
 

 
  

 

 

 

Un calcio alla crisi 
Corsi di specializzazione per disoccupati e neo diplomati 

Dai un’occhiata ai corsi, bandi e opportunità di PromoImpresa. 
Chissà che il tuo futuro non passi da qui.. 

 

 
La crisi economica mondiale ha avuto un impatto fortemente negativo sul nostro paese, gli effetti sulla 

ricchezza del paese e l’incertezza sulle prospettive future hanno frenato i consumi privati, diminuito gli 
investimenti e ridotto il volume delle esportazioni. 

L’impatto negativo sull’economia italiana ha colpito in particolar modo i lavoratori poco qualificati e con 
contratti atipici e temporanei. 

Per contrastare questi effetti negativi la Regione Lombardia ha approvato un piano per la ripresa 
economica tramite un utilizzo efficace e rapido dei fondi pubblici attraverso le doti Formazione e le doti 
Lavoro. 

Priorità sono la difesa e il miglioramento del lavoro, delle opportunità e della formazione mirata al 
conseguimento di un posto di lavoro: la crisi potrebbe quindi essere anche un’occasione di stimolo per 
investire maggiormente sul miglioramento delle competenze dei lavoratori e rilanciare l’economia con 
un’ottica di lungo periodo. 

Risulta quindi fondamentale svolgere le azioni di formazione in maniera efficace offrendo percorsi di 
specializzazione volti non unicamente ad aumentare le competenze, ma finalizzati all’inserimento in settori 
che beneficiano di una ripresa economica più veloce. 

 

 

L’Azienda Speciale PromoImpresa, impegnata da anni nel settore della formazione continua, è uno 
dei principali interlocutori a cui rivolgersi per ottenere indicazioni su percorsi formativi idonei  e indirizzati alla 
ricerca del posto di lavoro.  

In quanto ente accreditato presso la Regione Lombardia, PromoImpresa è presente all’interno del 
catalogo formativo “Doti Lavoro e Doti Formazione”, con tre azioni formative  la cui partecipazione risulta a 
titolo gratuito.  

Il finanziamento regionale assegna i contributi in base all’ordine di arrivo delle domande, pertanto 
PromoImpresa, per consentire l’accesso alla dote agli interessati, promuove le preadesioni ai seguenti 
moduli formativi: 

1) CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN GESTIONE INTEGRATA SICUREZZA E AMBIENTE (180 ore) 
2) CULTURA D’IMPRESA: DALL’IDEA IMPRENDITORIALE AL BUSINESS PLAN (80 ore) 
3) TROVARE IL LAVORO GIUSTO: STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE E DI RICERCA (50 ore) 

 

 
 

Per informazioni rivolgersi a: 

PromoImpresa (Azienda Speciale CCIAA Mantova), largo Pradella 1 - Mantova 

Tel. 0376/223765, fax 0376/224430, email: promoimpresa@mn.camcom.it 

 

 

 

 
  



 

 
  

 

 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN GESTIONE INTEGRATA SICUREZZA E AMBIENTE 

 

PREMESSA 
La corretta gestione aziendale degli aspetti relativi alla sicurezza e alle problematiche ambientali sono temi di stretta attualità, come 
evidente dai recenti aggiornamenti del Testo Unico Sicurezza e del Testo Unico Ambientale. 
Si rendono necessarie pertanto delle figure altamente specializzate in grado di assolvere agli adempimenti di legge operando sia come 
risorsa interna aziendale sia come consulente esterno di supporto. 
A tal fine il corso proposto ha come obiettivi principali: 
� fornire le conoscenze necessarie per affrontare a livello strategico le problematiche aziendali inerenti la gestione dell’ambiente e 
della sicurezza in un’ottica integrata con le procedure di certificazione; 
� formare figure professionali in grado di operare in società consulenziali, in aziende e nelle organizzazioni in generale; 
� implementare nei discenti la conoscenza delle norme e le competenze necessarie per poter portare le aziende alle certificazioni 
relative, con particolare attenzione alla sicurezza e all’ambiente, in grado di coinvolgere nel processo di certificazione tutte le funzioni 
aziendali e di rendere consapevole e sensibile la Direzione in temi di sicurezza e ambiente. 
 
CONTENUTI 
Il corso si articola in due macro moduli: 
1) Modulo Sicurezza (120 ore): strutturato in modo tale da consentire ai partecipanti di promuovere e gestire correttamente la 
sicurezza in azienda. Attraverso il modulo sarà possibile acquisire l’abilitazione per lo svolgimento dell’attività di Responsabili dei Servizi 
di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (RSPP) per gli ateco 4-6-9, secondo il seguente programma: 

- Modulo A(28 ore): norma generale e specifica in tema di igiene e sicurezza, criteri e strumenti per la ricerca di leggi e norme 
inerenti alle problematiche tecniche, soggetti del sistema di prevenzione aziendale, rischi e danni da lavoro, contenuti del 
documento di valutazione dei rischi, modalità con cui organizzare e gestire un sistema di prevenzione aziendale 

- Modulo B ateco 4-6-9 (68 ore): presentazione e specifiche di ogni ateco, rischi legati a fattori psicologici ed ergonomici, 
movimentazione manuale dei carichi e movimentazione delle merci, rischio meccanico, rischio elettrico, rischio esplosione, 
rischio infortuni, rischio biologico-chimico-fisico, rumore e vibrazioni, antincendio e sistemi di protezione 

- Modulo C (24 ore): il sistema delle relazioni e della comunicazioni, organizzazione e sistemi di gestione, rischi di natura 
ergonomica, ruolo dell’informazione e della formazione 

 
2) Modulo Ambiente e gestione integrata (60 ore): strutturato in modo tale da consentire ai partecipanti di effettuare la 
programmazione dell’attività di audit di un sistema ambientale e di effettuare l’analisi e il monitoraggio dei sistemi di gestione 
ambientale. Oltre ad approfondire le principali tematiche ambientali (gestione acque, emissioni atmosferiche e rifiuti), sarà sviluppato il 
tema della “gestione integrata”, anche attraverso l’analisi di sentenze giuridiche.   
 

DURATA  
180 ore di formazione d’aula con frequenza diurna.  
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO 
Svolgimento nel periodo  gennaio -marzo 2010 
 

SEDE DEL CORSO:  
Camera di Commercio – largo di Porta Pradella 1 (Mantova)  
 
CERTIFICAZIONI E ABILITAZIONI RILASCIATE 
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza con certificazione delle competenze acquisite, al raggiungimento di 
almeno il 75% delle ore di presenza. 
Il modulo sicurezza consente di effettuare il percorso di abilitazione per RSPP e di ottenere le relative abilitazioni, in caso di 
accertamento della frequenza pari al 90% e di superamento degli esami. 
 
REQUISITI DI ACCESSO 
Diploma di scuola superiore o laurea. 
Esperienza formativa o professionale pertinente alle materie del corso. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 

CULTURA D’IMPRESA: DALL’IDEA IMPRENDITORIALE AL BUSINESS PLAN 
 

Lo Sportello Punto Nuova Impresa, nato nel 1994 in tutto il sistema camerale lombardo come strumento di supporto alla nuova 
imprenditorialità, fornisce un servizio reale, articolato e pratico agli aspiranti imprenditori e ai lavoratori autonomi per compiere scelte 
meditate e consapevoli per avviare attività competitive in grado di reggere sul mercato. 

Il Punto Nuova Impresa fornisce servizi di:  

- INFORMAZIONE sulle procedure burocratiche, amministrative e legislative necessarie per avviare una attività in proprio; sui 
finanziamenti regionali e nazionali per la nuova imprenditoria; sui mercati di riferimento; 

- ORIENTAMENTO attraverso colloqui personalizzati per coloro che necessitano di un supporto per costruire un'idea, 
sviluppare un progetto nonché per individuare aree critiche da approfondire. È possibile con uno specifico test valutare le 
proprie attitudini e propensioni ad intraprendere un'attività imprenditoriale e/o di lavoro autonomo e rilevare i fattori critici del 
rischio imprenditoriale. Si forniscono le prime essenziali indicazioni per la redazione del Business Plan, strumento necessario 
per accedere a molte agevolazioni finanziarie e per pianificare una attività sana e competitiva; 

- FORMAZIONE per orientare allo sviluppo di un’attività autonoma, per fornire gli strumenti necessari per la valutazione delle 
prospettive della nuova impresa, per pianificare la propria idea imprenditoriale. 

Con riferimento a quest’ultimo servizio, si propone un percorso funzionale a trasferire gli strumenti necessari alla creazione di impresa, 
puntando in particolare ad un affiancamento mirato alla reale predisposizione di un Business Plan in grado di supportare un immediato 
e consapevole avvio dell’impresa. 

Diventare imprenditori di se stessi è, infatti, una possibile alternativa al lavoro dipendente e alla disoccupazione. La creazione di 
impresa rappresenta uno dei più efficaci fattori di sviluppo economico – occupazionale di un territorio. La crescita dell’occupazione e la 
sua tenuta derivano, infatti, in larga misura dal tessuto di piccole/piccolissime imprese che caratterizzano il sistema produttivo del nostro 
paese. 

La cultura italiana dell’indipendenza e del “far da sé” ha contraddistinto il nostro sistema imprenditoriale che risulta essere frammentato, 
di carattere locale, di dimensioni medio – piccole e con unità molto intrecciate tra loro. Questo tipo di imprenditorialità può rivelarsi, a 
seconda dei casi, produttrice di ricchezza e occupazione, e quindi un fattore di sviluppo, o, viceversa, consumatrice passiva di una 
economia assistita. Le nuove imprese sono quindi indispensabili per la creazione di occupazione. Per di più, la nascita di nuove imprese 
agisce come creatrice di occupazione anche nei periodi di crisi. Molti disoccupati tentano, infatti, di avviare nuove iniziative autonome 
come via d’uscita da una situazione di difficoltà occupazionale. In proposito si diffonde sempre più la consapevolezza delle ridotte 
possibilità legate alle attese del cosiddetto “posto fisso”. 

Di conseguenza, la nuova via al lavoro è soprattutto rappresentata da attività autonome da svolgere con creatività.  

Si può quindi affermare che la diffusione dei valori della cultura imprenditoriale all’interno della società ha mostrato fortemente  un 
crescente orientamento positivo, dal punto di vista sia politico sia economico-sociale verso il cosiddetto self-employment cioè “il lavorare 
per se stessi”.  

Ma come passare dall’idea imprenditoriale alla realizzazione di un progetto imprenditoriale? Come costruire una realtà aziendale 
programmando razionalmente il suo avvio, il suo sviluppo e il suo mantenimento dopo la fase di start-up?  
 

OBIETTIVI  
� fornire ai partecipanti le nozioni teoriche / pratiche e gli strumenti per la programmazione e la gestione della fase di avvio della 
propria attività imprenditoriale; 
� fornire le conoscenze di prodotti che permettano, facilmente, di sviluppare / costruire strumenti per la gestione economica / 
finanziaria dell’imprese; 
� supportare i partecipanti nell’elaborazione di un business plan personalizzato rispetto alla propria idea imprenditoriale. 
 

 

CONTENUTI 
Il percorso si articola in 3 moduli formativi: 
� Modulo 1. La struttura economica della Provincia di Mantova e le opportunità del territorio - 12 ore; 
� Modulo 2. Il business plan (il bilancio delle competenze e le caratteristiche dell’imprenditore; la descrizione dell’idea 
imprenditoriale, la localizzazione, il settore, il mercato, la concorrenza, le strategie di mercato e il marketing mix, piano operativo, la 
struttura giuridica e le forme contrattuali, il piano economico – finanziario, investimenti e risorse, la convenienza economica / il punto di 
pareggio, la previsione economica, il fabbisogno di liquidità) – 32 ore; 
� Modulo 3. Esercitazione / project work “Stesura di un business plan della propria idea imprenditoriale” – 36 ore. 
 
DURATA  
80 ore di formazione di cui 36 di esercitazione / project work 
 
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO 
Gennaio-Marzo 2010 

 
 

 

 


