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Bando di selezione per 40 tirocini extracurricolari 
presso imprese interessate all’avvio o allo sviluppo di spazi co-working  

 
SCHEDA SINTETICA PROGETTO FORMATIVO TIROCINIO  

 
Codice Tirocinio (da riportare nella domanda di tirocinio): 17/2016 

Termine per la presentazione della domanda di tirocinio: 17 dicembre 

Data per l’eventuale colloquio di approfondimento: 20 dicembre 

Numero posti disponibili: 1 

 
Denominazione Azienda/Ente Pantacon – società cooperativa 

Sede del tirocinio Città: Mantova 

Provincia: Mantova 

  
 DURATA, OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 

Durata 3 mesi 

Data inizio Gennaio 2017 

Data fine Marzo 2017 

Articolazione oraria 
Dal lunedì al venerdì  

 

 

AMBITO DI INSERIMENTO 

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO l’ambito aziendale in cui si svolgerà il tirocinio (ad esempio: settore, 

reparto, ufficio; descrizione di massima delle attività che vengono svolte in tale ambito, ecc.) 

 

Il comune di Mantova collabora costantemente con Camera di commercio di Mantova e Promoimpresa per la 

costruzione di una rete territoriale di talent garden nonché 

all'ideazione e progettazione di prodotti e servizi innovativi.  

 

HUB Santagnese 10 officina creativa è dal giugno 2014 uno spazio che il comune di Mantova ha dato in gestione al 

consorzio Pantacon perché, tra le altre cose, potesse essere avviata una sperimentazione sul tema del co-working. 

Nell’ultimo semestre (dicembre 2015-giugno2016) lo spazio è divenuto “abitazione permanente” di alcuni co-

worker la cui interazione ha evidenziato potenzialità e criticità della formula che va quindi tenuta in costante 

monitoraggio perché sia sempre al passo con le necessità e le ultime suggestioni in chiave sharing. 

La declinazione futura dello spazio è quindi in fase di rinnovata progettazione e ha quindi bisogno di processi di 

governo chiari ed efficaci. Il tirocinante sarà quindi impiegato nei seguenti ambiti: 

 

1. Monitoraggio e hosting HUB Santagnese 10 officina creativa 

2. Gestione mailing e newsletter per la community 

3. Supporto alla Campagna di reclutamento e adesione alla community 

4. Supporto alla organizzazione di eventi nell’ambito del programma annuale 
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ATTIVITÀ OGGETTO DEL TIROCINIO 

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO tutte le attività che saranno affidate al tirocinante: 

 

- Curare la programmazione delle attività all’interno degli spazi dell’HUB (sala 1 uffici e spazio riunioni; 

sala 2 postazioni co-working; sala 3 sala conferenze e corsi) 

- Calendarizzare gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli spazi in un’ottica di 

ottimizzazione e aumento delle performance degli spazi,  

- Costruire strumenti informatici per il monitoraggio delle attività,   

- Funzione di host in collaborazione con il personale di Pantacon, 

- Co-ideare campagna informativa e promozionale,  

- Partecipare a riunioni di staff. 

 

 

 

 


