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Bando di selezione per 40 tirocini extracurricolari 
presso imprese interessate all’avvio o allo sviluppo di spazi co-working  

 
SCHEDA SINTETICA PROGETTO FORMATIVO TIROCINIO  

 
Codice Tirocinio (da riportare nella domanda di tirocinio): 4/2016 

Termine per la presentazione della domanda di tirocinio: 23 agosto 

Data per l’eventuale colloquio di approfondimento: 25 agosto 

Numero posti disponibili: 1 

 
Denominazione Azienda/Ente OSV SRL 

Sede del tirocinio Città: Villa Poma 

Provincia: Mantova 

  
 DURATA, OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 

Durata 3 mesi 

Data inizio Settembre 

Data fine Novembre 

Articolazione oraria 

Dal lunedì al venerdì 

Mattina: dalle ore …9…….. alle ore …13……  

Pomeriggio: dalle ore …14…….. alle ore ……18………… 

 

 

AMBITO DI INSERIMENTO 

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO l’ambito aziendale in cui si svolgerà il tirocinio (ad esempio: settore, 

reparto, ufficio; descrizione di massima delle attività che vengono svolte in tale ambito, ecc.) 

 

OSV si occupa da molti anni di progetti di meccanizzazione agricola e agroindustriale nel Paesi Emergenti ed 

in via di sviluppo.  

Negli ultimi anni ha diversificato progettando nuove tecnologie innovative nel campo del risparmio idrico e 

della riduzione della chimica in agricoltura, in partenariato con Centri di Ricerca ed Università europee. Il 

tirocinio proposto verte proprio su questo settore dell’attività, dove è necessario avere buone badi di 

informatica e buona padronanza della lingua inglese. 

 

 

ATTIVITÀ OGGETTO DEL TIROCINIO 

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO tutte le attività che saranno affidate al tirocinante: 

 

In settembre partirà un nuovo progetto in partenariato con l’Università di Bologna e un Centro di Ricerca di 

Barcellona. Il tirocinante sarà quindi coinvolto nelle attività che competono alla OSV srl e quindi, in base 

anche alle propensioni personali del tirocinante: 
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- Partecipazione alla gestione degli aspetti legati alla comunicazione del progetto; 

- Ricerca portatori di interesse che vorranno essere coinvolti nella sperimentazione; 

- Contributo per il miglioramento della tecnologia informatica; 

- Partecipazione al gruppo di lavoro per la presentazione di eventuali nuove candidature sullo stesso 

tema. 

Tutte le relazioni con i partners sono in lingua inglese. 

 

 

 

 


