GIOVANI CO-MANTOVA: UNA RETE TERRITORIALE DI TALENT GARDEN
PER LO SVILUPPO DELL’'ECONOMIA COLLABORATIVA SUL TERRITORIO

Bando di selezione per 40 tirocini extracurricolari
presso imprese interessate all’avvio o allo sviluppo di spazi co-working

SCHEDA SINTETICA PROGETTO FORMATIVO TIROCINIO

Codice Tirocinio (da riportare nella domanda di tirocinio): 6/2016
Termine per la presentazione della domanda di tirocinio: 23 agosto
Data per I’eventuale colloquio di approfondimento: 25 agosto

Numero posti disponibili: 2

Denominazione Azienda/Ente COMUNE DI MANTOVA

Sede del tirocinio Citta: Mantova

Provincia: Mantova

DURATA, OBIETTIVI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Durata 3 mesi
Data inizio Settembre
Data fine Novembre

Dal lunedi al venerdi
Mattina: dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Articolazione oraria Pomeriggio: dalle ore 15.30 alle ore 18.30

AMBITO DI INSERIMENTO

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO I'ambito aziendale in cui si svolgera il tirocinio (ad esempio: settore,
reparto, ufficio; descrizione di massima delle attivita che vengono svolte in tale ambito, ecc.)

Il comune di Mantova collabora costantemente con Camera di commercio di Mantova e Promoimpresa per la
costruzione di una rete territoriale di talent garden nonché l'ideazione e progettazione di prodotti e servizi
innovativi.

La rigenerazione urbana - e la riattivazione di spazi con la cultura per un impatto sociale - & una tematica su
cui 'amministrazione comunale di Mantova ha investito progetti e risorse importanti a medio termine tra le
quali rientra anche la programmazione dello spazio HUB Santagnese 10 officina creativa. La gestione dello
spazio e regolamentato da apposita convenzione stipulata nel giugno 2014 con il consorzio Pantacon e la
manifestazione annuale #Fattidicultura € il momento pensato insieme da Comune e Pantacon per dare
massima evidenza del lavoro svolto in tal senso.

L’attivazione presso HUB Santagnese 10 officina creativa di un laboratorio permanente di rigenerazione
urbana con attivita e ricerca per la sperimentazione di un progetto comune che metta insieme i soggetti
pubblici e privati che si occupano di cultura, gode dell’appoggio dell’lamministrazione comunale in rispetto
del proprio mandato.

Il tirocinante sara quindi impiegato nei seguenti ambiti:
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1. Comunicazione relativa all'implementazione del Living Lab sulla rigenerazione
2. Programmazione attivita del living lab
3. Connessione con altri progetti di rigenerazione e partecipazione promossi sul territorio

Il tirocinante si occupera della attivazione di contatti e della redazione di materiali informativi a corredo del
processo di costituzione del Living Lab sulla rigenerazione urbana e dei territori.

ATTIVITA OGGETTO DEL TIROCINIO

Descrivere IN MODO ESAUSTIVO tutte le attivita che saranno affidate al tirocinante:

* Progettare in collaborazione con il personale di Pantacon e del comune di Mantova il palinsesto delle
attivita del Living Lab per I'autunno 2016

e individuare best practice e predisposizione di form per attivazione contatti e collaborazioni,

* organizzazione riunioni con stakeholder del territorio per sensibilizzazione rispetto al progetto living
lab,

* co-ideare campagna informativa e promozionale,

e partecipare a riunioni di staff.




