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MANTOVA MULTICENTRE

Camera di Commercio Mantova

ATTO EQUIVALENTE A DETERMINA DI AFFIDAMENTO

ATTO PUBBLICATO SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
entro due giorni dalla data del protocollo

VOCE CONTENUTI / DESCRIZIONE
Atto n. 027 / 2023
SMART CIG Z593C899FC

L’affidamento riguarda il servizio di primo orientamento, assistenza,
accompagnamento individuale e formazione di gruppo in materia di sviluppo
di nuova attivita imprenditoriale nell’'ambito dei progetti "“Formazione e
Lavoro” 2023/2025 (finanziato dall'incremento del 20% del Diritto Annuale)
e "Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani per il
mondo del Lavoro” (finanziato dal Fondo di Perequazione 2021/2022).

In particolare:

e il progetto "COMPETENZE PER LE IMPRESE. Orientare e formare i
giovani per il mondo del lavoro” vuole puntare alla riduzione del
mismatch tra domanda e offerta di lavoro, agendo sull'importanza
dell’acquisizione delle competenze da parte dei giovani e rinvigorendo la
voglia di fare impresa e le attitudini imprenditoriali; supportare un
processo integrato volto alla certificazione delle competenze e allo
sviluppo di nuova imprenditorialita grazie al rinnovato supporto del
Servizio Nuove Imprese e tramite I'implementazione di una piattaforma

Descrizione beni/servizi e digitale collaborativa di sistema, capace di intercettare e formare, con gli

obiettivo strumenti corretti, lo spirito di imprenditorialita dei territori, rilanciando
uno standard di servizio condiviso, innovativo, di qualita, sussidiario alle
differenti esigenze territoriali;

e con il progetto “"Formazione e Lavoro” |’Azienda speciale & impegnata
sui temi dell’orientamento, sia a carattere informativo (dati per la
conoscenza del mercato del lavoro attuale e nel medio termine) che
attuativo attraverso la progettazione e realizzazione di programmi,
servizi e azioni rivolti al sistema delle imprese e dell’istruzione e
formazione in materia di raccordo scuola-impresa, placement e
certificazione delle competenze. Si tratta di un‘azione necessaria a
consentire che le nuove generazioni compiano valutazioni consapevoli
nelle scelte per il proprio futuro. Per questa ragione l'orientamento
dovra configurarsi come un processo formativo continuo e
multidimensionale, una vera “educazione alla scelta consapevole”.

Le azioni da realizzare sono indicate dettagliatamente nel Capitolato

Prestazionale allegato alla presente Determina.

L'attivita & finanziata alla voce C10 "Costi istituzionali” - "Spese per progetti
e iniziative” del Bilancio 2023 che presenta la necessaria disponibilita:

e alla sottovoce '20% D.A. Formazione e Lavoro’ per € 3.928,40 lordi;
Voce di bilancio e copertura e alla sottovoce ‘FDP 2021-2022 Competenze’ per € 5.721,80.

finanziaria Gli oneri relativi all’anno 2024 (€ 17.080,00) e 2025 (€ 10.248,00)
saranno coperti mediante |'utilizzo delle risorse economiche che saranno
appositamente stanziate per i medesimi progetti nel relativo Bilancio di
esercizio.

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da
Promolmpresa-Borsa Merci in conformita alle regole tecniche di cui al D.P.C.M. 13 novembre 2014 ed é valido a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art. 23,
D.Lgs. 82/200
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Progetti finanziatori

e "Formazione e Lavoro” 2023/2025 finanziato dall'incremento del 20%
del Diritto Annuale;

¢ "Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani per il
mondo del Lavoro”, a valere sul Fondo di Perequazione 2021/2022.

Atto autorizzativo, altri Atti
interni di riferimento

e Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale n.
021/2022 con cui & stato acquisito e approvato il Preventivo economico
2023

e Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale n.
010/2023 con cui & stata approvata una prima variazione del Preventivo
economico 2023

e Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale n.
019/2023 con cui & stata approvata una seconda variazione del
Preventivo economico 2023

e Determinazione del Commissario Straordinario n. 006/2023 del
23/05/2023 con cui & stato approvato I'impegno di spesa per la prima
annualita dei progetti a valere sul Fondo di Perequazione 2021/2022, tra
cui il progetto "Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani
per il mondo del lavoro”

e Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda speciale n.
008/2023 del 29/05/2023 con cui & stato preso I'impegno di spesa per la
prima annualita dei progetti finanziati dall'incremento del 20% del Diritto
Annuale, tra cui il progetto "Formazione e Lavoro”

Durata del servizio

Il contratto avra una durata di 13 mesi (01/11/2023-30/11/2024) con
proroga tacita di ulteriori 13 mesi (01/12/2024-31/12/2025) salvo disdetta
di una delle parti da comunicare a mezzo PEC almeno tre mesi prima della
scadenza.

Affidatario

Fondazione Giacomo Brodolini s.r.l. SB
codice fiscale 12102591000
partita IVA 12102591000

Tipo di procedura

Procedura su piattaforma ARIA-Sintel di affidamento diretto di servizi, previa
richiesta preventivo, di cui al D.Lgs. 36/2023, art. 50, comma 1, lettera b) -
affidamenti diretti di servizi di importo inferiore a € 140.000,00

Motivazioni scelta procedura

— Non sono attive convenzioni CONSIP con caratteristiche del servizio
corrispondente al fabbisogno

— l'oggetto del presente affidamento non ricade tra le categorie
merceologiche per le quali gli enti locali sono obbligati ad utilizzare le
convenzioni CONSIP

— L'articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. prevede
che per affidamenti di importo inferiore a € 140.000,00 sia possibile
procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o pil operatori economici

- la procedura individuata é ritenuta adeguata e sufficiente in relazione
al principio del risultato di cui all’art. 1 del D.lgs. 36/2023

Individuazione dell’operatore
economico

La Fondazione G. Brodolini & stata individuata in seguito all’indagine di
mercato ID Sintel 171309683, a cui e seguita la procedura di “affidamento
diretto di servizi previa richiesta preventivo” ID Sintel 173164367. La
Fondazione G. Brodolini ha presentato I'offerta ritenuta congrua e conforme
in relazione al servizio da svolgere oltre a possedere i requisiti speciali e alle
esperienze pregresse.

Principio di rotazione ex art. 49
del D.Lgs. 36/2023

Il principio di rotazione viene rispettato in quanto Fondazione G. Brodolini srl
SB non € mai stata incaricata in precedenza dall’Azienda Speciale
PromolImpresa-Borsa Merci.

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da
Promolmpresa-Borsa Merci in conformita alle regole tecniche di cui al D.P.C.M. 13 novembre 2014 ed é valido a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art. 23,

D.Lgs. 82/200
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Requisiti generali e speciali
richiesti

L'affidatario € in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:
- assenza delle cause di esclusione stabilite dall’art. 94, 95 e segg. del
D.lgs. 36/2023;
- svolgere una attivita analoga/coerente/riconducibile a quella oggetto dei
presenti servizi, desumibile dal codice Ateco;
- insussistenza di qualsiasi conflitto di interessi con I’Azienda Speciale
PromoImpresa-Borsa Merci;
La dott.ssa Beatrice Scappini, individuata dalla FONDAZIONE G. BRODOLINI
come professionista che eseguira il servizio, possiede i seguenti requisiti di
carattere speciale:
- possesso di laurea del vecchio ordinamento coerente con le materie
oggetto delle consulenze/docenze;
- iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
contabili
- essere attiva da almeno 5 anni nel settore della consulenza in
materia di autoimprenditorialita
- ha tenuto almeno 100 ore di docenza nel periodo giugno 2020
> giugno 2023 sulle tematiche del mettersi in proprio, destinate in
prevalenza a imprenditori e neo-imprenditori, ma anche a studenti di
Istituti Scolastici superiori di secondo grado e/o Universita.

Criterio di aggiudicazione

/1

Importo di aggiudicazione

€ 30.310,00 + IVA di legge, se dovuta
(433 ore, € 70,00 + IVA orari)

Nessun altro onere accessorio potra essere richiesto oltre al
compenso, incluse eventuali spese di trasferta, vitto e alloggio.
Non € ammessa la corresponsione di altra somma a titolo di

rimborso o indennita forfetari.
L'offerta del fornitore viene riparametrata sulla base del numero di
ore effettive massime previste dai progetti

Oneri per la sicurezza (art. 108
punto 9 del D.Lgs. 36/2023)

non & necessario redigere il DUVRI (rif. art. 26 del d.lgs. n. 81/2008) e, di
conseguenza non ci sono oneri pertinenti la sicurezza da rischio
interferenziale, da corrispondere all’‘operatore economico

Responsabile Unico del Progetto
art. 15 del D.Lgs. 36/2023

Dottor MARCO ZANINI in quanto soggetto in possesso dei requisiti e di

competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo

affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e delle relative

mansioni.

Il RUP & supportato:

« da Emma Mantovani per la stesura dei documenti e per la verifica dei
requisiti speciali

« dagli uffici amministrazione e segreteria nelle persone di Alessandra
Gorieri, Francesca Sala e Simona Fiorini per la valutazione dei requisiti di
carattere generale

Responsabile della fase di
esecuzione

ALESSANDRA LIGABUE, Responsabile del Punto Nuova Impresa

Principali condizioni contrattuali

L'affidamento, attivato attraverso il lancio di una procedura di “Affidamento

Diretto” su piattaforma ARIA-Sintel, sara regolato dalle disposizioni

contenute nei seguenti documenti, integralmente sottoscritti

dall’aggiudicatario:

e Stipula contrattuale

e Capitolato tecnico speciale, descrittivo e prestazionale

e Capitolato d’oneri e condizioni contrattuali particolari del
servizio

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da
Promolmpresa-Borsa Merci in conformita alle regole tecniche di cui al D.P.C.M. 13 novembre 2014 ed é valido a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art. 23,

D.Lgs. 82/200




Camera di Commercio Mantova

MANTOVA MULTICENTRE

e Codice Etico e di Comportamento dell’Azienda speciale

e Comunicazione su rischi ambientali del Committente e misure di
sicurezza per i servizi prestati nella sede della Committente (solo nel
caso il servizio venga reso nella sede di PromoImpresa-Borsa Merci)

o Documentazione Della Piattaforma Aria-Sintel, che include:

e Regole del Sistema di e-Procurement

e Patto di Integrita in materia di contratti pubblici (I'Appaltatore prende
atto che la violazione del patto di integrita dara luogo alle conseguenze
previste dall’art. 4 del medesimo, ivi inclusa la risoluzione di diritto del
Contratto stipulato)

La mancata osservanza degli obblighi di cui agli atti sopra menzionati &

causa di risoluzione di diritto del Contratto.

I predetti documenti, dei quali I'Affidatario ha dichiarato espressamente, gia

in fase di presentazione dell’offerta economica, di ben conoscerli e di

accettarli in ogni loro parte, faranno parte integrante del contratto, anche se

non materialmente allegati allo stesso.

L'affidamento sara inoltre disciplinato dalle condizioni generali relative al

servizio e dalle condizioni specifiche previste indicate nel Capitolato

d’Oneri e sottoscritte dal fornitore per accettazione.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4 e dall’art. 117 del

D.lgs. 36/2023, si ritiene di richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione

delle prestazioni in parola in misura pari al 5% dellimporto contrattuale.

SEGNALAZIONE “"WHISTLEBLOWING"” (D.Lgs. 24/2023).

Il link per le segnalazioni ai sensi del D.Lgs. 24/2023 €& disponibile sul sito

web dell’Azienda Speciale alla pagina Amministrazione Trasparente —> Altri

contenuti -> Prevenzione della corruzione

CLAUSOLE CONTRATTUALI ESPRESSE

Qualora, per effetto dell’esito del controllo, emerga un difetto dei requisiti, il

RUP procedera a:

e risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 (o revoca
dell’aggiudicazione);

e imputazione all’Affidatario inadempiente delle eventuali spese che la
Stazione Appaltante dovra sostenere per supplire al mancato
adempimento degli obblighi contrattuali;

e segnalazione del fatto alle competenti Autorita ed ANAC;

e liquidazione dei corrispettivi per eventuali prestazioni gia eseguite e nei
limiti dell’utilita ricevuta.

e incameramento della cauzione definitiva;

e sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione a future
procedure di affidamento per un periodo di sei mesi.

L'’Amministrazione aggiudicatrice pud non avvalersi della risoluzione del

Contratto qualora la ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici, quali

indicati dall’art. 121, comma 2, D.Lgs. 104/2010 (Codice del Processo

Amministrativo).

E fatto salvo in ogni caso I'eventuale diritto al risarcimento del danno.

ULTERIORI NOTE:

e |'operatore economico ha reso I'autodichiarazione DGUE ai sensi e per
gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, nella quale dichiara il
possesso dei requisiti di carattere generale e speciale

e il RUP ha esaminato il valore economico dell’affidamento, I'ha ritenuto
congruo e adeguato al servizio e, dopo aver verificato il possesso dei
requisiti in capo all’Operatore economico, ha disposto I’'aggiudicazione,
che & immediatamente efficace;

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da
Promolmpresa-Borsa Merci in conformita alle regole tecniche di cui al D.P.C.M. 13 novembre 2014 ed é valido a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art. 23,

D.Lgs. 82/200
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il pagamento sara effettuato a seguito delle positive verifiche relative ai
controlli e dietro presentazione di regolare documento fiscale
debitamente controllato e vistato;

PromoImpresa-Borsa Merci verifichera altresi I'assolvimento da parte
dell'Tmpresa degli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136 del 13/8/2010

il presente Atto e reso disponibile nel sito web
wWww.promoimpresaonline.it nella sezione "Amministrazione
Trasparente” ed e trasmesso all’Ufficio Amministrazione per gli
adempimenti di competenza

Riferimenti normativi

D. Lgs. 36/2023 (nuovo Codice Appalti pubblici)

Art. 1, comma 449, L. 296/2006 (Legge finanziaria 2007) cosi come
modificato dal D.L. 95/2012 (Spending Review)

Art. 37 del D. Lgs. 33/2013 (Amministrazione trasparente)

Art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012 (Norme di contrasto alla
corruzione)

Art. 3 della Legge n. 136 del 13/8/2010 (tracciabilita dei flussi
finanziari)

Regolamento UE 2016/679 (trattamento dei dati personali)

Art. 1, comma 52, L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella PA)

D.Lgs. 24/2023 (nuova Direttiva Whistleblowing)

Art. 1456 C.C. (clausola risolutiva espressa)

Art. 1671 C.C. (recesso dal contratto)

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (semplificazione dei documenti
amministrativi)

Visto di disponibilita di Bilancio:
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
ALESSANDRA GORIERI

Visto:

I RESPONSABILE
DELL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO
ALESSANDRA LIGABUE

IL DIRETTORE
Dott. Marco Zanini

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da
Promolmpresa-Borsa Merci in conformita alle regole tecniche di cui al D.P.C.M. 13 novembre 2014 e I9NAgo BY LG M}PYB@@ ai sensi dell’art. 23,

D.Lgs. 82/200
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