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X MANTOVA MULTICENTRE
NDA 3 £ "ANTONINDO ZANIBONI"
Camera di Commercio Mantova

ATTO EQUIVALENTE A DETERMINA DI AFFIDAMENTO

ATTO PUBBLICATO SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
entro due giorni dalla data del protocollo

VOCE CONTENUTI / DESCRIZIONE
Atto n. 00572023

Data 13/03/2023

CIG //

L'attivita e relativa all'incarico di RESPONSABILE DELLA

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE per conto dell’Azienda

speciale Promolmpresa-Borsa Merci nell’anno 2023.

Le aree di attivita prevedono:

e esame preliminare della domanda del candidato in relazione alle

Descrizione beni/servizi competenze certificabili;

o controllo della correttezza e completezza della documentazione;

e individuazione degli esperti di valutazione e dei tutor;

o presidio del processo di verifica e valutazione delle competenze;

o presidio alla compilazione del verbale del procedimento
finalizzato al rilascio dell’Attestato.

L’attivita € finanziata sulla Voce B8 “Costi di struttura - Spese di
funzionamento” del Bilancio 2023 che sara aggiornato alla prima
seduta utile

Voce di bilancio e copertura
finanziaria

Progetto finanziatore //

e Determinazione del Commissario Straordinario 002 / 2021 (man-
dato al direttore per la stipula dei contratti per I'acquisizione di beni

Atto autorizzativo, altri Atti e di servizi inerenti le spese di funzionamento)

interni di riferimento e Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Spe-

ciale n. 021/2022 con cui € stato acquisito e approvato il Preven-

tivo economico 2023

Obiettivo della prestazione ¢ il mantenimento dell’accreditamento re-

Obiettivo della prestazione . . . . .
gionale per i servizi alla formazione e servizi al lavoro.

Il servizio decorre dalla data di stipula del contratto e si concludera
entro i tempi pattuiti con il Responsabile dell’esecuzione del

Durata
ur contratto e, comunque, entro il 31/12/2023, salvo differimento
che verra tempestivamente comunicato all’Affidatario.
Affidatario ROSSINI DANILO

Codice fiscale RSSDNL71T08F205Q

Trattasi di conferimento diretto di incarico di lavoro autonomo

Tipo di affidamento
P di natura occasionale ai sensi dell’art. 2222 del c.c.

Motivazioni scelta procedura 111/
PromoImpresa-Borsa Merci € un Ente accreditato, presso la Regione
Individuazione dell’incaricato Lombardia, per i servizi di formazione continua e servizi al lavoro, e

come tale deve disporre, tra le altre figure, anche di quella di Re-
sponsabile della Certificazione delle Competenze.

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo,
costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da PromoImpresa-Borsa Merci
in conformita alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.
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VOCE

CONTENUTI / DESCRIZIONE

Non disponendo, quantitativamente e qualitativamente, di un dipen-
dente nell’organico in grado di ricoprire questa funzione, & stato op-
portuno ricercare tale professionalita all’esterno dell’Azienda Speciale,
soprattutto rispetto ai requisiti obbligatori previsti dalle recenti Linee
guida regionali (Decreto R.L. n. 14056 del 03/10/2022 - Approvazione
dei requisiti e delle modalita operative per la richiesta di iscrizione
all’albo regionale degli accreditati per i servizi al lavoro; Decreto R.L.
n. 15225 del 25/10/2022 - Approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accredi-
tati per i servizi di istruzione e formazione professionale - sezione B).
Previa nulla osta del Direttore di PAVIASVILUPPO, per ricoprire tale
funzione per conto dell’azienda speciale camerale € stato individuato
il dottor DANILO ROSSINI, in possesso dei requisiti e che attualmente
sta ricoprendo il medesimo incarico per l'azienda speciale della Ca-
mera di Commercio di Pavia (a tal proposito si specifica che le linee
guida regionali, in merito alla funzione di Responsabile della Certifica-
zione delle Competenze, indicano che lincarico non deve essere ne-
cessariamente esclusivo).

Requisiti generali e speciali
richiesti

Regquisiti generali

a) Non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici fatta salva I'eventuale intervenuta riabilita-
zione;

b) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giu-
dicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralita pro-
fessionale;

c) Insussistenza di cause limitative della capacita di sottoscrivere
contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l'incarico.

Requisiti speciali, minimi alternativi, indicati nel Decreto R.L.

n. 14056 del 03/10/2022 e nel Decreto R.L. n. 15225 del

25/10/2022

a) laurea triennale integrata dal possesso dei seguenti titoli di stu-
dio e/o completamento dei seguenti percorsi:

i. Master universitario di 1° livello che comprenda moduli fina-
lizzati all’acquisizione di una puntuale conoscenza della nor-
mativa europea, nazionale e regionale di riferimento, in parti-
colare del sistema di certificazione delle competenze acquisite
in contesti formali, non formali e informali;

ii. oppure percorso di formazione specifica sull'IVC disponibile
sulla piattaforma INAPP integrato dal modulo di formazione
specifica di Regione Lombardia;

b) diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge
99/2022) integrato da entrambi i seguenti elementi:

iii. completamento del percorso di formazione specifica sull’'IVC
disponibile sulla piattaforma INAPP integrato dal modulo di
formazione specifica di Regione Lombardia;

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo,

costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da PromoImpresa-Borsa Merci

in conformita alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.
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VOCE CONTENUTI / DESCRIZIONE

iv. ed esperienza lavorativa almeno annuale in processi di vali-
dazione e certificazione delle competenze acquisite in contesti
formali, non formali e informali;

c) diploma di Istruzione secondaria superiore o diploma di IeFP in-
tegrato da entrambi i seguenti elementi:

v. completamento del percorso di formazione specifica sull'IVC
disponibile sulla piattaforma INAPP integrato dal modulo di
formazione specifica di Regione Lombardia;

vi. ii. ed esperienza lavorativa almeno triennale in processi di va-
lidazione e certificazione delle competenze acquisite in conte-
sti formali, non formali e informali.

MOTIVAZIONE
DELL’AGGIUDICAZIONE

in caso di affidamenti diretti ex art. 36,
comma 2 lettera A del D.Lgs. 50/2016

oppure

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE ex
art. 95 del D.Lgs. 50/2016

in caso di procedura diversa
dall’affidamento diretto

/!

Importo affidamento

max € 1.250,00 al lordo di ritenuta d’acconto, di cui:

e € 200,00 forfettari lordi ANNUI, una tantum, riconosciuti per il
ruolo indipendentemente dal numero di ore di servizio reso;

e € 1.050,00 lordi, per un numero preventivato di 30 ore di servi-
zio a favore degli utenti (qualora non dovessero pervenire richie-
ste da parte dell’'utenza, o se il numero di ore di collaborazione
fosse inferiore a 30 ore, a motivo del ridotto numero di richieste,
il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione effettiva-
mente svolte; altresi, se per esaudire le richieste dell’'utenza fos-
sero necessario piu ore rispetto a quelle preventivate nel pre-
sente contratto, si valutera un ulteriore incarico, purché nel li-
mite massimo delle 30 giornate / anno).

Oneri per la sicurezza //
Rup - responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 31 | //

del d.lgs. 50/2016

Responsabili dell’esecuzione e
della rendicontazione del servizio

Dott.ssa NICOLETTA PERINI

Principali condizioni contrattuali

L'affidamento sara regolato dalle disposizioni contenute nei seguenti
documenti, integralmente sottoscritti dall’aggiudicatario, anche se
non allegati alla presente determina:

- Contratto di natura occasionale

- Codice Etico e di Comportamento dell’Azienda speciale

La mancata osservanza degli obblighi di cui agli atti sopra
menzionati & causa di risoluzione di diritto del Contratto.

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo,
costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e conservato da PromoImpresa-Borsa Merci

in conformita alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.
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VOCE

CONTENUTI / DESCRIZIONE

I predetti documenti, dei quali I’Affidatario dichiara espressamente di
ben conoscerli e di accettarli in ogni loro parte, faranno parte
integrante del contratto, anche se non materialmente allegati allo
stesso.

SEGNALAZIONE "WHISTLEBLOWING” (ex art. 54-bis D.Lgs.
165/2001). Il link per le segnalazioni ai sensi dell’art. 54-bis del
D.Lgs. 165/2001 e disponibile sul sito web dell’Azienda Speciale alla
pagina Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - Prevenzione
della corruzione.

ULTERIORI NOTE:

Il presente Atto & reso disponibile nel sito web
promoimpresaonline.it nella sezione "Amministrazione Trasparente”
ed e trasmesso all’Ufficio Amministrazione per gli adempimenti di
competenza.

Visto di disponibilita di Bilancio:
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

ALESSANDRA GORIERI

Visto:
I RESPONSABILE

DELL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO

NICOLETTA PERINI

IL DIRETTORE
Dott. Marco Zanini

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate

Il presente documento, se riprodotto su supporto cartaceo,
costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e con sgrxgéobqfazf’;mmlmgﬁ%sd -Borsa Merci

in conformita alle Linee Guida AGID 202
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