
Allegato A

*** RIF.
progetto ID 2022-1931 “Laboratori per le Transizioni e l’Occupabilità” attraverso il Bando Interventi “Emblematici Maggiori 2022” di Fondazione Cariplo

A PromoImpresa-Borsa Merci
Largo di Porta Pradella, 1
Mantova
promoimpresa@mn.legalmail.camcom.it

Candidatura per l’eventuale affidamento dell’incarico di n. 1 professionista 

esperto/a per il coordinamento e il supporto di un progetto complesso. ***

Il/La sottoscritto/a ………………................……………………………………………………………………………..

nato/a a ………………………………………..................……………..………… il ………….…………………………  

residente nel Comune di ………………………...………..………………………..…………… prov.……...………

in Via/Piazza ……………………..…….................………………………………………….…… cap ……………….

Codice Fiscale …………………...........…..……….…………….  Partita IVA ………………………..…………….

PEO ………………………..…..........................................................................…….……………. 

PEC ……………...........................................................................…………..……….……………. 

recapito telefonico ……….………...................................................................…………………

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per l’eventuale affidamento 

dell’incarico di ESPERTO/A PER IL COORDINAMENTO E SUPPORTO DI UN PROGETTO 

COMPLESSO.

In conformità alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni 

mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e 

ss.mm.ii.,

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti sotto indicati:

REQUISITI GENERALI PERSONALI

□ godimento dei diritti civili e politici;

□ possesso della idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

□ non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 

venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 

fraudolenti;

□ non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

□ non essere destinatario di provvedimenti di interdizione, inabilitazione, fallimento, 

condanna ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici 

o l’incapacità di esercitare uffici direttivi; 

□ non essere destinatario di misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria e 

secondo la normativa vigente;
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□ assenza di condanne con sentenza passata in giudicato ovvero con sentenza di 

applicazione della pena su richiesta delle parti;

□ assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con PromoImpresa-Borsa Merci tali da 

pregiudicare l’indipendenza richiesta dall’incarico conferito.

REQUISITI SPECIFICI PROFESSIONALI

□ Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento o laurea specialistica di 

secondo livello, conseguita secondo il nuovo ordinamento degli studi universitari, presso 

l’Università degli studi di ________________ Facoltà di _________________________ 

anno ____________ con la seguente votazione: _______

□ direzione o coordinamento di progetti complessi in ambito didattico formativo in rete 

con le istituzioni coinvolgenti imprese e/o Istituti scolastici: 

Progetto Committente dal - al Incarico svolto

1

2

3

4

5

□ esperienza nella gestione di attività progettuali inerenti le sei macroazioni di cui 

all’art.2:

Progetto Committente dal - al Incarico svolto

1

2

3

4

5

Dichiara inoltre:

1. di avere piena conoscenza ed aver preso attenta visione dell’avviso di selezione in 

oggetto e di tutte le disposizioni vigenti in merito alla procedura di selezione cui esso si 

riferisce, giudicandola lecita, legittima e corretta;

2. di essere in grado di fornire quanto descritto all’Articolo 3) dell’Avviso;

3. di aver conoscenza della normativa di settore e delle circostanze generali e particolari 

note o conoscibili che possono influire sull’esecuzione dell’incarico e di giudicare il 

compenso fissato congruo e idoneo;

4. di autorizzare PromoImpresa-Borsa Merci all’invio di ogni comunicazione e notifica, 

inerente la procedura ed il relativo contratto, alla PEC indicata nella presente domanda.

5. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale sulla protezione 

dei dati 2016/679/UE (DGPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa.
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(documento firmato digitalmente)

Informativa Regolamento generale sulla protezione dei dati 2016/679/UE (GDPR)

Titolare del trattamento dati è PromoImpresa-Borsa Merci.

I dati raccolti nell’ambito della presente procedura sono esclusivamente finalizzati allo 

svolgimento della stessa; i candidati, conferendo i dati richiesti autorizzano, implicitamente, 

l’utilizzo dei dati limitatamente agli adempimenti della procedura. Il rifiuto a fornire i dati 

richiesti determina l’esclusione dalla procedura di selezione.

La gestione dei dati è sia informatizzata sia manuale.

Si informa inoltre che i dati saranno trattati nel rispetto dei principi applicabili al 

trattamento dei dati personali di cui all’articolo 5 del GDPR 2016/679/UE.

Informativa completa al sito www.promoimpresaonline.it

ALLEGATI:

 CV Europass, datato e sottoscritto, con l’indicazione dettagliata di titoli, competenze e 

requisiti professionali posseduti, attestati con dichiarazione sostitutiva di certificazione o 

di atto di notorietà come previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

 copia di un documento di identità in corso di validità.


