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DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 10/2023 DEL 21/06/2023 

TITOLO: PREVENTIVO 2023 - AGGIORNAMENTO 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

RICHIAMATI 

 il decreto di nomina a Commissario Straordinario della Camera di commercio di 

Mantova del 11 novembre 2020, emanato dal Ministro dello Sviluppo Economico ai 

sensi dell’art. 61, comma 2 del D.L. 14 agosto 2020 n. 104, convertito con modifi-

cazioni dalla L. 13 ottobre 2020, n. 126, e la nota di accettazione dell’incarico tra-

smessa al Ministro dello Sviluppo Economico con prot. n. 30327 del 16/11/2020; 

 l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda speciale che recita “Il Presidente dell'Azienda è di 

diritto il Presidente pro-tempore della Camera di Commercio Industria Artigianato 

e Agricoltura di Mantova….omissis”; 

 L’art. 61, comma 2 del D.L. n. 104 del 14/08/2020, convertito in legge n. 126 del 

13/10/2020, che ha comportato la decadenza degli organi di amministrazione 

della Camera di commercio di Mantova con decorrenza il 13/09/2020 e in seguito 

alla quale è subentrato il Commissario straordinario nominato dal MISE nella per-

sona del già Presidente rag. Carlo Zanetti; 

CONSIDERATO 

 Che, ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dell’Azienda speciale, la decadenza del Consi-

glio camerale ha determinato la decadenza dell’organo decisionale dell’azienda; 

 Che, a titolo assorbente e come unico organo straordinario della Camera di Com-

mercio, il Commissario è chiamato ad approvare anche gli atti dell’azienda spe-

ciale, ente strumentale camerale privo di personalità giuridica e il cui programma 

di attività si realizza nell’ambito degli indirizzi fondamentali contenuti nella rela-

zione previsionale e programmatica camerale. 

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n.21 del 02/12/2022 che ap-

prova il preventivo 2023 dell’azienda speciale e che, in particolare, prevede: 

 la voce C10) Costi Istituzionali – Spese per progetti e iniziative, per un im-

porto complessivo di € 24.000,00 ed, in particolare: 

o Punto Nuova Impresa per € 5.000,00 

o Comitato Imprenditoria Femminile per € 2.000,00 

o Promozione e organizzazione eventi MAMU per € 17.000,00 

 Le voci A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici e A5) altri contributi che 

sono pari a 0,00. 
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RICHIAMATE 

 La determinazione del commissario straordinario n.6/2023 del 23/05/2023 che finan-

zia, per il 2023, i progetti a valere sul fondo di perequazione 2021/2022: “Compe-

tenze per le imprese: orientare e formare i giovani per il mondo del lavoro” e “Soste-

nibilità ambientale: transizione energetica”; 

 La determinazione del commissario straordinario n. 7/2023 del 23/05/2023 che fi-

nanzia, per il 2023, il progetto "Mantova: laboratorio territoriale diffuso per l’innova-

zione e l'occupabilità" sul bando di fondazione Cariverona-azioni di sistema per la va-

lorizzazione dei territori; 

 La determinazione del commissario straordinario n.8/2023 del 29/05/2023 che finan-

zia, per il 2023, le attività sui progetti a valere sull’incremento del 20% del diritto 

annuale “Formazione e lavoro” e “Doppia transizione: digitale ed ecologica” - triennio 

2023-2025. 

CONSIDERATO CHE 

 Per il progetto “Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani per il mondo 

del lavoro” finanziato sul Fondo di Perequazione 2021/2022, si prevedono le seguenti 

variazioni: 

A5) Altri contributi: € 16.154,77  

C10) Costi istituzionali – spese per progetti e iniziative: + 11.000,00  

Il costo del personale di € 5.154,77 è già finanziato sulla voce B7) Costi del personale 

 Per il progetto “Sostenibilità ambientale: transizione energetica”, finanziato sul Fondo 

di Perequazione 2021/2022, si prevedono le seguenti variazioni: 

A5) Altri contributi: € 15.050,00  

C10) Costi istituzionali – spese per progetti e iniziative: + 14.455,00  

Il costo del personale di € 595,00 è già finanziato sulla voce B7) Costi del personale 

 Per il progetto "Mantova: laboratorio territoriale diffuso per l’innovazione e 

l'occupabilità" sul bando di fondazione Cariverona si prevedono le seguenti variazioni: 

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici: + 23.098,17  

C10) Costi istituzionali – spese per progetti e iniziative: + 23.098,17  

Il costo del personale di € 3.600,00 è già finanziato sulla voce B7) Costi del personale 

e sarà a cofinanziamento del progetto; 

 Per il progetto “formazione e lavoro” finanziato dall’incremento del 20% al diritto 

annuale – prima annualità, si prevedono le seguenti variazioni: 

A5) Altri contributi: + € 73.994,00  

C10) Costi istituzionali – spese per progetti e iniziative: + € 58.994,00 
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Il costo del personale di € 15.000,00 è già finanziato sulla voce B7) Costi del personale  

 Per il progetto "Doppia transizione: digitale ed ecologica" finanziato dall’incremento 

del 20% al diritto annuale – prima annualità, si prevedono le seguenti variazioni: 

A5) Altri contributi: + € 20.000,00  

C10) Costi istituzionali – spese per progetti e iniziative: + € 18.000,00  

Il costo del personale di € 2.000,00 è già finanziato sulla voce B7) Costi del personale 

ATTESO che 

 l’aggiornamento del preventivo economico è predisposto tenendo conto dei fatti 

intervenuti nel corso dell’anno e recependo gli atti predisposti dall’ente camerale 

successivamente all’approvazione del preventivo stesso; 

 l’approvazione dei suddetti progetti determina una variazione complessiva delle 

entrate, nella voce A) “ricavi ordinari” di + € 148.296,94 e una variazione delle 

uscite, nella voce C10) “costi istituzionali - spese per progetti e iniziative”, di – 

125.547,17 determinando una riduzione della perdita di esercizio che passa da € 

36.500,00 a € 13.750,23; 

 le variazioni sono così riassunte: 

VOCI DI RICAVO 
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

A) RICAVI ORDINARI 612.500,00 148.296,94 760.796,94 

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici 0,00 23.098,17 23.098,17 

LTO fondazione Cariverona 0,00 23.098,17 23.098,17 

A5) Altri contributi  125.198,77 125.198,77 

“Formaz. e lavoro” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 73.994,00 73.994,00 

“Doppia transiz. ecolog.” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 20.000,00 20.000,00 

“Competenze per le imprese” – FDP 2021/2022 0,00 16.154,77 16.154,77 

“Sostenibilità ambientale” – FDP 2021/2022 0,00 15.050,00 15.050,00 

VOCI DI COSTO 
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

C10) COSTI ISTITUZIONALI - SPESE PER PROGETTI 

E INIZIATIVE 

           

24.000,00  125.547,17          149.547,17  

PNI (Sportello Punto Nuova Impresa) 5.000,00 0,00 5.000,00 

CIF (Comitato Imprenditoria Femminile) 2.000,00 0,00 2.000,00 

Promozione ed organ. Eventi MAMU 17.000,00 0,00 17.000,00 

LTO fondazione Cariverona 0,00 23.098,17 23.098,17 

“Formaz. e lavoro” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 58.994,00 58.994,00 

“Doppia transiz. ecolog.” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 18.000,00 18.000,00 

“Competenze per le imprese” – FDP 2021/2022 0,00 11.000,00 11.000,00 

“Sostenibilità ambientale” – FDP 2021/2022 0,00 14.455,00 14.455,00 

RISULTATO DI ESERCIZIO  
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

PERDITA DI ESERCIZIO -         36.500,00 -22.749,77 -      13.750,23 
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VISTO lo schema di bilancio aggiornato e allegato al presente provvedimento quale parte 

integrante (All. n. 1) 

ACQUISITO il parere favorevole espresso, con verbale del 16 giugno u.s., del Collegio 

dei Revisori dei Conti, allegato al presente provvedimento quale parte integrante (All. n. 

2) 

determina 

Di approvare le variazioni al bilancio di previsione per l’esercizio 2023, così come 

compendiata nello schema di seguito esposto e come da prospetto di preventivo 

aggiornato e allegato al presente provvedimento (Allegato 1): 

VOCI DI RICAVO 
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

A) RICAVI ORDINARI 612.500,00 148.296,94 760.796,94 

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici 0,00 23.098,17 23.098,17 

LTO fondazione Cariverona 0,00 23.098,17 23.098,17 

A5) Altri contributi  125.198,77 125.198,77 

“Formaz. e lavoro” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 73.994,00 73.994,00 

“Doppia transiz. ecolog.” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 20.000,00 20.000,00 

“Competenze per le imprese” – FDP 2021/2022 0,00 16.154,77 16.154,77 

“Sostenibilità ambientale” – FDP 2021/2022 0,00 15.050,00 15.050,00 

VOCI DI COSTO 
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

C10) COSTI ISTITUZIONALI - SPESE PER PROGETTI 
E INIZIATIVE 

           
24.000,00  125.547,17          149.547,17  

PNI (Sportello Punto Nuova Impresa) 5.000,00 0,00 5.000,00 

CIF (Comitato Imprenditoria Femminile) 2.000,00 0,00 2.000,00 

Promozione ed organ. Eventi MAMU 17.000,00 0,00 17.000,00 

LTO fondazione Cariverona 0,00 23.098,17 23.098,17 

“Formaz. e lavoro” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 58.994,00 58.994,00 

“Doppia transiz. ecolog.” – 20% diritto annuale 2023/2025 0,00 18.000,00 18.000,00 

“Competenze per le imprese” – FDP 2021/2022 0,00 11.000,00 11.000,00 

“Sostenibilità ambientale” – FDP 2021/2022 0,00 14.455,00 14.455,00 

RISULTATO DI ESERCIZIO  
PREVISIONE 

2023 
VARIAZIONE 

2023 
AGGIORNATO 

2023 

PERDITA DI ESERCIZIO -         36.500,00 -22.749,77 -      13.750,23 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Carlo Zanetti 


