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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE N. 16/2025 

TITOLO: preventivo 2025 - aggiornamento 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO che 

- in data 18 novembre 2024, come stabilito con Decreto del Presidente della 

Giunta regionale della Lombardia n. 245 del 24/10/2024, si è insediato il Con-

siglio della Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia, istituita con De-

creto del Ministro dello Sviluppo economico del 16 febbraio 2018 mediante ac-

corpamento degli enti camerali di Cremona, Mantova e Pavia, con effetti giuri-

dici decorrenti dal giorno successivo alla costituzione; 

- la neocostituita Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia deve, dalla 

medesima data, assicurare la completa operatività dei servizi camerali e anche 

di quelli svolti tramite l’azienda speciale PromoImpresa-Borsa Merci; 

- si rende necessario procedere con urgenza, ancorché in via transitoria, per as-

sicurare la continuità delle attività dell’azienda speciale. 

PRESO ATTO che 

- con la deliberazione del Consiglio camerale n.1 del 18/11/2024 è stato eletto il 

Presidente della Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia con effetto 

dal 19/11/2024, nella persona del dott. Gian Domenico Auricchio e che l’art. 7 

dello statuto dell’azienda speciale prevede che “Il Presidente dell'Azienda è di 

diritto il Presidente pro-tempore della Camera di Commercio Industria Artigia-

nato e Agricoltura...”; 

- con la determinazione d’urgenza del Presidente camerale n.1 del 19/11/2024 

è stato conferito l’incarico di Segretario Generale f.f. della neocostituita Ca-

mera di Commercio, al Dott. Marco Zanini, fino al compimento del procedi-

mento di selezione del nuovo S.G. dell’ente camerale, confermando l’incarico 

di direttore dell’Azienda Speciale. 

VISTO il Provvedimento Presidenziale n.4 del 29/11/2024 che approva il preven-

tivo 2025 dell’Azienda Speciale con una perdita di € 49.297,24 che prevede, in 

particolare: 

 La voce A1) Proventi da servizi pari a € 96.070,00 di cui: 

o Ragazze digitali – Comune di MN - € 37.670,00 

o Incarico supporto al Rup ITS € 8.400,00 

o Organizzazione eventi MAMU € 50.000,00 

 La voce A2) Altri proventi o rimborsi compresi ricavi verso cciaa pari a 8.600,00. 

 La voce A5) Altri contributi, pari a € 287.122,71 di cui: 

o LTO emblematici Maggiori 2022 € 114.167,50 

o 20% D.A. Formaz. e Lavoro € 73.994,00 

o 20% D.A. Doppia transiz. ecolog. € 21.973,00 
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o FDP 2023 2024 – Competenze per le imprese € 11.670,88 

o FDP 2023 2024 – Transizione energetica € 14.681,33 

o Conosci Comunica Cambia (ccc) Cariverona € 18.460,00 

o Mantova Makers Aisam € 7.976,00 

o Bando Format 2024 FUM € 24.200,00 

 La voce B6) Costi di struttura – organi istituzionali per € 14.000,00 

 La voce B7) Costi di struttura – personale per € 410.000,00 

 La voce B8) Costi di struttura – costi di funzionamento per € 196.000,00 

 La voce B9) Costi di struttura - Ammortamenti per € 20.000,00 

 la voce C10) Costi Istituzionali – Spese per progetti e iniziative, per un im-

porto complessivo di € 301.089,95 di cui: 

o Bando Format 2024 FUM € 24.200,00 

o LTO emblematici Maggiori 2022 € 100.667,50 

o PNI € 5.000,00 

o CIF € 2.000,00 

o Corsi di formazione non finanziati € 2.000,00 

o 20% D.A. Formaz. e Lavoro € 58.994,00 

o 20% D.A. Doppia transiz. ecolog. € 18.973,00 

o FDP 2023 2024 – Competenze per le imprese € 9.734,12 

o FDP 2023 2024 – Transizione energetica € 14.061,33 

o Conosci Comunica Cambia (ccc) Cariverona € 18.460,00 

o Mantova Makers Aisam € 5.000,00 

o Ragazze digitali – Comune di MN € 22.000,00 

o promozione MAMU € 5.000,00 

o organizzazione eventi MAMU € 15.000,00 

RICHIAMATI 

1. il provvedimento del Presidente n. 006/2024: corso di formazione in materia 

di Rentri e normativa sui rifiuti gennaio 2025; 

2. il provvedimento del Presidente n. 003/2025: progetto “Giovani (co)prota-

gonisti: competenze, innovazione e partecipazione” – fondazione Cariverona 

– impegno di spesa anno 2025 per rimodulazione progetto; 

3. il provvedimento del Presidente n. 006/2025: progetto “Laboratori per le 

Transizioni e l’Occupabilità” – ID 2022-1931 sul bando “Emblematici Maggiori 

2022” finanziato da fondazione Cariplo (cup b61i24000570003) - impegno di 

spesa anno 2025; 

4. il provvedimento del Presidente n. 12/2025: Comitato Imprenditoria Femmi-

nile – trasferimento risorse al punto nuova impresa; 

5. il provvedimento del Presidente n. 13/2025: sistema Excelsior 2025; 

6. il provvedimento del Presidente n. 14/2025: progetto “Mantova Laboratorio 

Territoriale diffuso per l’Innovazione e l’Occupabilità” a valere sul bando 
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“azioni di sistema per la valorizzazione dei territori” di fondazione Cariverona 

– contributo aggiuntivo. 

CONSIDERATO che i suddetti provvedimenti comportano le seguenti variazioni: 

1. Per il corso di formazione in materia di Rentri e normativa sui rifiuti del mese 

di gennaio 2025: 

A1) Proventi da servizi: + € 1.800,00  

C10) Spese per progetti e iniziative: + € 1.166,00 

2. Per il progetto progetto “Giovani (co)protagonisti: competenze, innovazione 

e partecipazione” – fondazione Cariverona”: 

A4) Contributi regionali o da altri enti pubblici: + € 17.000,00  

C10) Spese per progetti e iniziative: + € 15.000,00 

3. Per il progetto “Laboratori per le Transizioni e l’Occupabilità” – ID 2022-

1931 sul bando “Emblematici Maggiori 2022: 

A5) Altri contributi: + € 11.095,00 

C10) Spese per progetti e iniziative: + € 11.095,00 

4. Per il Comitato Imprenditoria Femminile: 

C10) Spese per progetti e iniziative - CIF: - € 2.000,00 

C10) Spese per progetti e iniziative - PNI: + € 2.000,00 

5. Per il progetto Sistema Excelsior 2025: 

A2) Altri proventi o rimborsi: - € 8.600,00 

6. Per il progetto “Mantova Laboratorio Territoriale diffuso per l’Innovazione e 

l’Occupabilità” a valere sul bando “azioni di sistema per la valorizzazione 

dei territori” di fondazione Cariverona – contributo aggiuntivo: 

A5) Altri contributi: + € 7.120,43 

ATTESO che 

 l’aggiornamento del preventivo economico è predisposto tenendo conto dei 

fatti intervenuti nel corso dell’anno e recependo gli atti predisposti dall’ente 

camerale successivamente all’approvazione del preventivo stesso; 

 l’approvazione delle attività sopra descritte determina una variazione 

complessiva delle entrate, nella voce A) “ricavi ordinari” di + € 28.415,43, 

una variazione delle uscite, nella voce C10) “costi istituzionali - spese per 

progetti e iniziative”, di + € 27.261,00; 

 le suddette variazioni determinano una riduzione della perdita di esercizio 

di € 1.154,43, passando da € -49.297,24 a € -48.142,81. 
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VISTE le variazioni che sono così riassunte:

 

VISTO lo schema di bilancio aggiornato e allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante (All. n. 1); 

ACQUISITO il parere favorevole espresso, con verbale del 16 aprile c.m., del 

Collegio dei Revisori dei Conti, allegato al presente provvedimento quale parte 

integrante (All. n. 2). 

Determina 

Di approvare le variazioni al bilancio di previsione per l’esercizio 2025, così come 

compendiate nello schema di seguito esposto e come da prospetto di preventivo 

aggiornato e allegato al presente provvedimento (Allegato 1): 

VOCI DI RICAVO
PREVENTIVO 

2025

VARIAZIONE 

2025

AGGIORNAMENTO 

2025

A1) proventi da servizi 96.070,00            97.870,00                  

corsi a pagamento 1.800,00             -                             

A2) altri proventi o rimborsi 

compresi ricavi verso cciaa 8.600,00              -                             

excelsior 8.600,00-             -                             

A3) contributi da organismi 

comunitari -                       -                      -                             

A4) Contributi regionali o da altri 

enti pubblici -                       -                      17.000,00                  

Giovani co-protagonisti 17.000,00           

A5) Altri contributi 287.122,71          305.338,14                

Lto Cariverona 7.120,43             

Lto Emblematici Maggiori 2022 11.095,00           

A6) Contributo in c/esercizio cciaa 500.000,00          500.000,00                

A) RICAVI ORDINARI          891.792,71           28.415,43                920.208,14 

VOCI DI COSTO
PREVENTIVO 

2025

VARIAZIONE 

2025

AGGIORNAMENTO 

2025

B6) Organi istituzionali           14.000,00                     -                  14.000,00 

B7) Personale          410.000,00                     -                 410.000,00 

B8) Funzionamento          196.000,00               196.000,00 

B9) Ammortamenti/Accanton.           20.000,00                     -                  20.000,00 

B) COSTI DI STRUTTURA          640.000,00                         -                  640.000,00 

C10) COSTI ISTITUZIONALI - 

SPESE PER PROGETTI E 

INIZIATIVE 301.089,95        27.261,00         328.350,95              

Giovani co-protagonisti 15.000,00           

Lto Emblematici Maggiori 2022 11.095,00           

Corsi di formazione non finanziati 1.166,00             

PNI 2.000,00             

CIF 2.000,00-             

Totale B+C 941.089,95        27.261,00         968.350,95              

PERDITA/UTILE DI ESERCIZIO 49.297,24-          1.154,43           48.142,81-                
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                          IL PRESIDENTE 

        (Dott. Gian Domenico Auricchio) 

             Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi 

                     del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i. 
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PNI 2.000,00             
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