
CONSULENTI/COLLABORATORI ANNO 2023

01/12/2023

COLLABORATORE DELIBERA/PROVV.PRESID. ATTO EQUIVALENTE A DETERMINA 
DI AFFIDAMENTO

PROTOCOLLO INCARICO OGGETTO DEL BANDO RAGIONE DELL'INCARICO INIZIO TERMINE CV COMPENS
O

Tipo di 
procedura 

seguita per la 
selezione del 
contraente

Numero di partecipanti alla 
procedura NOTE

ROSSINI DANILO DELIBERA 17 del 22/07/2020 DETERMINA N.05 DEL 14/03/2023 PROT.N.205 DEL 14/03/2023 Incarico di responsabile della 
certificazione delle competenze

mantenimento dell’accreditamento 
regionale

per i servizi alla formazione e servizi al 
lavoro.

14/03/2023 31/12/2023

CURRICULUM VITAE
€ 1.250,00  incarico di lavoro 

autonomo occasionale N.1

MICHELLINI MARCO Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.16 DEL 06/06/2023 PROT.N.483 DEL 06/06/2023

docenza Junior del percorso 
formativo denominato “Fab Camp 
RAGAZZE DIGITALI” che si terrà 
presso il Laboratorio Territoriale 

dell’Occupabilità dal 12 al 23 giugno 
2023

accrescere le competenze delle
studentesse di terza e quarta superiore, 

anche in ambiti non frequentemente 
percorsi da ragazze, ma che offrono 
maggiori opportunità professionali e 

occupazionali.

12/06/2023 26/06/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale N.4

MOUNTASSIR YASSAMIN Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.13 DEL 06/06/2023 PROT.N.486 DEL 06/06/2023

docenza Junior del percorso 
formativo denominato “Fab Camp 
RAGAZZE DIGITALI” che si terrà 
presso il Laboratorio Territoriale 

dell’Occupabilità dal 12 al 23 giugno 
2023

accrescere le competenze delle
studentesse di terza e quarta superiore, 

anche in ambiti non frequentemente 
percorsi da ragazze, ma che offrono 
maggiori opportunità professionali e 

occupazionali.

12/06/2023 26/06/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale N.4

ROSSINI CRISTIAN Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.14 DEL 06/06/2023 PROT.N.485 DEL 06/06/2023

docenza Junior del percorso 
formativo denominato “Fab Camp 
RAGAZZE DIGITALI” che si terrà 
presso il Laboratorio Territoriale 

dell’Occupabilità dal 12 al 23 giugno 
2023

accrescere le competenze delle
studentesse di terza e quarta superiore, 

anche in ambiti non frequentemente 
percorsi da ragazze, ma che offrono 
maggiori opportunità professionali e 

occupazionali.

12/06/2023 26/06/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale N.4

TANFOGLIO LARA Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.15 DEL 06/06/2023 PROT.N.484 DEL 06/06/2023

docenza Junior del percorso 
formativo denominato “Fab Camp 
RAGAZZE DIGITALI” che si terrà 
presso il Laboratorio Territoriale 

dell’Occupabilità dal 12 al 23 giugno 
2023

accrescere le competenze delle
studentesse di terza e quarta superiore, 

anche in ambiti non frequentemente 
percorsi da ragazze, ma che offrono 
maggiori opportunità professionali e 

occupazionali.

12/06/2023 26/06/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale N.4

CENNA ILARIA Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.30 DEL 02/11/2023 PROT. N.898 DEL 02/11/2023

attività di co-docenza percorso 
didattico formativo (PCTO) di cui 

sono destinatari gli studenti 
dell’Istituto Superiore Agrario “Pietro 

Antonio Strozzi”.

accompagnare gli studenti dell’Istituto 
Strozzi a sviluppare le proprie 

competenze sino al raggiungimento della 
Certificazione finale.

02/11/2023 31/12/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale

CATENA SALVATORE Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.31 DEL 02/11/2023 PROT. N.897 DEL 02/11/2023

attività di co-docenza percorso 
didattico formativo (PCTO) di cui 

sono destinatari gli studenti 
dell’Istituto Superiore Agrario “Pietro 

Antonio Strozzi”.

accompagnare gli studenti dell’Istituto 
Strozzi a sviluppare le proprie 

competenze sino al raggiungimento della 
Certificazione finale.

02/11/2023 31/12/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale

GHIZZI MASSIMILIANO Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 
del 29/05/2023 

DETERMINA N.32 DEL 02/11/2023 PROT. N.896 DEL 02/11/2023

attività di co-docenza percorso 
didattico formativo (PCTO) di cui 

sono destinatari gli studenti 
dell’Istituto Superiore Agrario “Pietro 

Antonio Strozzi”.

accompagnare gli studenti dell’Istituto 
Strozzi a sviluppare le proprie 

competenze sino al raggiungimento della 
Certificazione finale.

02/11/2023 31/12/2023 CURRICULUM VITAE € 1.000,00  incarico di lavoro 
autonomo occasionale

POLTRONIERI ANDREA
Determina del Commissario Straordinario n. 008/2023 

del 29/05/2023 e Determina del Commissario 
Straordinario n. 018/2023 del 20/09/2023

DETERMINA N.39 DEL 20/11/2023 PROT. N.991 DEL 20/11/2023

Coordinamento e supporto 
nell’ambito di due progetti. Il primo 
“Formazione e Lavoro” 2023/2025 

finanziato dall’incremento del 20% del 
Diritto Annuale, il secondo Progetto 

“Economia circolare – Conosci, 
Comunica e Cambia!” finanziato dalla 
Fondazione Cariverona attraverso il 
bando “Giovani protagonisti. Buone 

pratiche territoriali”

supporto e coordinamento di progetti 
complessi 20/11/2023 31/12/2025 € 27.580,00

incarico di lavoro 
autonomo 

professionale
N.1CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

Profilo linkedin 

Nazionalità 

Luogo e Data di nascita 

C.F.

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
ROSSINI DANILO 
ROSSINI DANILO 
 

 

   

DA SETTEMBRE 2011 A TUTT'OGGI 
PAVIASVILUPPO 

AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 

Paviasviluppo realizza per conto della Camera di Commercio di Pavia: 

progetti di affiancamento e coaching ai processi di internazionalizzazione del 
sistema imprenditoriale pavese; 
fiere ed eventi a carattere nazionale e internazionale per la valorizzazione delle 
eccellenze produttive e delle tipicità del territorio; 
azioni positive di animazione economica locale, promozione del territorio, supporto 
al settore turistico e sviluppo sostenibile; 
rilevazione qualitativa dei fabbisogni di servizio e delle potenzialità di crescita delle 
imprese locali attraverso attenta profilazione delle realtà imprenditoriali che 
partecipano ai progetti dell'Azienda 
iniziative di orientamento alle imprese relativamente a servizi specialistici e accesso 
alle opportunità di crescita; 
progetti di supporto all'innovazione organizzativa di impresa con particolare 
attenzione alle reti di impresa e all'utilizzo delle nuove tecnologie digitali; 
programmi di formazione professionale, manageriale ed imprenditoriale; 
iniziative di orientamento a favore dello sviluppo dell'imprenditorialità e promozione 
di nuove imprese e startup 
azioni tese a favorire l'incontro fra sistema delle imprese e mondo scolastico. 

Impiegato a tempo indeterminato CCNL Commercio, Turismo e Servizi-(da gennaio 2012 ad 
oggi livello Quadro - da settembre 2011 a dicembre 2011 1 • livello) 

Direttore Operativo dell'Azienda 

Responsabile Gestione Sistema Qualità e Compliance 
Direttore corsi abilitanti 
Coordinatore Corsi di formazione manageriale e orientamento per startup 
Responsabile Ufficio Comunicazione 

Resp. Certificazione competenze e riconoscimento crediti formativi 
Responsabile Area Eventi promozionali e internazionalizzazione 

Digitai Leader funzione Punto Impresa Digitale Camera di Commercio di Pavia 
Preposto per l'attività di Vigilanza Sicurezza nei Luogo di Lavoro 
Componente Comitato Tecnico Scientifico Istituto Agrario "Gallini" Voghera 

Aggiornamento al 10 gennaio 2023 



• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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DA MARZO 2000 A AGOSTO 2011 

PAVIASVILUPPO 
ex PAVIAFORM-CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Impiegato a tempo indeterminato CCNL Commercio, Turismo e Servizi 2 ° livello 
Direttore corsi abilitanti (ABI) 
Responsabile Gestione Qualità e Referente per Accreditamento (RGQ) 
Responsabile di Progetto area Formazione (COC) 
Analista, Progettista, Valutatore formazione (PRG) 
Tutor(TUT) 
Responsabile di Progetto area Innovazione (NEW) 
Responsabile progetto Area "Progetti Speciali camerali" (CDC) 
Componente Funzione di Marketing Territoriale della Camera di Commercio di Pavia 

Da gennaio 2000 a febbraio 2000 
PROVINCIA DI MILANO 
Ufficio statistica 
Borsa di studio 
Elaborazione ed analisi di dati economici a livello territoriale (Censimento intermedio) 
e stesura report 

Da giugno 1999 a dicembre 1999 
CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Ufficio Studi 
Consulenza per ricerca e animazione economica locale 
Realizzazione progetto di rilevazione delle esigenze formative e di servizi delle 
imprese artigiane pavesi 

Da febbraio 1999 a marzo 2000 
ENAIP LOMBARDIA 
Formazione professionale 
Consulenza per ricerca 
Predisposizione Banca Dati imprese utenti e attività di ricerca sul sistema formativo 
della provincia di Varese nell'ambito del progetto "Programmazione e monitoraggio 
dei fabbisogni formativi nell'Asse Sempione" 

Da giugno 1998 a settembre 1999 

PAVIAFORM-CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Incarico professionale per tutoraggio 
Tutoraggio corsi di formazione aziendali (FSE ob. 4) "Tecnico della Qualità 
Aziendale" e "La gestione finanziaria delle PMI nel breve, medio e lungo periodo" 

Da giugno 1998 a settembre 1999 

PAVIAFORM-CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Incarico professionale per tutoraggio 
Tutoraggio corsi di formazione aziendali (FSE ob. 4) "Tecnico della Qualità 
Aziendale" e "La gestione finanziaria delle PMI nel breve, medio e lungo periodo" 

Da aprile 1998 a maggio 1999 

Centro di ricerca interistituzionale Lab.E.L. (Camera di Commercio di Pavia, Università 
degli Studi di Pavia, Provincia di pavia) 

Centro internazionale di Formazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro 
Borsa di studio e incarichi professionali 
Attività di ricerca/consulenza e animazione economica locale presso il Dipartimento di 
economia Politica e Metodi Quantitativi dell'Università degli studi di Pavia. Progetto 
1 b/97 Convenzione Artigianato 96/97 "La costruzione del mercato delle competenze 
per le imprese artigiane: un progetto pilota per il settore meccanico" 

Aggiornamento al 1 O gennaio 2023 



• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Marzo 1998 

lntemational Training Centre of the ILO 
Centro di riceca 

Incarico professionale 

Programma comunitario ADAPT/ESA relativo all'analisi delle esigenze formative 
delle Piccole e Medie Imprese 

Da ottobre 1997 a febbraio 1998 

CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Ufficio Studi 

Borsa di studio 

Elaborazione ed analisi di dati economici a livello territoriale e stesura report 

Da luglio 1996 a Giugno 1997 

AZIENDA U.S.S.L. di Mantova sede di Castiglione delle Stiviere 
Ufficio Affari Generali e Legali 

Servizio civile 

Assistente amministrativo 

• Date (da - a) 4 Marzo 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Pavia 
o formazione 

• Principali materie I abilità Indirizzo Economico-Politico 
professionali oggetto dello studio 

Tesi di laurea in Economia Regionale "Il sistema meccanico nel trevigliese" 
Indagine quantitativa e qualitativa sulla struttura e sulla dinamica del settore meccanico nell'area della Bassa 
Bergamasca; analisi delle relazioni tra imprese, dei fattori di competitività e delle esigenze formative e di servizi del 
sistema locale attraverso interviste a imprenditori e testimoni privilegiati 

• Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio 

• Date (da - a) 20 Luglio 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico Statale S. donato Milanese 
o formazione 

• Principali materie / abilità Materie scientifiche 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Maturità scientifica 

AGGIORNAMENTO E SPECIALIZZAZIOI E VEDI ALLEGATO 1 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corsa della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

AL TRE LINGUE 

FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

INGLESE 

• Capacità di lettura SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale SCOLASTICO 

Pagina 3 - Cu"iculum vitae di Aggiornamento al 10 gennaio 2023 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con affre persone, in 

ambiente mufficuffurale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es_ coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cuffura e 

sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ALLEGATI 

lnfonnativa sulla privacy 

CAPACITÀ DI RELAZIONE E DI LAVORO IN TEAM ACQUISITA E SVILUPPATA SIA DURANTE IL PERIODO DI ATTIVITA' DI 
RICERCA SIA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI, 
PROMOZIONALI E DI SVILUPPO LOCALE. 
CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E DI ASCOLTO 

CAPACITÀ DI GESTIONE, COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI 
NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE, DELLA PROMOZIONE E DELL'ANIMAZIONE ECONOMICA SUL TERRITORIO 

e-4job Certificazione competenze digitali per il lavoro (Esame AICA, Milano 12.3. 19) 
LAVORO QUOTIDIANO IN AMBIENTE WINDOWS E ANDROID, LAVORO QUOTIDIANO CON STRUMENTI GOOGLE: CHROME, 
GMAIL, DRIVE, DOCS, HANGOUTS, GMEET, INTERNET: BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI BROWSER, OTTIMA 
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT), BUONA CONOSCENZA DEI MAGGIORI 
SOFTWARE DI GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA, CONOSCENZA BASE DEL SISTEMA MS PROJECT 

Capacità di adattamento, flessibilità, disponibilità alla formazione e all'aggiornamento continuo 

Corsi di aggiornamento (Ali. 1) Pubblicazioni (Ali. 2) 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del Reg. UE n. 67912016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno utilizzati per l'awio di 
procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l'adempimento dei connessi obblighi di legge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali. 

Firmato digitalmente da: ROSSINI DANILO
Data ................ . .... . Firma ................... ............................... 

Data: 24/02/2023 14:50:53 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

Awalendomi della facoltà concessa dall'art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni. sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

Firmato digitalmente da: ROSSINI DANILOData ........................ Firma ............................................. .... . 
Data: 24/02/2023 14:54:30 
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AGGIORNAMENTO e SPECIALIZZAZIONE allegato 1 

• Date (da - a)o 13  dicembre 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo TecnoServiceCamere 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Corso Preposti Sicurezza Luoghi di Lavoro (Bh) 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Febbraio 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Nazionale 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Navigare in un contesto VUCA (24 ore) 

oggetto dello studio 

•oDate (dao- a)o 27 gennaio 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo lnfocamere 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Sistema di gestione documentale Gedoc 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Anno 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Fonnazione Lingua inglese (16 ore) 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o 8 ottobre 2021 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Università degli Studi di Pavia - Fondazione Romagnosi 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Amministrazione Territoriale e Politiche di Sviluppo Locale 

oggetto dello studio 

•oDate (dao- a)o 7 ottobre 2021 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Export skills: la presenza sui mercati esteri 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o 30 novembre 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Fondazione Romagnosi 

Anticorruzione •oPrincipali materieo/ abilità professionalio
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o 24 novembre 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo lnfocamere 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Privacy 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o 9 maggio 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Lombardia - Formaper 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Laboratorio sul ruolo futuro del Punto Nuova Impresa 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o 3 maggio 2022 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera di Commercio Pavia - Universitas Mercatorum - Confartigianato Pavia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Apprendistato per l'Alta Fonnazione e la Ricerca 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o maggio 2021 / settembre 2021 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo lnfocamere 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Privacy: Sessioni formative su operatività trattamento dati 

oggetto dello studio 

•oDate (dao- a)o Maggio 2021 / dicembre 2021 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Formazione Lingua inglese (30 ore) 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o dicembre 2020 / febbraio 2021 
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• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali Middle Management "Cogliere le sfide del digitale e del post covid" 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 21 dicembre 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali Programma EU COSME 21 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) novembre/dicembre 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali Focus #OggiEuropa 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 1 8  novembre e 2 dicembre 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali Formazione obbligatoria in materia di Anticorruzione e Trasparenza 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, dicembre 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali Compliance Privacy: formazione per autorizzati ed elaborazione Registro Trattamenti 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Gennaio/maggio 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali Le nuove competenze sui temi dell'internazionalizzazione: il Progetto SEI (Sostegno all'Export dell'Italia) 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 5 novembre 201 9 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali Formazione obbligatoria in materia di anticorruzione 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Giugno/Dicembre 201 9 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo (formazione interna) 

• Principali materie / abilità professionali Formazione lingua inglese 
oggetto dello studio 

• Date (da - a) Marzo/giugno 201 9 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione lnfoCamere/Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali DNA DIGITALE programma formativo sui servizi digitali delle Camera di Commercio 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 1 3  marzo 201 9  

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Asso-Promo. T er 

• Principali materie / abilità professionali Corso Primo Soccorso (Aggiornamento triennale) art. 45 e 34 C. 1 bis D.lgs 81108 Aziende gruppo B e  C 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 1 2-13-17 novembre 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali Corso di Alta Formazione BUSINESS TO BUSINESS SUI MERCATI ESTERI 
oggetto dello studio Un metodo per fare scelte strategiche 

• Date (da - a) Maggio/luglio 2020 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali Le camere per l'innovazione digitale • PID 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) dal dicembre 2018 al marzo 2019 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione AICA Associazione Italiana per l'Informatica e il Calcolo Automatico - Unioncamere - Dintec - lstitituto 
Tagliacarne 
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• Principali materieo/ abilità professionali e-4job - Cultura digitale per il lavoro 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Certificazione competenze digitali per il lavoro (Esame, Milano 12 marzo 2019) 

• Date (da - a) Pavia, 23 novembre 201 8 - 1 4  dicembre 201 8 o- 1  febbraio 201 9  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Studio Legale Magnani Pavia 

• Principali materie I abilità professionali L'applicazione del CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi al personale delle Aziende 

oggetto dello studio Speciali camerali 

• Date (da - a) 1 9  giugno 2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di pavia - T ecnoServiceCamere 

• Principali materie / abilità professionali Aggiornamento "Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro" 

oggetto dello studio 

• Date (dao- a) giugno/ottobre 201 8 (n. 8 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali Linea Formativa 4 - Le nuove competenze sui temi dell'internazionalizzazione 
oggetto dello studio 

• Date (da - a) Milano, giugno 201 B (n. 4 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor - IPSOA 

• Principali materieo/ abilità professionali I media digitai per il marketing e il business delle imprese 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) 24 maggio 201 8  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera d i  Commercio d i  Pavia - Unioncamere Lombardia 

• Principali materieo/ abilità professionali Regolamento UE 2016/679 sulla tutela dei dati personali 

oggetlo dello studio 

• Date (da - a) Maggionuglio 201 B (n. 9 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali Linea formativa 1 LE CAMERE PER L'INNOVAZIONE DIGITALE Il FASE 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Bruxelles, 1 1-1 2 aprile 2018  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Europa asbl 

• Principali materie I abilità professionali I Fondi tematici europei: opportunità per i territori e le imprese 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Febbraio/giugno 2018 (n. 20 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo (formazione interna) 

• Principali materieo/ abilità professionali Formazione lingua inglese 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, 19 gennaio e 9 febbraio 201 B 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione CCIAA Pavia - Studio Avv. Prof. Giuseppe Franco Ferrari (docente Avv. Francesco Ferrara) 

• Principali materieo/ abilità professionali La Riforma delle Camere di Commercio 

oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, ottobre 201 7/gennaio2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Tagliacame 

• Principali materie / abilità professionali Ultranet. Banda Ultra Larga 
oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, luglio 201 7/dicembre 2017  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale 

• Principali materie / abilità professionali Linea Formativa 2 - Le Camere di Commercio per l'innovazione digitale 
oggetto dello studio 

• Date (da - a) Pavia, luglio 2017/marzo 201 8 (n. 77 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale 

• Principali materieo/ abilità professionali Linea Formativa 1 - Orientamento al lavoro e alle professioni 
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oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Milano, marzo 2017  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor / One for team 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Lo sviluppo del Business Pian 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, 1 4  dicembre 201 6  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materie / abilità professionalio ISO 900 l o:20 1 5  Focus Enti di Formazione 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 14 giugno 2016 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo T ecnoServiceCamere 

•oPrincipali materi e /  abilità professionalio Aggiornamento Addetti alla gestione antincendio Rischio Medio 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, marzo/aprile 2016 (6 giornate) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor - Sciaky Europe management consultino group 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Master in project management 
oggetto dello studio 

•oDate (dao- a)o Roma-Pavia marzo/giugno 2016 (48 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere - Istituto Tagliacarne 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Ars Digitaliao- formazione per il personale delle Camere di Commercio (FdP 20 1 4) 
oggetto dello studio 

•oDate (dao- a)o Pavia, febbraio 201 6  (3 + 3 giornate) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera di Commercio Pavia - Empatheia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Project work "Progettazione servizio integrato Aiutaimpresa" + Project work "Servizio 
oggetto dello studio di primo orientamento per l'esportazioneo' 

•oDate (da - a)o Pavia, 21 gennaio 201 6  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera d i  Commercio Pavia - Empatheia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Essere leader di se stessi - proattività e dattabilità personale per guidare il 
oggetto dello studio cambiamento in atto 

•oDate (da - a)o Pavia, settembre/dicembre 201o5 (30 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo PAVIASVILUPPO 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Corso di inglese livello base per il personale camerale 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, settembre/dicembre 201 5  (30 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo PAVIASVILUPPO 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Corso di inglese livello base per il personale camerale 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, settembre 201 5  (1 2 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo ASSO-PROMO. TER 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Socia! network e web comrnunity: costruire e mantenere relazioni con i clienti 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, settembre 201 5  (24 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo ASSO-PROMO.TER 

•oPrincipali materie / abilità professionalio English for customer care - leve! 2 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Milano, aprile 2015 (24 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor - Amicucci Formazione srl 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Manager 2.0 I socia! network per lo sviluppo di impresa 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, gennaio/febbraio 201 5 (24 ore) 
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•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo ASSO-PROMO.TER 
•oPrincipali materie / abilità professionalio English for customer care - leve! 1 

oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, 20 novembre 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Si.Camera 

• Principali materie / abilità professionalio Aggiornamento sull ' utilizzo della piattaforma CRM Ciao Impresa 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 23 settembre 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Galgano Formazione Prof. A Parasuraman 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Superare le aspettative del cliente: qualità come potente leva di marketing 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 17 giugno 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo lnnovhub Azienda Speciale Camera di Commercio Milano 

•oPrincipali materie / abilità professionalio La nuova programmazione comunitaria 2020 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Milano, 14-15 maggio 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Lombardia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Laboratorio di Europrogettazione 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 8, 28 aprile, 9 maggio, 5 giugno, 7,8 luglio 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor-Praxi 

•oPrincipali materie / abilità professionalio IO 2 (IO QUADRO) - Percorso per neo-Quadri 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 5 marzo 2014  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Caldarini Associati 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Il nuovo Codice di Comportamento per i dipendenti pubblici 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Febbraio 2014 pillola e-learning 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Team di successo 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Febbraio 2014 pillola e-learning 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Quadrifor 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Motivare e prendere decisioni 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 1 2  febbraio 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera di Commercio di Pavia - Empatheia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Saper gestire e motivare le risorse umane 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 5 febbraio 2014 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera di Commercio di Pavia - Empatheia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Saper gestire il cambiamento come realtà permanente nella vita individuale e 
oggetto dello studio or_ganizzativa 

•oDate (da - a)o Pavia 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Stato di aggiornamento sul comrnittee draft ISO 900 1 :20 1 5  
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Milano, 8 ottobre 201 3  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Provincia di Milano - A.IP 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Reti e internazionalizzazione delle imprese 
oggetto dello studio 
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•oDate (da - a)o Milano, dal 1 1  settembre al 6 novembre (40 ore) 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Lombardia - NIBI 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Corso di Alta Formazione "Manager di rete per l' internazionalizzazione" 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 2 luglio 2013  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Provincia d i  Milano - AIP 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Confronto sulla valenza internazionale del contratto di rete per la crescita e lo sviluppo 
oggetto dello studio delle MPMI 

• Date (da - a)o Pavia (strearning da Milano), 6/7 maggio 201 3  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Asso-Promo.Ter 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Formazione obbligatoria in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro (rischio basso) 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia (strearning da Milano), 29 gennaio 2013  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Regione Lombardia 

•oPrincipali materie /  abilità professionalio Recenti provvedimenti della DG Occupazione e Politiche del Lavoro: DDUO 1 2453 e 
oggetto dello studio 1 2454; DDG 1 247 1 

• Date (da - a)o Milano, 14  gennaio 2013  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera d i  Commercio Milano - AIP 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Reti di Impresa e Soggettività Giuridica 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 1 8  giugno 20 1 2  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Regione Lombardia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Nuove disposizioni regionali per gli enti accreditati 
oggel!o dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 5 aprile 2012  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio La nuova linea guida per gli audit UNI EN ISO 19011 :2012 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 29 marzo 201 2  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Lombardia 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Formazione nodi "Invest in lombardy'' 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 23 novembre 201 1  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio RETI D'IMPRESE:La collaborazione e l ' integrazione come modello di sviluppo delle 
oggetto dello studio PMI 

•oDate (da - a)o Milano, 17 novembre 201 1  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Regione Lombardia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Aggiornamento sulle nuove disposizioni regionali in tema di Accreditamento (DGR n. 
oggetto dello studio 24 12/20 1 1 ) 

•oDate (da - a)o Milano, 3 ottobre 201 1  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Regione Lombardia - CESTEC 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Da Driade a Ergon: per far crescere la rete di impresa 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 30 giugno 20 1 1  (Università degli Studi di Milano Bicocca) 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Agens Associazione degli Agenti di Sviluppo Locale 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Sviluppo Locale: Significati, Terni e Prospettive 
oggetto dello studio 
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•oDate (da - a)o Pavia, 28 giugno 20 1 I 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo RFM Quality srl 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Corso di Primo Soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale n. 388/2003 e del Decreto 
oggetto dello studio Legislativo n. 8 1 /2008 e s.m.i. 

•oDate (da - a)o Milano, 19 e 26 aprile, 3 maggio 201 I 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Metodi srl 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Valutazione e certificazione delle competenze con riferimento agli standard minimi di 
oggetto dello studio Regione Lombardia (Lee:e:e regionale 19/2007) 

•oDate (da - a)o Pavia, 24 marzo 201 1 o

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

• Principali materieo/ abilità professionalio Compliance e integrazione tra sistemi. Corso di aggiornamento per Responsabili 
oggetto dello studio Qualità 

•oDate (da - a)o Milano, 4 febbraio 201 1  
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Camera di Commercio di Milano, Consorzio camerale per il Credito e la Finanza 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Le reti e le aggregazioni d'impresa 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 4 novembre 20 I O 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Le Linee Guida ISO 9004:2009: strumento ed opportunità 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 20 ottobre 20 I O 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Gruppo Audioplus srl 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Corso per addetti antincendio. Rischio Medio. 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 20 maggio 20 I O 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Trattamento dei reclami secondo la UNI ISO 10002:2006 strumento di 
oggetto dello studio fidelizzazione e miglioramento 

•oDate (da - a)o Milano, 2 1  e 28 maggio, 1 e 10 giugno 20 10  

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo LaborLab Academt - 1.Re.F. 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Percorso di sviluppo delle competenze per i Responsabili della gestione dei servizi 
oggetto dello studio presso gli enti accreditati ( cod. LLA0009/EI) 

• Date (da - a)o Roma, 1 6  dicembre 2009 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Seminario sulla Responsabilità sociale 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 1 8  novembre, 2009 

•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Federazione dei Distretti Italiani e Unicredit Corporale Banking 
•oPrincipali materieo/ abilità professionalio I distretti della meccanica. 10 realtà a confronto per valorizzare le eccellenze ed agire 

oggetto dello studio sui territori. Milano 

•oDate (da - a)o Pavia, 26 maggio e 9 giugno 2009 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materie / abilità professionalio POWER POINT 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 16, 1 7, 30, 31 marzo - 16 aprile - 12 maggio 2009 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviasviluppo 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio ACCESS 
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oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

Pavia, 1 2  marzo 2009 
Paviasviluppo 
SICUREZZA IT 

Pavia, 17 febbraio 2009 
Paviasviluppo 
LA NUOVA NORMA ISO 9001 :2008 PER GLI ENTI DI FORMAZIONE 

Pavia, 24 ottobre 2008 
Paviaform 
INNOVARE IL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA QUALITA' 

•oDate (da - a)o Milano, 23 giugno 2008 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Scuola Superiore di Alta Amministrazione - Unioncamere Lombardia - Regione Lombardia 

•oPrincipali materie I abilità professionalio LABORATORIO STRATEGICO SUGLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO DELL'ACCORDO DI 
oggetto dello studio PROGRAMMA 

•oDate (da - a)o Milano, 14 gennaio 2008 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Politecnico di milano 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio IL RUOLO DELLE CCIAA PER IL SUPPORTO DELLA RICERCA E DELL'INNOVAZIONE 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 21 e 22 maggio 2007 + 1 1  e 12 giugno 2007 (videoconferenza con Tagliacarne - Roma) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Istituto Tagliacarne 

•oPrincipali materie / abilità professionalio PERCORSO FORMATIVO PER AZIENDE SPECIALI. 
oggetto dello studio "LE LOGICHE DEL DPR 254 DEL 2 NOVEMBRE 2005" 

LA NUOVA CONTABILITA' DELLE AZIENDE SPECIALI 

•oDate (da - a)o Pavia, 28 marzo e 3 aprile 2007 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Unioncamere Lombardia 

•oPrincipali materie I abilità professionalio PERCORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA RESPONSABILITA' SOCIALE DI IMPRESA (Progetto Fondo 
oggetto dello studio di Perequazione 2004) 

•oDate (da - a)o Pavia, 20 marzo 2007 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform 

•oPrincipali materie I abilità professionalio SOLUZIONI PRATICHE PER MIGLIORARE IL SISTEMA QUALITA' DEGLI ENTI DI FORMAZIONE 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, dal 31 gennaio al 14 marzo 2007 (25 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Polo Formativo Pavese 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Corso di formazione formatori NUOVE TECNOLOGIE E FORMAZIONE 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 20 settembre 2006 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Sportello Donna Onlus Bic Pavia 

•oPrincipali materie I abilità professionalio Attuare la strategia europea per la crescita e l'occupazione: le riforme necessarie per rilanciare la 
oggetto dello studio competitività nel nostro territorio 

•oDate (da - a)o Vigevano, dal 5 al 25 luglio 2006 (40 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Fondazione Clerici 

•oPrincipali materie / abilità professionalio FORMAZIONE FORMATORI prog. "Lomellina: innovazione tecnologica ed organizzativa, 
oggetto dello studio autoimprenditorialità, compatibilità ambientale per uno sviluppo sostenibile" (FSE - Legge 236/93) 

•oDate (da - a)o Milano, 17 marzo 2006 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Regione Lombardia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio IL S ISTEMA DELL'ACCREDITAMENTO DEGLI ENTI DI FORMAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

Pavia, 9 marzo 2006 Videoconferenza con Roma (Istituto Tagliacarne) 
Istituto Guglielmo Tagliacarne 
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Docenti: Doti. Massimiliano Longo (LUISS) 
•oPrincipali materie I abilità professionalio LA NUOVA AUTONOMIA SOGGETTIVA E TRIBUTARIA DELLE AZIENDE SPECIALI 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 26 maggio 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

•oPrincipali materie I abilità professionalio ACCESS base 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Roma, 7 marzo 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Istituto Guglielmo Tagliacarne 

Docenti: Doti. Andrea Baldanza e Avv. Massimiliano Atelli (Corte dei Conti) 
•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Le Aziende Speciali alla luce della sentenza n. 21 503 del 1 2  novembre 2004 

oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Roma, 3 novembre 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Asseforcamere - Unioncamere 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio PROGRAMMA TALENTI: Percorso di aggiornamento per Direttori Operativi di Aziende Speciali 
oggetto dello studio Modulo "La comprensione delle esigenze sul territorio" 

•oDate (da - a)o Milano, 1 8  ottobre 2005 
•oNome/tipo di istituto d i  istruzione/formazioneo Anci Lombardia -Ancitel Lombardia 

•oPrincipali materie I abilità professionalio L'ESAME DEI REQUISITI RICHIESTI PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI SOMMINISTRAZIONE E 
oggetto dello studio TITOLI DI STUDIO STRANIERI ABILITANTI 

•oDate (da - a)o Roma, 4 ottobre2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Istituto Guglielmo Tagliacarne 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Gli statuti delle Aziende Speciali 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Milano, 21 giugno 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo A&Q Polo per la Qualificazione del Sistema Agro-Alimentare 

• Principali materie I abilità professionalio La somministrazione di alimenti e bevande: requisiti e procedure per l'autorizzazione 
oggello dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 4 marzo 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

Docente: lng. Monica Perego 
•oPrincipali materieo/ abilità professionalio ACCREDITAMENTO PER LA FORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO IN LOMBARDIA 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 25 febbraio 2005 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

Docente: lng. Monica Perego 
• Principali materieo/ abilità professionalio La gestione della documentazione nel sistema qualità aziendale 

oggelto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, dal 21 gennaio 2005 al 1 1  febbraio 2005 (16 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Sportello Donna Onlus 

Iniziativa comunitaria Equal IMMAGIN@zioni n. lT-G-LOM-004 
•oPrincipali materie / abilità professionalio L'EUROPA E L'ENTE LOCALE: POLITICHE E OPPORTUNITA' DI FINANZIAMENTO 

oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 25 Novembre 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

Docente: lng. Monica Perego 
•oPrincipali materie / abilità professionalio Strumenti per il miglioramento del sistema qualità 

oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, 28 Ottobre 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

Docente: lng. Monica Perego 
•oPrincipali materie / abilità professionalio L'applicazione del nuovo codice della Privacy: il Documento Programmatico per la Sicurezza 

oggetto dello studio 
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•oDate (da - a)o Pavia, 24 giugno 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform-Consultia srl - docente: lng. Monica Perego 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio L'uso strategico della posta elettronica e della comunicazione via web 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 9 giugno 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Paviaform-Consultia srl - docente: lng. Monica Perego 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio L'applicazione del nuovo Codice della Privacy negli enti pubblici: Il Documento Programmatico per 
oggetto dello studio la Sicurezza (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) 

• Date (dao- a)o Pavia, 29 Aprile 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Consultia srl - docente: lng. Monica Perego 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Formazione interna per i l personale su Accreditamento Regione Lombardia 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Pavia, 21 Aprile 2004 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo lnfocamere 

•oPrincipali materie I abilità professionalio Corso di formazione interna per il personale sul nuovo codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 
oggetto dello studio 1 96/2003) 

• Date (da - a)o Pavia, 31 marzo 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo Infocarne re 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Protocollo Informatico Proteus e Posta certificata Legalmail 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

•oQualifica conseguitao

•oDate (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

Pavia, 8 e 9 Marzo 2004 
Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 
Pianificazione, programmazione ed esecuzione delle verifiche ispettive interne 

Auditor interno 

Pavia, 27 Gennaio 2003 
ORGAosrl 
Principi generali del Sistema qualità 

•oDate (da - a)o Pavia, dal 1 luglio al 3 luglio 2002 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo PROMOS Azienda Speciale Camera di Commercio di Milano 

•oPrincipali materie I abilità professionalio Il Marketing territoriale nella Pubblica Amministrazione 
oggetto dello studio 

•oDate (da - a)o Roma, da maggio 2002 a luglio 2002 (40 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo DINTEC/CERTICOMMERCE 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Promozione e qualificazione del Commercio elettronico 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materie / abilità professionalio
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio
oggetto dello studio 

Milano, 1 3  maggio 2002 
Certiquality 
La qualità nel settore della formazione 

Milano, da marzo 2002 a settembre 2002 (56 ore) 
FORMAPER Azienda Speciale Camera di Commercio di Milano 
La certificazione e l' accreditamento per gli enti e le società di formazione 

Pavia, 7 novembre 2001 
Regione Lombardia 
Giovani: programmi comunitari e politiche regionali 

• Date (da - a)o Pavia, dal 1 1  settembre al 20 novembre 2001 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo FORMAPER 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Formazione per addetti alla funzione interna di Marketing Territoriale 
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oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Milano, 1 0  maggio 2001 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo NOMOS 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Accreditamento e qualità del sistema di formazione 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Roma, Luglio 2001 (24 ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo CERTICOMMERCE 

•oPrincipali materie / abilità professionalio Corso di formazione per valutatori Qweb 
oggetto dello studio 

•oQualifica conseguitao Valutatore Qweb per i l front office 

• Date (da - a)o Milano, 20-21 settembre 2000 ( 1 6  ore) 
•oNome/tipo di istituto di istruzione/formazioneo ISTITUTO TAGLIACARNE 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio I nuovi strumenti telematici e finanziari utilizzati dal mercato: i l commercio elettronico e il project financing 
oggetto dello studio 

• Date (da - a)o Pavia, da maggio 1 997 a giugno 1 997 
• Nome/tipo d i  istituto di istruzione/formazioneo Università degli Studi di Pavia 

•oPrincipali materieo/ abilità professionalio Iniziativa comunitaria ADAPT (Commissione della Comunità Europea, Ministero del Lavoro, Università 
oggetto dello studio degli studi di Pavia, Centro Internazionale di formazione OIL), corsi di formazione continua "Locai 

Economie Development" (Pavia, dal 26 al 30 maggio 1 997), "Global Economics Competitivity" (dal 9 al 1 3  
giugno 1 997) 
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ALLEGATO 2 

PUBBLICAZIONI 

"Quali mercati per il settore calzaturiero della provincia di Pavia ?" in Pavia Economica n. 

1 2013 (Camera di Commercio di Pavia) 

"Distretti del commercio. L'impegno di Paviasviluppo. Un progetto animazione, 

formazione e aggiornamento" in Pavia Economica n. 3 2012 (Camera di Commercio di 
Pavia) 

"Aggregazioni tra imprese. L'esperienza della rete BioNetwork rilancia il tema del 

partenariato" in Pavia Economica n. 2 2012 (Camera di Commercio di Pavia) 

"L'Accordo di Programma, un'esperienza positiva" in Pavia Economica n. 2/3 2009 

(Camera di Commercio di Pavia) 

"Indagine d'Oltrepo. Progetto di indagine e ricerca in materia di attività produttive, 

formazione, lavoro e qualità della vita in Oltrepo Pavese", Camera di Commercio di Pavia, 
Settembre 2009 
"Donne artigiane in Lombardia", Area Ricerca Forma per, Dicembre 2000 

"Analisi dell'offerta formativa in provincia di Pavia", Paper, Pavia Dicembre 1999 

"La costruzione del mercato delle competenze per le imprese artigiane: un progetto pilota 
per il settore meccanico", Rapporto di ricerca, Pavia, Dicembre 1999 

"Alcune linee guida per interventi di orientamento e promozione del lavoro artigiano presso i 

giovani", Paper, Pavia Luglio 1999 

"Rapporto sull'economia della provincia di Pavia. Statistiche aggiornate al 31.3.99", Ufficio 
Studi Camera di Commercio Pavia, Giugno 1999 

"Programmazione e monitoraggio dei fabbisogni di formazione dell'Asse Sempione - Il 

contesto economico-statistico di riferimento", Busto Arsizio, Marzo 1999 

"Note metodologiche per un'indagine sugli avviamenti al lavoro", Paper Lab.E.L., 
Febbraio 1999 

"La dinamica dell'occupazione artigiana in provincia di Pavia: un'analisi dei dati INPS" 

Paper Lab.E.L., Gennaio 1999 

"Fabbisogni di servizi reali alla produzione e di competenze professionali nelle piccole 
imprese meccaniche pavesi" in Pavia Economica n. 2 1999 (Camera di Commercio di 

Pavia) 

"Rapporto sull 'economia della provincia di Pavia 1998" , Ufficio Studi Camera di 
Commercio Pavia, statistiche aggiornate al 31.3.1999 

"Rapporto sul commercio in provincia di Pavia: dati di struttura e tendenze 
congiunturali", Ufficio Studi Camera di Commercio di Pavia, Febbraio 1998 

"Rapporto sull'economia della provincia di Pavia 1997", Ufficio Studi Camera di 
Commercio Pavia, Statistiche aggiornate al 31.3.98 

"Il sistema delle imprese meccaniche della Bassa Bergamasca al bivio fra stagnazione e 
sviluppo" in Bergamo Economica n. 1 1998 (Camera di Commercio di Bergamo) 
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Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 

Cognome/Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza 

Data e luogo di nascita 

Codice fiscale e partita IVA 

Sesso 

Settore professionale 

Esperienza professionale 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Lingua 
MICHELLINI MARCO 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   
    

/ 

/ Mobile 

 Studente 

. Non applicabile 

Diploma liceo scientifico 

06/2021 

Diploma liceo scientifico 

# 

Liceo Scientifico delle Scienze Applicate Enrico Fermi, Mantova 

# 

ITALIANO 

Inglese 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

B2 B2 B2 B2 B2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      

  
   

   

      

      

Lingua 

Capacità e competenze sociali 

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità e competenze tecniche 

Capacità e competenze 
informatiche 

Capacità e competenze artistiche 

Altre capacità e competenze 

Patente 

Ulteriori informazioni 

Allegati 

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

# 

# 

# 

Linguaggi di programmazione: Python, C, programmazione web (HTML). Sistemi operativi: Windows, 
Linux. 

# 

# 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. 
verranno utilizzati per l’avvio di procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei 
connessi obblighi di legge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali. 
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto PromoImpresa-Borsa Merci è 
tenuta a pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013). 
Dichiaro di aver preso visione dell’informativa completa sul sito web www.promoimpresaonline.it 

Data ……………………  Firma ……………………………………. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti 
nel presente CV sono veritieri. 

Data ……………………  Firma ……………………………………………. 

ALLEGATO: COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

www.promoimpresaonline.it
https://all�art.13


II 

Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 

Cognome/Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza 

Data e luogo di nascita 

Codice fiscale e partita IVA 

Sesso 

Settore professionale 

Esperienza professionale 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Capacità e competenze 
personali 
 MOUNTASSIR YASSAMIN 
 Mobile 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. 

2022 - in corso 

ingegnere I 

- programmazione PLC, collaudi bioreattori e assistenza sui sensori 

Solaris Biotech Solutions IND a donaldson brand (Porto Mantovano, Via V. Bachelet, 58, 
46047 Porto Mantovano MN) 

settore metalmeccanico 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. 

2016-2020 

Diploma Maturità Linguistico 

- lingue: Inglese, Francese, Tedesco 
- interprete/traduzioni 
- letteratura e cultura generale 

Liceo Classico e Linguistico moderno Virgilio di Mantova 

Facoltativo (v. istruzioni) 



Madrelingua 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Lingua inglese (USA) 

Lingua francese 

Capacità e competenze sociali 

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità e competenze tecniche 

Capacità e competenze 
informatiche 

Capacità e competenze artistiche 

Altre capacità e competenze 

Patente 

Ulteriori informazioni 

Allegati 

ITALIANO 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

C1 C1 C1 C1 C1 

B2 C1 B1 B1 B2 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

- Team working: ho lavorato spesso in progetti di gruppo di vario tipo eseguiti durante le attività 
scolastiche 

- Comunication skills: interazioni con il pubblico di varie nazionalità e fasce d’età acquisite grazie 
al percorso eseguito nell’attività alternanza scuola-lavoro 

- Problem solving: soluzione di problemi nel miglior modo efficace e veloce acquisita grazie ai vari 
progetti proposti durante il percorso scolastico liceale 

- Leadership: ho fondato e gestito un movimento scolastico nel 2020 a cui aderirono +50k 
studenti. Lo scopo era quello di portare la voce degli studenti soprattutto maturandi al 
parlamento 

- Gestione delle riunioni: volontariato nella gestione dell’attività di famiglia 

Foreign Language skills: Inglese, Francese, Tedesco, Arabo 

- Sistema operativo: windows, linux (ubuntu-kali-kubuntu); 
- Posta elettronica e browser: Crome, Edge, Brave, Outlook; 
- G-Suite 
- Programmi di grafica: blender, Solidworks 
- Software: Siemens SIMATIC STEP 7, Visual Studio Code, DevOPs, Git, pycharm, Clion, 

STM32CUBE IDE, Caliper, UDP Commander, Hamilton Arc Sensor DTM, Inkscape, docker; 
- applicazioni di webinar e di teleconferenza: Webex, Microsoft Teams, Skype, Zoom, Google 

Hangouts / Meet, GoTo Meeting 
- Linguaggi di programmazione: PHP, HTML, CSS, JavaScript, Java, C, Python, Ladder, SCL, Bash; 
- macchine virtuali: VMWare, VirtualBox 
- PLC programmazione base CPU 1214C DC/DC/DC - CPU 1215C DC/DC/DC (Siemens) 

- Disegno grafico 

- Creatività 
- Produttività 
- Attenzione ai dettagli 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno 
utilizzati per l’avvio di procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei connessi obblighi di 
legge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali. 
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto PromoImpresa-Borsa Merci è tenuta a 
pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013). 

https://all�art.13


 

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa completa sul sito web www.promoimpresaonline.it 

Data …11/05/2023………………… Firma …

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (AR

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia p
veritieri. 

Data ……11/05/2023………………… Firma 

ALLEGATO: COPIA DOCUMENTO DI ID
… 
T. 46 DPR 445/2000) 

2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge 
ersonale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono 

………………………………………. 

ENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

http://www.promoimpresaonline.it


europass 

Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 

Cognome/Nome 

Indirizzo 

Mobile 

Cittadinanza 

Data e luogo di nascita 

Codice fiscale e partita IVA 

Sesso 

Settore professionale 

Esperienza professionale 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Uve/lo europeo (•) 
Rossini Cristian 
 

---

Studente 

20 Maggio 2019 - 20 Giugno 2019 

Stagista come amministratore di rete e tecnico informatico 

Progettazione, installazione e manutenzione di reti LAN per clienti (aziende, hotel, attività, privati ... ). 
Installazione e manutenzione server. Assemblaggio, installazione e manutenzione hardware/software 
di PC 

Aglietta Mario S.a.s., ora Horizon S.r.l 

Informatica e telecomunicazioni 

Settembre 2016 - Giugno 2021 

Diploma di Istituto Tecnico Settore Tecnologico indirizzo "Informatica e 
telecomunicazioni", articolazione "Telecomunicazioni" 

Istituto Tecnico Industriale Statale Enrico Fermi di Mantova 

ITALIANO 

INGLESE 
' 

Comprensione Parlato Scritto 
rAscolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio IntermedioB2 B21 B2! B21 _B21StJperiore superiore StJperiore superiore superiore
-- ...L I 

--



 

 
  

 
 

 
 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Patente 

Amministrazione di sistemi Windows e Linux (shell Bash). Progettazione ed amministrazione di reti 
LAN/WLAN, adottando VLAN, tecniche di routing statico e i principali protocolli di routing dinamico 
(RIP, OSPF e BGP). Programmazione specifica di router CISCO. Programmazione in Python e C.e
Programmazione web in HTML, CSS, Javascript. Creazione e gestione database (PostgreSQL). 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi e perg!i effetti di cui all'art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sonol informato che i dati da me verranno in questo e.I/. 
verranno utilizzati perl l'awio di procedurel di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l'adempimento dei 
connessi obblighi dillegge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale- scopo, sono informato chelè indispensabile il conferimento dei dati personali. 
I dati formeranno oggetto di diffusiore solo in caso di affidamento incarico, in quanto Promolmpresa-Borsa Merci é 
1enuta a pubblicare nella sezione 'Amministrazione trasparente" del proprio sito web i dati relativi ail contratti pubbhci di 
lavori, servizi e forniture (art. 37 delld.lgs. n. 3312013). 
Dichiaro di aver presolvisione aell'infonnativalcompleta sul sito web www.promoimpresaonline.lt 

Mantova, 11!0512023 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 44512000) 

Awalendomi della facoltà concessa dall'art. 46 D.P .R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti 
nel presente CV sono veritieri. 

Mantova, 11/05/2023 

www.promoimpresaonline.lt
https://all'art.13


  
 

  

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali  

Cognome/Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 
 

Cittadinanza 
 

Data e luogo di nascita 
 

Codice fiscale e partita IVA 

Sesso 
 

Settore professionale 
 

Esperienza professionale 

  

Date  

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 
 

Istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua 
 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 
TANFOGLIO LARA 
 

- Mobile  

- 

 
 

Italiana 
 

 
 

 

 
 

 Informatica 
 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. 

Gestione Archivio Aziendale  

Settembre 2021-Settembre 2022 

Segretaria 

Gestione Documenti Aziendali 

Tanfoglio Marino 

Amministrazione 
 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo.  

Diploma di Istituto Tecnico Settore Tecnologico Indirizzo “Informatica e Telecomunicazioni” 
 

25/06/2021 

Tecnico Informatico e delle Telecomunicazioni 

 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale “E. Fermi” di Mantova (MN) 

 

 

 

 

ITALIANO 
 

 

 Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  



Lingua Inglese   B2  B2  B2  B2  B2 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
Conseguimento First Certificate in English (Cambridge Assessment English) 

  

Capacità e competenze sociali Buone capacità empatiche e Comunicative 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di lavorare in gruppo, pianificazione e gestione di progetti. 

  

Capacità e competenze tecniche  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

 Programmazione C, Javascript, C++, HTML, Visual Basic, Pyhton. 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente  
  

Ulteriori informazioni  
  

 

Allegati  

   
Informativa sulla privacy 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. 
verranno utilizzati per l’avvio di procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei 
connessi obblighi di legge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali.  
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto PromoImpresa-Borsa Merci è tenuta 
a pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013). 
Dichiaro di aver preso visione dell’informativa completa sul sito web www.promoimpresaonline.it  
 

Data 12/05/2023                         Firma  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti 
nel presente CV sono veritieri. 

 

Data 12/05/2023                         Firma  

 

ALLEGATO: COPIA  DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

 

   

 

http://www.promoimpresaonline.it/


Curriculum vitae 

Massimiliano Ghizzi 

Nome e cognome: 

Luogo e data di na

FORMAZIONE S

2016 

2015 

2010 

2007 

2003 

16/09 Su

Abilitazio

“Scienze

acquisita

Laurea s

“Horticolt

Vienna (B

(titolo de

Laurea t

(titolo de

perito ch

FORMAZIONE C

2019     Attestato

2010 Corso in 

2007 Corso Au

2002 Attestato

consegui

ESPERIENZE LA

1 Settembre 201

1 Settembre 201

classe di concors

Settembre 2016

Settembre 2015

Settembre 2014
Massimiliano Ghizzi 

scita: 

COLASTICA 

peramento concorso pubblico statale per l’insegnamento in A051 regione Lombardia  

ne all’insegnamento con Tirocinio Formativo Attivo (TFA 2014 – 2015) in A051 (ex A058) 

 e meccanica agraria e tecniche di gestione aziendale, fitopatologia ed entomologia agraria” 

 il 15/07/2015

pecialistica in Scienze e Tecnologie Agrarie (corso di laurea specialistica internazionale  

uralSciences” in lingua inglese), Facoltà di Agraria Bologna – Universitat fur bodenkultur 

OKU), -

lla tesi: Aluminium-phosphates interactions at the soil-root interface) 

riennale in Tecnologie delle produzioni vegetali, Facoltà di Agraria Bologna, -

lla tesi: Influenza dell’alluminio sull’assimilazione del fosfato in Phaseolus spp.) Diploma di 

imico industriale conseguito all’ITIS E. Fermi di Mantova 

OMPLEMENTARE 

 abilitante alla formazione per la conduzione di trattrici agricole forestali  

coltivazione ed utilizzo di piante officinali presso Corvinus University of Budapest (6 ects) 

tocad e Gis (3ects) 

 di frequenza ad uno stage di problematiche ambientali e sviluppo sostenibile ESA2002 

to in California (USA) con la collaborazione della Berkeley University 

VORATIVE 

8 ad oggi: docente a tempo indeterminato presso IS Strozzi di Mantova classe di 

       concorso A051 

7 – 31 agosto 2018: docente a tempo indeterminato presso ITAS Tosi di Codogno (Lodi), 

o A051 

 – Giugno 2017: Supplente a tempo determinato in A051 presso ISS Strozzi Mantova 

 – Giugno 2016: Supplente a tempo determinato in A028 (Matematica) presso I.C.  

Curtatone  

 – Giugno 2015: Supplente a tempo determinato in A028 (Matematica) presso I.C. Suzzara 

1 e C.P.I.A.Mantova 

Curriculum vitae 
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Dicembre 2013 – Giugno 2014: Supplente a tempo determinato in A052 (Tecniche produzione animale) 

presso ISS “Strozzi” Palidano (Mantova) 

Ottobre 2013: Supplente a tempo determinato in A028 (Matematica e Scienze nelle scuole medie) presso 

Istituto Comprensivo di Curtatone (Mantova) 

Settembre 2013 – Febbraio 2014: ho seguito come consulente tecnico agronomo l’azienda Nadalini di 

Sermide Mantova. Mi sono occupato di gestione fitofarmaci, fertilizzanti, e di ottimizzazione dei costi di 

produzione. 

Aprile 2009 – Agosto 2013: Tecnico per la produzione di pomodori e insalate in fuori suolo (idroponica) in 

serre tecnologiche presso l’azienda Ort. Soc. Agr. Gandini Antonio ss di Guidizzolo – Mantova; l’azienda conta 

10ha di serre per la produzione di pomodoro da mensa. Le mie mansioni erano: 

- controllo e gestione del clima tramite computer con software (PRIVA);

- gestione e controllo della lavorazione delle piante e della loro crescita;

- gestione e scelta varietale con visite ai centri di ricerca olandesi (Rijk Zwaan, Monsanto, Enza Zaden,

Goutier); 

- gestione della nutrizione delle piante e relative tecniche irrigue adattate alle condizioni climatiche e allo

stadio vegetativo della pianta;

- gestione strategie di riscaldamento e strategie per risparmio energetico di metano e produzione di anidride

carbonica dallo stesso impianto di riscaldamento;

- gestione della difesa delle piante con lotta integrata e con l’ausilio di insetti utili (Macrolophus caliginosus,

Nesidiocoris tenuis)

- gestione dell’impollinazione delle piante con l’ausilio di insetti impollinatori (Bombus terrestris);

- l’azienda conta circa 100 operai con mansioni diverse ed erano direttamente sotto le mie dipendenze. Gran

parte del mio lavoro era svolto in team con altri dipendenti, sotto la supervisione del titolare e di un

consulente belga (Innogreen).

Tutti i dati relativi alla crescita e alla produzione delle piante venivano registrati ed elaborati settimanalmente 

per poter poi incentivare la produzione ed il benessere delle piante stesse. 

Durante i mesi di Settembre e Ottobre 2009 ho lavorato per conto di questa azienda, presso un’azienda 

agricola, Il Bosco, in provincia di Ragusa (Sicilia) per seguire il trapianto invernale e migliorare la gestione 

climatica. Parte del lavoro era anche un aggiornamento continuo tramite partecipazioni a corsi di settore e a 

visite presso altre aziende estere (Olanda – Belgio) e visite presso i vivai fornitori in Olanda. Anche la 

continua ricerca di nuove varietà di pomodoro richiedeva spesso visite in centri di ricerca e ditte sementiere 

soprattutto Olandesi. 

Ho anche partecipato all’avviamento di una produzione di insalata in NFT sempre in ambiente serra riscaldata 

con l’ausilio di luce artificiale presso Semprefresco srl Guidizzolo. 

2009(gennaio-aprile) Assegnista presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agroambientali (DISTA 

facoltà di Agraria Bologna) svolgendo un progetto di ricerca su prodotti biostimolanti di derivazione animale. 
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2008 Standista Cosmoprof – Bologna Fiere. 

2008 (estate) Barman e standista – Brisbane Australia (EKKA FAIR). 

2008 (estate) Assistente e “tuttofare” in una azienda produttrice di orzo in sistema aereoponico (fuori suolo) 

presso A&B Hydroponics (Cudgen NSW Australia). 

2006 (estate) Collaboratore come terzista presso azienda agricola Fusari di Mantova (trattorista, selezione 

su carro raccolta cipolle). 

2003 – 2004 16 mesi presso il controllo qualità di uno stabilimento SISMA di Mantova (certificazione ISO 

9001), e affiancamento in Assicurazione qualità per 9 mesi. (Controllo qualità materie plastiche all’arrivo PE  

e PP, controllo operatività impianti di estrusione, controllo della filiera produttiva, qualificazione e controllo 

operai, controllo qualità prodotto finito, certificazioni prodotti in vendita, certificazione e qualificazione fornitori 

materie prime ed imballaggi). 

ESPERIENZE DI TIROCINIO 

2007-2008: University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU), Vienna; Department of Forest 

and Soil Sciences, Rhizosphere Ecology and Biogeochemistry Group. Tirocinio e tesi di laurea (Laurea 

specialistica) sulla tossicità dell’alluminio, suoli acidi e assorbimento di fosforo in Phaseolus spp. 

2006 - 2007: Tirocinio e tesi (Laurea triennale) presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agroambientali 

di Bologna, Area Chimica Agraria 

2002 Un mese di stage in laboratorio analisi terreni presso ERSAF Mantova 

ESPERIENE DI LABORATORIO 

Spettroscopia UV, VIS, IR 

Gascromatografia, Cromatografia ionica, Cromatografia liquida (HPLC) 

Inductively coupled plasma optical emission spectroscopy (ICP-OES) 

Analisi chimico-fisiche del suolo 

LINGUE 

Italiano: madrelingua 

Inglese: comprensione buona, lettura e scrittura buono, parlato buono 

Francese: comprensione buona, lettura e scrittura di base, parlato di base 

Tedesco: comprensione di base, parlato di base 

2010 Laurea specialistica in Ortofrutticultura internazionale (corso di laurea specialistica internazionale in 

lingua inglese), Facoltà di Agraria Bologna 

2007 Diploma IELTS (International English Language Testing System) 

2003 Diploma di idoneità linguistica orale inglese conseguito con merito a livello 7 presso il Trinity College 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Di base, Microsoft Office, Priva office 

Curriculum vitae 

Massimiliano Ghizzi 



VOLONTARIATO 

-

INTERESSI E TEMPO LIBERO 

-

PUBBLICAZIONI 

Riviste internazionali 

1. T. Mimmo, M. Ghizzi, C. Marzadori, C. Gessa. 2008. Organic acid extraction from rhizosphere soil: effect

of field-moist, dried and frozen samples. Plant Soil, 312, 175-184. 

2. T. Mimmo, M. Sciortino, M. Ghizzi, G. Gianquinto, C. Gessa. 2008. The influence of aluminium availability

on phosphate uptake in Phaseolus vulgaris L. and Phaseolus lunatus L. Plant Physiology and Biochemistry, 

DOI 10.1016/j.plaphy.2008.09.009. 

Atti di Convegni nazionali ed internazionali 

1. T. Mimmo, M. Ghizzi, C. Marzadori and C.E. Gessa. Organic acid extraction from rhizosphere soil: effect of

field-moist, dried and frozen samples. Proceedings of Rhizosphere 2, 2007, pp 83. 

2. T. Mimmo, M. Ghizzi, C. Marzadori and C.E. Gessa. Influenza del trattamento del suolo rizosferico

sull’estrazione degli acidi organici. Atti del XXV Convegno Nazionale SICA. Pisa, 18-21 settembre, 2007, pp 

Informativa sulla privacy 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno utilizzati per l’avvio di procedure 
per rapporto contrattuale e per l’adempimento dei connessi obblighi di legge, anche di natura fiscale o contabile. A tale scopo, sono informato che è indispensabile 
il conferimento dei dati personali. 
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto la Stazione appaltante è tenuta a pubblicare nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013). 

Data 5/11/2023              Firma MASSIMILIANO GHIZZI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 
Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

Data 5/11/2023               Firma MASSIMILIANO GHIZZI 



C U R R I  CUL  UM V I T AE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome  

Indirizzo   

Telefono  

E-mail

PEC  

Nazionalità  

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da –a )   

Nome e indirizzo datore lavoro  M

 

 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego         

Principali mansioni e responsab

- Docenza e referente PCTO

- Giugno 1987: Maturità sci

- 14-06-1995 Laurea magis
      Presso Univers

- Ottobre 1995 esame di ab
Agronomi di Mantova

- Settembre 2007 esame di
Reggio Emilia

CAPACITÀ E COMPETENZE PE

MADRELINGUA   ITALIANO

ALTRE LINGUE ….INGLESE 
Cenna Ilaria 
Dal 01/09/1999 al al 08/11/2023 

inistero della Pubblica Istruzione – 

Docente a tempo determinato dal 1999 al 2016 

Dal 2016 a oggi  Docente a tempo ind. presso IS  P.A. Strozzi 

Scuola Secondaria Superiore -

Docente ruolo ordinario a tempo indeterminato 

ilità: 

 (dal 2016 al 2023)

entifica (Liceo Scientifico M. Belfiore – Mantova)

trale in Scienze Agrarie (votazione 110/110 e Lode)
ità degli Studi di Bologna - Facoltà di Scienze Agrarie 

ilitazione alla professione ed iscrizione all’Albo dei dottori

 abilitazione all’insegnamento presso Università di Modena e

RSONALI: 

mailto:Ilaria.cenna@gmail.com
mailto:ilaria.cenna@confagricolturapec.telecompost.it


CAPACITÀ E COMPETENZE.  RELAZIONALI 
Buona capacità di comunicazione scritta e orale maturata negli anni di esperienza come docente, 
nella pratica professionale, nella gestione di funzioni organizzative. 

Buona attitudine al lavoro in team maturato sia nell’esperienza scolastica 

Buona capacità d’uso degli strumenti di comunicazione elettronica moderni, consolidata con l’uso 

sistematico e continuo nel lavoro quotidiano 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 Coordinamento di funzioni complesse in ambito scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 Buona capacità d’uso di strumenti informatici di produttività individuale;

 Buona conoscenza e capacità d’uso di prodotti software sia generali (Microsoft Office 365) che
specifici di settore (gestionali Teamsystem – portale Fallcoweb Zucchetti – ambiente
Infoschool-Spaggiari);

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

PATENTE O PATENTI

Ilaria Cenna 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno utilizzati per 
l’avvio di procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei connessi obblighi di legge, anche di natura 
fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali. 
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto PromoImpresa-Borsa Merci è tenuta a pubblicare nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 37 del d.lgs. n. 
33/2013). 

08/11/2023     firmato ILARIA CENNA 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 
Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

08/11/2023     firmato ILARIA CENNA 
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Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Codice fiscale 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

CATENA  SALVATORE 

Italiana 

2001 -  2023 

Ministero Pubblica Istruzione 

Istituti di Istruzione Secondaria Superiore dell’ambito provinciale e interprovinciale 

- professionali per l’agricoltura

- tecnici per geometri

- tecnici agrari

• Tipo di impiego - docente

• Principali mansioni e responsabilità - docenza

- coordinatore attività di stages formativi ( anni 5)

- organizzatore corso di educazione ambientale

- componente consiglio d’Istituto (6 anni)

- LTO Mantova

• Date (da – a) 1988-2001 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Conduzione azienda a gestione familiare Paternò ( CT) 

• Tipo di azienda o settore Azienda agricola indirizzo agrumicolo 

• Tipo di impiego Consulenza agroambientale 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 1984 – 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Ministero Pubblica Istruzione (Istituto Professionale di Stato per l’Agricoltura di Paternò ( CT) 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Arboricoltura speciale 

mailto:salvocatena@hotmail.com
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• Qualifica conseguita Diploma agrotecnico 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISCED 97 LEVEL3B 

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1988 – 1998  

Università degli Studi di Catania – Facoltà di Agraria   

Lotta biologica e integrata 

Diploma di laurea in Scienze Agrarie 

ISCED 97 LEVEL5A 

Corso di Specializzazione Post Laurea 
Handicap ( 800 ore) presso l’università di Bologna 
Il 07/12/2004 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

SPAGNOLO 

• Capacità di lettura Livello di Scuola media-superiore 

• Capacità di scrittura Livello di Scuola media-superiore 

• Capacità di espressione orale Livello di Scuola media-superiore 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

- Buona capacità di comunicazione scritta e orale maturata dall’esperienza di docente e nella
pratica professionale

- Buona attitudine al lavoro in team maturate sia nell’esperienza scolastica  che in quella
professionale (consulenza tecnica)

- buona capacità d’uso di moderni strumenti di comunicazione elettronica consolidati dall’uso
quotidiano

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Buone  capacità acquisite nell’attività didattica ed in quella professionale 

- referente di progetti

- consulenza tecnica aziende agricole e del settore lotta biologica e integrata

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

- buone capacità d’uso di strumenti informatici

- buone conoscenza e capacità d’uso di prodotti software (Microsoft Office)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

// 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente 
indicate.

//  

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

. 

ALLEGATI A RICHIESTA DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE DOCUMENTO 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno utilizzati per 
l’avvio di procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei connessi obblighi di legge, anche di natura 
fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali.  
I dati formeranno oggetto di diffusione solo in caso di affidamento incarico, in quanto PromoImpresa-Borsa Merci è tenuta a pubblicare nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito web i dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 37 del d.lgs. n. 
33/2013). 

06_Novembre  2023 Firma ……………………………………………. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

06_Novembre  2023  Firma …………………………………………. 
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Curriculum Vitae 
Europass 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

PEC

Nazionalità 

Luogo e data di nascita 

Codice Fiscale 

Partita IVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Didattica

Poltronieri Andrea 

ITALIANA 

Dal 2000 al 2019 
Politecnico di Milano – Polo territoriale di Mantova 
Piazza d’Arco n°3, 46100 – Mantova – Italia

Università – Facoltà di Architettura 

Docente di Economia e Gestione delle Imprese, svolge attività didattica curriculare ed 

extra curriculare, occupandosi di temi inerenti l’economia del territorio, lo sviluppo 

sostenibile, la gestione dei progetti complessi e lo sviluppo competitivo d’impresa. 

� Membro del collegio docenti del Dottorato di Ricerca amministrato dal 

Politecnico di Milano in “Progetto e tecnologie per la valorizzazione dei beni 
culturali” (XXIV-XXV-XXVI-XXVII-XXVIII Ciclo). 

� Membro del collegio docenti del Dottorato di Ricerca amministrato dal 

Politecnico di Milano in “Design e tecnologie per la valorizzazione dei beni 
culturali” (XXI-XXII-XXIII Ciclo). 

� Docente incaricato a.a. 2012/13, 2013/14 e 2014/15“Economia della produzione 
edilizia” all’interno del Corso Integrato di “Economia e organizzazione”, Corso 

di Laurea in Architettura e Produzione Edilizia. 

� Docente incaricato a.a. 2009/10 e 2010/11 “Economia della produzione edilizia” 
all’interno del “Laboratorio di produzione edilizia”, Corso di Laurea in 

Architettura e Produzione Edilizia. 

� Docente incaricato a.a. 2008/09 “Economia della produzione edilizia” all’interno 

del “Laboratorio di tecnologia e economia”, Corso di Laurea in Architettura e 

Produzione Edilizia. 

� Docente incaricato a.a. 2005/06, 2006/07 e 2007/2008 “Economia e gestione delle 
Imprese” all’interno del Corso di Laurea in Architettura e Produzione Edilizia. 

� Docente incaricato a.a. 2004/05 “Economia e gestione delle Imprese” all’interno 

del Corso di Laurea in Edilizia. 

� Docente incaricato a.a. 2003/04 “Gestione commessa edile (Sicurezza – Qualità)” 

all’interno del “Corso Integrato in Edilizia” del Corso di Laurea in Edilizia. 

� Docente del corso “Strategie e strumenti per la promozione dei beni culturali e 
paesaggistici” all’interno del Dottorato di Ricerca in “Progetto e tecnologie per la 
valorizzazione dei beni culturali”. 
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� Docenza “Tecnologia-Ambiente-Ecoprogettazione, ricerche, azioni, progetti nel 
territorio mantovano” all’interno del ciclo di seminari “Teoria e progetto. 
Seminari e confronti tecnologici” realizzato all’interno del Dottorato di Ricerca in 

“Design e tecnologie per la valorizzazione dei beni culturali”. 

� Docente del corso “Programmi e risorse comunitarie per la valorizzazione dei 
beni culturali” all’interno del Dottorato di Ricerca in “Design e tecnologie per la 
valorizzazione dei beni culturali”. 

� Docenza nel “Laboratorio didattico: dalla pianificazione turistica ai progetti di 
accoglienza” all’interno del Master di I livello in “Management della 
valorizzazione del patrimonio territoriale e dell’accoglienza turistico-culturale”, 

realizzato dal Politecnico di Milano all’interno del progetto “Mantova, un 
territorio che accoglie - Piano d’azione per l’eccellenza del capitale umano 
dell’accoglienza turistico/culturale”, attivato a valere sul Programma di Regione 

Lombardia “Lombardia Eccellente” in partenariato con FOR.MA - Azienda 

Speciale della Provincia di Mantova, Provincia di Mantova, , Fondazione 

Università di Mantova, Camera di Commercio di Mantova, PromoImpresa – 

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Mantova, Comuni di Mantova, 

Castiglione delle Stiviere, Sabbioneta e San Benedetto Po, Confesercenti 

Mantova, Unione del Commercio Turismo e Servizi della Provincia di Mantova, 

CGIL, CISL e UIL (gennaio 2013). 

� Docenza “Il marketing territoriale strategico” all’interno del Master 

“Conservazione preventiva e programmata per la valorizzazione del patrimonio 
culturale” all’interno del Master di II livello “Conservazione preventiva e 
programmata per la valorizzazione del patrimonio culturale” previsto dalla 

Convenzione tra Politecnico di Milano e Distretto Culturale “Le Regge dei 
Gonzaga”(dicembre 2012). 

� Docenza nel “Laboratorio finale di valutazione” del corso “Certificazione 
energetica degli edifici”, accreditato presso il CENED di Regione Lombardia 

(settembre 2008). 

� Co-docenza nel “Laboratorio finale di valutazione” del corso “Qualità energetica 
degli edifici: prestazioni, diagnosi e certificazione” accreditato presso il CENED 

di Regione Lombardia (maggio 2008). 

� Docenza “Marketing Territoriale Strategico: teoria, tecniche e strumenti” e “Il 
Sistema Impresa” all’interno della seconda edizione del Master Universitario di I 

livello “Management delle risorse culturali, ambientali e paesaggistiche”. 

� Docenza “Marketing Territoriale Strategico: teoria, tecniche e strumenti” 

all’interno del Master Universitario di I livello “Management delle risorse 
culturali, ambientali e paesaggistiche”. 

� Docenza all’interno del corso “Strumenti e metodologie per un servizio di 
Telesanità”. 

� Docenza “Elaborazione e gestione dei progetti di sviluppo” all’interno del “Corso 
Laboratorio per la Formazione degli Agenti Locali di Sviluppo”. 

� Docenza “Strumenti per l’implementazione di un progetto di Competitive 
intelligence: teoria e pratica” all’interno del corso “La Competitive Intelligence 
per il settore edile”. 

� Docenza “Project Cycle Management” all’interno del Master Universitario di II 

livello “Riqualificazione degli insediamenti e delle infrastrutture per la 
cooperazione e lo sviluppo”. 

• Ricerca Svolge attività di ricerca e consulenza sui temi della promozione e fattibilità 

economica di piani e progetti a scala aziendale e territoriale, nonché di progetti 

nell’ambito dell’offerta regionale per la crescita delle professionalità locali. 

� Vincitore del concorso per l’attribuzione di un assegno di ricerca presso il Polo 

territoriale di Mantova per lo svolgimento del programma di ricerca “Spazi di 
lavoro condiviso per l’occupabilità e l’innovazione”. Responsabile scientifico 

della ricerca Prorettore Prof. Federico Bucci (Anno 2016-2017 e rinnovi 2017-

2018 e 2018-2019).  
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� Vincitore del concorso per l’attribuzione di un assegno di ricerca presso il 

Dipartimento di Scienza e Tecnologie dell’Ambiente Costruito – BEST per la 

collaborazione al programma di ricerca “Sviluppo attività operative con 
riferimento alla Convenzione tra il Dipartimento B.E.S.T. e l’Istituto Industriale 
Edile “Carlo Bazzi”, e organizzazione di attività didattiche integrative 
professionalizzanti” (Anno 2012-2013 e rinnovo 2013-2014).  

� Project Manager, con funzioni di Docenza e Ricerca, all’interno del progetto 

“Sistema dotale e formazione permanente politecnica: un binomio di qualità” ID 

14976554, presentato a valere sull’“Avviso per la presentazione di domande di 

accesso ai contributi azione volta a sostenere l’efficacia e la qualità del sistema 

dotale”, Regione Lombardia - POR FSE 2007-2013. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca e Coordinamento nell’ambito del progetto 

“Mantova Innocenter – MAIN” (anni 2009-2011), finanziato nell’ambito 

dell’Accordo di Programma Regione/Sistema Camerale – Asse 1 – Progetti a 

Carattere Innovativo. 

� Vincitore del concorso per l’attribuzione di un assegno di ricerca presso il 

Dipartimento di Scienza e Tecnologie dell’Ambiente Costruito – BEST per la 

collaborazione al programma di ricerca “Sviluppo attività operative per l’a.a. 
2008/09 con riferimento alla Convenzione tra il Dipartimento B.E.S.T. e l’Istituto 
Industriale Edile “Carlo Bazzi”, e organizzazione di attività didattiche integrative 
professionalizzanti” (Rinnovo dell’assegno sino a marzo 2012).  

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca “Analisi dei Fabbisogni Formativi del Settore 
delle Costruzioni” nell’ambito del progetto territoriale “Implementazione di un 
modello innovativo di governo e promozione della formazione continua nella 
provincia di Mantova” (Dispositivo Legge 236/93 Anno 2006 – Progetti 

settoriali/territoriali). 

� Incaricato per l’Elaborazione del Piano di Intervento Personalizzato di un’azione 

progettuale nell’ambito delle “Doti Ricercatori”, avviata attraverso l’”Avviso per 
la realizzazione di una politica volta a promuovere il trasferimento delle 
competenze di neolaureati, di dottori di ricerca e di dottorandi al mondo 
dell’impresa e a favorire l’inserimento lavorativo dei destinatari” (Regione 

Lombardia - F.S.E. - Misura D. 4 “Miglioramento delle risorse umane nel settore 
della Ricerca e Sviluppo tecnologico” del POR Ob. 3 2000/2006). 

� Incaricato per l’”Analisi degli sviluppi formativi e di ricerca connessi alla 
certificazione energetica in provincia di Mantova” dal Dipartimento di Scienza e 

Tecnologie dell’Ambiente Costruito (B.E.S.T.). 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto quadro “Promozione 
dell’Area Morenica Mantovana”, finanziato nell’ambito dell’Accordo di 

Programma Regione - Unioncamere Lombardia, 2007. 

� Vincitore del concorso per l’attribuzione di un assegno di ricerca presso il Polo 

Regionale di Mantova per la collaborazione al programma di ricerca “Agenda 21 
Locale – Azioni partecipate per l’energy management d’area”, sviluppato 

all’interno dell’iniziativa “Energy Management d’Area Azioni partecipate per una 
domanda energetica sostenibile” (Progetto Obiettivo 2 - bando della misura 3.5 A 

“Promozione delle Agenda 21 Locali e di altri strumenti di sostenibilità 

ambientali”). Iniziativa che vede il coinvolgimento diretto della Provincia di 

Mantova e di 26 Comuni dell’Area Obiettivo 2 dello stesso territorio provinciale 

in azioni partecipate finalizzate ad una gestione energeticamente sostenibile delle 

politiche territoriali. 

� Vincitore del concorso per l’attribuzione di un assegno di ricerca presso il 

Dipartimento di Scienza e Tecnologie dell’Ambiente Costruito – BEST per la 

collaborazione al programma di ricerca “Eco-progettazione e qualità ambientale”, 

sviluppato all’interno dell’iniziativa “Ecoprogettazione e qualità ambientale. 
Animazione economica per il miglioramento delle prestazioni ambientali dei 
processi di produzione e dei prodotti in un’ottica di filiera” (Progetto presentato 

sul finanziamento FESR – Obiettivo 2 – Asse 1 “Sviluppo della competitività del 

sistema economico lombardo” -  Misura 1.9 “Animazione Economica”). 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto “Telesanità e 
Telelavoro: ricerca ed innovazione per una Sanità efficiente al servizio delle 
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imprese”. Il progetto è finalizzato alla sperimentazione di percorsi di Telelavoro e 

alla realizzazione di un Progetto Pilota di Business Process Reengineering rivolto 

al Settore delle Costruzioni. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto “Un sistema 
integrato per un modello innovativo di Spin-Off per le imprese del Destra 
Secchia”. Il progetto è finalizzato alla definizione di un Modello di Spin-off per 

l’Area Obiettivo 2 della Provincia di Mantova. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto “Un Piano di 
Marketing Territoriale Strategico per l’Area Morenica Mantovana”. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto nell’ambito del 

progetto “Definizione di un modello di Competitive Intelligence a supporto 
dell’innovazione e trasferimento tecnologico per le PMI”.  

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche 

Project manager di diverse iniziative di ricerca, coordinando i gruppi di lavoro e 

supportando la direzione scientifica nel raggiungimento degli esiti finali. Dirige e 

coordina progetti formativi a scala territoriale e settoriale, supportando le istituzioni 

nella predisposizione e nella promozione dei progetti di sviluppo. 

� Coordinamento gestionale e organizzativo del Master di II livello “Conservazione 
preventiva e programmata per la valorizzazione del patrimonio culturale” 

previsto dalla Convenzione tra Politecnico di Milano e Distretto Culturale “Le 
Regge dei Gonzaga”. 

� Coordinamento didattico del Master universitario di I livello “Management della 
valorizzazione del patrimonio territoriale e dell’accoglienza turistico-culturale”, 

promosso all’interno del Distretto Culturale DOMINUS – Distretto Oltrepò 

Mantovano per l’Innovazione, l’Unicità e lo Sviluppo. 

� Membro della Commissione del Master universitario di I livello “Management 
della valorizzazione del patrimonio territoriale e dell’accoglienza turistico-
culturale”, promosso all’interno del Distretto Culturale DOMINUS – Distretto 

Oltrepò Mantovano per l’Innovazione, l’Unicità e lo Sviluppo. 

� Co-direzione del “Corso executive - Corso di aggiornamento coordinatori della 
sicurezza in fase di progettazione e l’esecuzione (3 edizioni)”, attivato su 

commessa di Optima Consulting (Anno 2012). 

� Co-direzione del “Corso executive - Corso di aggiornamento RSPP e ASPP per 
responsabili e addetti al servizio di prevenzione e protezione”, attivato su 

commessa di Optima Consulting (Anno 2012). 

� Coordinamento del corso “Modulo C di specializzazione per responsabili servizio 
di prevenzione e protezione”, attivato a Milano in partnership con l’Istituto 

Tecnico “Carlo Bazzi” (Milano, dicembre 2012). 

� Coordinamento del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 
Servizi di Prevenzione e Protezione e di Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione”, attivato a Milano in partnership con l’Istituto 

Tecnico “Carlo Bazzi” (Milano, ottobre 2011). 

� Coordinamento del corso “Modulo B Multiateco (Settori 1-2-3-4-5-6-7-8-9) di 
Specializzazione per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e 
Protezione”, attivato a Milano in partnership con l’Istituto Tecnico “Carlo Bazzi” 

(Milano, dicembre 2011). 

� Coordinamento del corso “Modulo A di base per Responsabili e Addetti al 
Servizio di Prevenzione e Protezione”, attivato a Milano in partnership con 

l’Istituto Tecnico “Carlo Bazzi” (Milano, settembre 2011). 

� Co-direzione del “Corso Executive - Modulo B Multiateco (Settori 1-2-3-4-5-6-7-
8-9) di Specializzazione per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione”, attivato su commessa di Geochem Italia S.r.l. (Milano, giugno 2011).

� Co-direzione del “Corso Executive - Modulo A di base per Responsabili e Addetti 
al Servizio di Prevenzione e Protezione”, attivato su commessa di Geochem Italia 

S.r.l. (Milano, marzo 2011).

� Co-direzione del “Corso per Energy Manager” con rilascio della Certificazione 
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regionale della competenza “Realizzare progetti per l’ottimizzazione del risparmio 
energetico”, attivato a Milano in partnership con l’Istituto Tecnico “Carlo Bazzi” 

(Milano, aprile 2011). 

� Co-direzione del “Corso per Energy Manager” con rilascio della Certificazione 

regionale della competenza “Realizzare progetti per l’ottimizzazione del risparmio 
energetico”, attivato all’interno del Progetto ID 535966, finanziato sul Dispositivo 

Legge 236/93 Anno 2009 – Progetti settoriali/territoriali (Mantova, gennaio 2011). 

� Co-direzione del “Corso di aggiornamento sulla sicurezza e l’igiene del lavoro 
per i tecnici della Provincia di Mantova” attivato per la Provincia di Mantova dal 

Politecnico di Milano in partnership con la Fondazione Università di Mantova 

(anno 2010). 

� Coordinamento del corso “Conservazione programmata: competenze e strumenti 
di Distretto”, promosso all’interno del progetto quadro “Sviluppare il capitale 
umano e sociale dei Distretti Culturali Mantovani” dalla Provincia di Mantova e 

dai partenariati connessi ai Distretti Culturali Mantovani (Colline Moreniche del 

Garda, Oltrepò Mantovano, Regge Gonzaghesche). 

� Coordinamento del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 
Servizi di Prevenzione e Protezione e di Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione”, attivato a Milano in partnership con l’Istituto 

Tecnico “Carlo Bazzi” (ottobre 2009). 

� Coordinamento del corso “Certificazione energetica degli” (corso accreditato 

presso il CENED di Regione Lombardia), attivato a Milano in partnership con 

l’Istituto Tecnico “Carlo Bazzi” (settembre 2009). 

� Co-direzione del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 
Servizi di Prevenzione e Protezione e di Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione”, attivato dal Politecnico di Milano in partnership con 

la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e l’Agenzia 

FOR.MA. (anno 2009). 

� Co-direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – Corso di 
approfondimento per certificatori”, attivato dal Politecnico di Milano in 

partnership con la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e 

A.G.I.R.E (ottobre 2009). 

� Co-direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici” (corso accreditato 

presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dal Politecnico di Milano in 

partnership con la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e 

A.G.I.R.E (seconda edizione anno 2009 - settembre 2009). 

� Co-direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici” (corso accreditato 

presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dal Politecnico di Milano in 

partnership con la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e 

A.G.I.R.E (prima edizione anno 2009 - giugno 2009). 

� Coordinamento delle azioni connesse alla programmazione 2009 del “Sistema 

Dote” regionale (Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2 FSE 

2007-2013 cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo), promosse 

dal Polo Regionale di Mantova. 

� Coordinamento delle azioni connesse alla programmazione 2009 del “Sistema 

Dote” regionale (Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2 FSE 

2007-2013 cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo), promosse 

dal Dipartimento di Scienza e Tecnologie dell’Ambiente Costruito (BEST). 

� Co-direzione del Modulo “B” Macro-Settore Ateco N° 3 “Costruzioni//Estrazioni 
Minerali//Industrie Estrattive” del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile 
e Addetto dei Servizi di Prevenzione e Protezione, progettato e attivato ai sensi del 

D.Lgs. 195/03 e Circ. 13SAN06 Regione Lombardia, in partnership con l’Istituto

Tecnico “Carlo Bazzi”.

� Co-direzione del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 
Servizi di Prevenzione e Protezione e di Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione”, attivato dal Politecnico di Milano in partnership con 

la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e l’Agenzia 
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� Co-direzione del “Corso per tecnici competenti in acustica ambientale”, attivato 

dal Politecnico di Milano in partnership con la Provincia di Mantova, la 

Fondazione Università di Mantova e l’Agenzia FOR.MA. 

� Coordinamento scientifico del convegno “Sostenibilità ed innovazione tecnologica 
nel settore delle costruzioni”, promosso all’interno della Fiera “Opportunità 
Ambiente. Tecnologie e strumenti Eco-Sostenibili per le imprese e i cittadini”, 24 

ottobre ‘08, Ostiglia (MN). 

� Co-direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici” (corso accreditato 

presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dal Politecnico di Milano in 

partnership con la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e 

A.G.I.R.E (settembre 2008). 

� Coordinamento dell’azione progettuale “Percorsi di Specializzazione finalizzati 
all’inserimento lavorativo – Ambito Edilizia” (P.O.R. F.S.E 2007-2013 - Asse IV 

– Capitale Umano - Obiettivo Specifico I - Categoria di Spesa 73), avviata a

Mantova in collaborazione con l’Agenzia FOR.MA.

� Coordinamento dell’azione progettuale “Percorsi di Specializzazione finalizzati 
all’inserimento lavorativo – Ambito Edilizia” (P.O.R. F.S.E 2007-2013 - Asse IV 

– Capitale Umano - Obiettivo Specifico I - Categoria di Spesa 73), avviata a

Milano in collaborazione con ENAIP Lombardia.

� Coordinamento dell’azione progettuale “Percorso integrato per l’inserimento 
lavorativo: energia, acustica e sicurezza”, avviata in collaborazione con i Centri 

per l’Impiego della Provincia di Mantova, a valere sul Dispositivo della Regione 

Lombardia “Percorsi di specializzazione finalizzati all’inserimento lavorativo” 

(P.O.R. F.S.E 2007-2013 - Asse IV – Capitale umano - Obiettivo specifico I - 

categoria di spesa 73). 

� Coordinamento scientifico e organizzativo della “Fiera Artigiana -  Mantova 
Artigiana: tra manualità e innovazione”, evento diffuso per la valorizzazione 

dell’artigianato mantovano e lombardo di Regione Lombardia e Unioncamere 

Lombardia, al cui interno sono stati organizzati il convegno inaugurale dal titolo 

“Casa futura: domotica e sostenibilità ambientale” e il seminario Mercato e 
distribuzione nell’edilizia. La collaborazione tra artigianato e commercio in una 
filiera complessa” 24-28 aprile ‘08, Mantova. 

� Co-direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici - Azione formativa 
per le amministrazioni mantovane”, attivato dal Politecnico di Milano in 

partnership con la Provincia di Mantova, la Fondazione Università di Mantova e 

A.G.I.R.E, a favore dei Comuni mantovani (maggio 2008). 

� Project manager dell’iniziativa “Telesanità e Telelavoro: ricerca ed innovazione 
per una Sanità efficiente al servizio delle imprese” Progetto finalizzato alla 

sperimentazione di percorsi di Telelavoro e alla realizzazione di un progetto pilota 

di Business Process Reengineering rivolto al Settore delle Costruzioni. (Progetto 

FSE Misura D4, Azione di Sistema, n. 197735 - Bando 2003). 

� Project manager dell’iniziativa “Un sistema integrato per un modello innovativo 
di Spin-Off per le imprese del Destra Secchia”. Progetto finalizzato alla 

definizione di un Modello di Spin-off per l’Area Obiettivo 2 della Provincia di 

Mantova. (Progetto FSE, “Azioni di Sistema per il miglioramento delle risorse 

umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico” Mis. D4 deliberazione 

CIPE 3 maggio 2002, n. 36, n. 226740 - Bando 2004). 

� Project manager dell’iniziativa “Innovare e qualificare il settore delle costruzioni. 
Supporto alle neo-imprese mantovane” (Progetto Fondo Sociale Europeo - 

Obiettivo 3 Misura D3, “Sovvenzione Globale Saturno” Azione 3 “Supporto 
all’avvio di nuove imprese”). 

� Direzione del corso “Ambiente ed Energia: dal programma energetico provinciale 
alla certificazione energetica degli edifici”, attivato dal Politecnico di Milano e 

dalla Provincia di Mantova a favore dei Comuni mantovani. 

� Direzione del corso “Certificazione energetica e nuovi regolamenti edilizi 
comunali per la sostenibilità ambientale”, attivato dal Politecnico di Milano e 
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dalla Provincia di Mantova a favore dei Comuni mantovani. 

� Coordinamento didattico all’interno della seconda edizione del Master 

Universitario di I livello “Management delle risorse culturali, ambientali e 
paesaggistiche”. 

� Coordinamento didattico all’interno del Master Universitario di I livello 

“Management delle risorse culturali, ambientali e paesaggistiche”. 

� Coordinamento didattico all’interno del corso “Strumenti e metodologie per una 
servizio di Telesanità”. 

� Coordinamento didattico all’interno del progetto “Corso Laboratorio per la 
Formazione degli Agenti Locali di Sviluppo”. 

� Coordinamento all’interno del Master Universitario di II livello “Riqualificazione 
degli insediamenti e delle infrastrutture per la cooperazione e lo sviluppo” 

(Progetto FSE n. 85179 - Bando 2002 e Progetto n. 156562 - Bando 2003). 

� Coordinamento del Master Universitario di II livello “Riqualificazione degli 
insediamenti per la cooperazione e lo sviluppo” (Progetto FSE n. 23652 - Bando 

2001). 

� Supporto all’attivazione del “Polo Formativo Mantovano a Supporto delle 
Politiche Energetiche”, inserito dalla Regione Lombardia tra le candidature 

ammissibili per la costituzione di poli formativi quali modelli innovativi di 

intervento per la competitività del sistema economico lombardo. Progetto attivato 

dalla Provincia di Mantova in collaborazione con il Politecnico di Milano e con 

altri partner istituzionali attivi sul territorio mantovano sui temi dell’energia e 

della formazione professionale. 

• Date (da – a) Dal 2018 al 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Unioncamere Nazionale 
Piazza Sallustio, 21 - 00187 Roma 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Servizi di supporto specialistico nell’ambito delle attività centralizzate di analisi, 

coordinamento, assistenza tecnica e networking a valere sul FdP 2017-2018 

Programma n. 1 Orientamento, domanda-offerta di lavoro (anni 2019/20). 

� Servizi di supporto specialistico nell’ambito delle attività centralizzate di analisi, 

coordinamento, assistenza tecnica e networking relative al Programma di Fondo 

perequativo 2015-2016 n. 2 su Alternanza scuola-lavoro, orientamento al lavoro e 

placement (anni 2018/19). 

• Date (da – a) 2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituto Guglielmo Tagliacarne 
Fondazione dell’Unione italiana delle Camere di commercio 
Via Nerva n° 1, 00187 Roma - Italia 

• Tipo di azienda o settore Fondazione

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Attività di docenza e preparazione test sui temi della funzione “Orientamento al 
lavoro e alle professioni” all’interno del percorso di formazione dedicato al 

Consorzio Servizi Avanzati, società consortile del sistema camerale. 

• Date (da – a) Dal 2017 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Si.CAMERA S.c.r.l. 
Piazza Sallustio n° 21, 00187 Roma - Italia 

• Tipo di azienda o settore S.c.r.l.

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Formazione e gestione degli interventi formativi all’interno delle iniziative 

“Hackathon 2022” e “Formazione Excelsior 2022”. 

� Relatore esperto sui temi dell’orientamento e dell’innovazione digitale per la 

realizzazione dell’Hackathon di Unioncamere “Orientamento in rete” realizzato 
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all’interno di Job&Orienta 2020. 

� Supporto tecnico specialistico Modulo 9 “Metodologie, tecniche e strumenti di 

comunicazione, promozione network e gestione delle relazioni istituzionali” – 

Unità Didattica 3 “Presentazione del nuovo modello di servizio e delle linee guida 

per lo sviluppo delle funzioni Orientamento al lavoro e alle professioni”. 

Intervento e confronto presso la “1^ Convention Formazione e Lavoro delle 
Camere di Commercio”, JOB&ORIENTA. 

• Date (da – a) 2022-2024 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Dintec – Consorzio per l’innovazione tecnologica 
Via Nerva 1 – 00187 Roma– Italia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio pubblico 

• Area lavoro e formazione � Supporto nella gestione di percorsi formativi nel campo delle competenze 

imprenditive, connesso in particolare al “Percorso avanzato per le competenze 
imprenditoriali e l’innovazione nella filiera Agricola /agroalimentare”. 

� Esperto in ambito di competenze green e “imprenditive” rilevate nell'ambito del 
progetto Excelsior.

• Date (da – a) Dal 2000 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
PromoImpresa - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Mantova. 
Via P:F. Calvi n° 28, 46100 – Mantova –  Italia 

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale – Ente Pubblico 

• Didattica e ricerca � Docenza “Business model e FabLab” all’interno del corso “Co-Mantova e Maker 
Movement” promosso per l’attivazione del FabLab presso l’Istituto Fermi di 

Mantova. 

� Docenza “Economia collaborativa” all’interno del progetto “Mantova bene 
comune: innovazione sociale e innovazione culturale in rete per il lavoro” 

Progetto ID 50863647 a valere sull’avviso «Azioni di rete per il lavoro» di 

Regione Lombardia 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca nell’ambito del progetto “No-out: conveying 
older workers’ experience into social work”, finanziato sul bando “Azioni a 
carattere innovativo” dell’articolo 6 del regolamento relativo al Fondo sociale 

europeo Linea di bilancio 04.021000.00.11 “Approcci innovativi alla gestione dei 
cambiamenti” VP/2003/021. Progetto realizzato in partnership con Provincia di 

Mantova (Capofila dell’iniziativa), Fondazione Università di Mantova, Agenzia 

Innovazione e Sviluppo, Sol.Co Mantova Solidarietà e Cooperazione Italia, EEO 

Group (Grecia), Developing Association Of Aitoloakarnania (Grecia) e ROC 

Nijmegen (Olanda). 

� Docenza “Economia e sistema impresa” all’interno del corso FSE Obiettivo 3 – 

Anno 2005 - Dispositivo Formazione Superiore – Progetti di Ente, denominato 

“Corso di formazione post diploma per l’attività di esperti area export”. 

� Docenza “Business Plan e Autoimprenditorialità” all’interno del corso FSE - 

Obiettivo 3 – Dispositivo multimisura formazione superiore n. 139193 

denominato “Esperto in Gestione e Sviluppo di siti Web”. 

� Docenza “Business Plan e Autoimprenditorialità” all’interno del corso FSE - 

Obiettivo 3 - Misura A.2.2 n 49060 denominato “Esperti di grafica 
pubblicitaria”. 

� Docenza “Il finanziamento nazionale/internazionale per l’internazionalizzazione” 

all’interno del corso “Internazionalizzazione: come avviare e sviluppare una 
attività internazionale” a valere sulla legge della Regionale Lombardia 35/96. 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche 

� Servizio di organizzazione e governance Hackathon annualità 2021/22 (“Una 
serra sperimentale per il territorio”).  

� Servizio di organizzazione e governance Hackathon annualità 2020 (“Circular 
Economy Hackathon”). 
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� Direzione / Project management per la realizzazione dell’azione “Network delle 
competenze”, comprensiva dell’azione “Osservatorio Bisogni Occupazionali e di 
Competenze” e dello sviluppo rivolto all’orientamento dei giovani integrata con 

Garanzia Giovani e dei disoccupati di lunga durata ottetto della Dote Unica lavoro. 

�  Consulenza per la predisposizione della documentazione e delle procedure per 

l’integrazione dell’area formazione all’interno del network delle competenze, 

prevista dal progetto “Formazione e competenze: network tra bisogni e offerta” 

inserito nel “Piano dell’orientamento della provincia di Mantova - Azione 

sperimentale tavolo n. 2, ingresso nel mondo del lavoro”. 

� Direzione del progetto “Azione quadro formazione continua per tutto l’arco della 
vita, per accrescere conoscenze e competenze professionali (legge 53/2000 
art.6)”, attivato all’interno dell’Atto Negoziale tra Regione Lombardia e la 

Provincia di Mantova in attuazione dell’articolo 6 c. 2 LR 19/07, dell’articolo 4 c. 

1 LR 22/06e della DGR 1891 del 22.06.2011 - Intervento 03. 

� Direzione “Corso di alta formazione per export manager – Edizione 2012”. 

� Direzione programma d’azione “Un’agenda per nuove competenze, l’occupazione 
e la competitività” con riferimento alle iniziative riferite all’anno 2012: 

“Osservatorio dei fabbisogni occupazionali e di competenze nelle imprese 

mantovane” e “Iniziative sui Distretti per l’Autoimprenditorialità”. 

� Direzione e valutazione del progetto “Iniziative sui Distretti per 
l’Autoimprenditorialità” finanziato dalla Camera di Commercio per lo sviluppo 

della carta dei servizi del Punto Nuova Impresa a scala territoriale. 

� Direzione e valutazione del progetto sperimentale per la realizzazione di un 

“Osservatorio dei fabbisogni occupazionali e di competenze nelle imprese 

mantovane” (anni 2010 –2011), promosso dalla Camera di Commercio in sinergia 

con la Provincia di Mantova all’interno dell’“Intesa per l’integrazione delle 

politiche territoriali e delle azioni di contrasto agli effetti della crisi economica 

sull’occupazione e sul sistema produttivo”. 

� Project Manager, con le funzioni di Ricerca, Docenza e Networking, all’interno 

del progetto “Sistema dotale e cultura d’impresa: una rete di servizi per il 
territorio mantovano” ID 14912466, presentato a valere sull’“Avviso per la 

presentazione di domande di accesso ai contributi azione volta a sostenere 

l’efficacia e la qualità del sistema dotale”, Regione Lombardia – POR FSE 2007-

2013. 

� Project Manager e Direttore del progetto territoriale “Implementazione di un 
modello innovativo di governo e promozione della formazione continua nella 
provincia di Mantova” (Progetto ID 535966, finanziato per un valore di 

292.500,00€ sul Dispositivo Legge 236/93 Anno 2009 – Progetti 

settoriali/territoriali). Progetto realizzato in partnership con la Provincia di 

Mantova, il Politecnico di Milano e la Fondazione Università di Mantova, su 

mandato delle seguenti associazioni di categoria: Associazione Industriali di 

Mantova, API - Associazione Piccole e Medie Imprese di Mantova; UPA - Unione 

Provinciale Artigiani; CNA - Confederazione Nazionale dell’artigianato e della 

Piccola e Media Impresa; Confcoperative; LegaCoop - Comitato Provinciale Lega 

Cooperative; Confeserventi Mantova, Uncom - Unione Commercio e Turismo. 

� Project Manager e Direttore delle iniziative relative al “Sistema Doti - Anno 2009” 

- Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale

e occupazione) FSE 2007-2013, cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale

Europeo (FSE).

� Responsabile progetto formativo del Modulo “A” del “Corso abilitante all’incarico 

di Responsabile e Addetto dei Servizi di Prevenzione e Protezione. 

� Responsabile progetto formativo del Modulo “B” Macro-Settore Ateco N° 4 

“Manifatturiero” del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 

Servizi di Prevenzione e Protezione. 

� Responsabile progetto formativo del Modulo “B” Macro-Settore Ateco N° 6 

“Commercio ingrosso e dettaglio / Attività Artigianali / Trasporti / Magazzinaggi / 

Comunicazioni” del “Corso abilitante all’incarico di Responsabile e Addetto dei 

Servizi di Prevenzione e Protezione. 
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� Responsabile progetto formativo del Modulo “B” Macro-Settore Ateco N° 9 

“Alberghi / Ristoranti /Assicurazioni / Immobiliari / Informatica / Ass.ni 

ricreative, culturali, sportive / Servizi domestici” del “Corso abilitante all’incarico 

di Responsabile e Addetto dei Servizi di Prevenzione e Protezione. 

� Responsabile progetto formativo del Modulo “C” del “Corso abilitante all’incarico 

di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione. 

� Direzione del “Corso di formazione in operatore di agenzia viaggi e gestore di 
servizi di incoming (Azione Distretti Culturali)”, programmato all’interno del 

“Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale della Lombardia 

Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 cofinanziato con il 

contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). Progetto realizzato all’interno del 

Progetto Quadro di Formazione dei Distretti Culturali Mantovani.  

� Direzione del “Corso di specializzazione in gestione integrata qualità, sicurezza e 
ambiente”, programmato all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma 

Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e 

occupazione) FSE 2007-2013 cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale 

Europeo (FSE). 

� Project Manager e Direttore del progetto territoriale “Implementazione di un 
modello innovativo di governo e promozione della formazione continua nella 
provincia di Mantova” (Progetto ID 483019, finanziato per un valore di 

250.000,00€ sul Dispositivo Legge 236/93 Anno 2008 – Progetti 

settoriali/territoriali). Progetto realizzato in partnership con la Provincia di 

Mantova, il Politecnico di Milano e la Fondazione Università di Mantova, su 

mandato delle seguenti associazioni di categoria: API - Associazione Piccole e 

Medie Imprese di Mantova; UPA - Unione Provinciale Artigiani; CNA - 

Confederazione Nazionale dell’artigianato e della Piccola e Media Impresa; 

Confcoperative; LegaCoop - Comitato Provinciale Lega Cooperative; Uncom - 

Unione Commercio e Turismo. 

� Project Manager e Direttore del progetto territoriale “Definizione e 
implementazione di un modello innovativo di governo e promozione della 
formazione continua nella provincia di Mantova” (Progetto ID 417458, finanziato 

per un valore di 500.000,00€ sul Dispositivo Legge 236/93 Anno 2006 – Progetti 

settoriali/territoriali). Progetto realizzato in partnership con la Provincia di 

Mantova, il Politecnico di Milano e la Fondazione Università di Mantova, su 

mandato delle seguenti associazioni di categoria: API - Associazione Piccole e 

Medie Imprese di Mantova; UPA - Unione Provinciale Artigiani; CNA - 

Confederazione Nazionale dell’artigianato e della Piccola e Media Impresa; 

Confcoperative; LegaCoop - Comitato Provinciale Lega Cooperative; Uncom - 

Unione Commercio e Turismo, al fine di avviare l’attuazione dell’”Accordo 

Quadro per la Definizione e Implementazione di un Modello Innovativo di 

Governo e Promozione della Formazione Continua nella Provincia di Mantova”.. 

� Direzione dell’”Azione formazione Provincia di Mantova”, attivata all’interno del 

“Progetto FORMALOMBARDIA CTS” – (Fondo Sociale Europeo – Obiettivo 3 

– Anno 2005 –  Dispositivo per la formazione continua – progetti quadro D1).

� Project Manager e Direttore del progetto “Percorsi di Internazionalizzazione in 
Provincia di Mantova” (Fondo Sociale Europeo – Obiettivo 3 – Anno 2005 - 

Dispositivo Formazione Superiore – Progetti di Ente), attivato da PromoImpresa 

in collaborazione con la Provincia di Mantova e la Fondazione Università di 

Mantova. 

� Direzione del progetto quadro “Una rete per l’Orientamento al lavoro” 

cofinanziato dal FSE Ob.3 nell’ambito del Dispositivo Provinciale Orientamento 

al Lavoro anno 2005 emanato con Determina Dirigenziale N°2498 del 20-09-2005 

dalla Provincia di Mantova. 

� Direzione del progetto “L’autoimprenditorialità come strumento a supporto 
dell’occupazione e dell’integrazione culturale degli immigrati” (Dispositivo FSE 

provinciale “Sostegno e accompagnamento all’integrazione sociale e lavorativa 

dei soggetti appartenenti a categorie svantaggiate”). 

� Project Manager e Direttore del “Progetto Integrato di Formazione Continua per 
la Pubblica Amministrazione della Provincia di Mantova” (seconda annualità) 
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rivolto ai Comuni e agli Enti della provincia di Mantova (Fondo Sociale Europeo, 

Obiettivo 3, Anno 2004, Formazione continua, Misura D2 Quadro). Progetto 

realizzato in partnership con la Provincia di Mantova, il Politecnico di Milano e la 

Fondazione Università di Mantova. 

� Project Manager e Direttore del “Progetto Integrato di Formazione Continua per 
la Pubblica Amministrazione della Provincia di Mantova” rivolto ai Comuni e agli 

Enti della provincia di Mantova (Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 3, Anno 2003, 

Formazione continua, Misura D2 Quadro - Approvato per un valore di 

565.130,00€ con DDG 18073 del 29 ottobre ‘03 pubblicato sul BULR Serie 

Ordinaria n. 47 del 17 novembre ‘03). 

� Project Manager e Direttore del corso di formazione FSE - Obiettivo 3 - Misura 

D1 “PMI: gestione dell’innovazione e del mercato” (Progetto FSE n. 57003), 

rivolto alle aziende inserite nell’incubatore (OMC _ Officina multimediale 

concordia) del Bic La Fucina e alle aziende facenti parte dell’Associazione 

Imprenditori Nord Milano. 

� Coordinamento del progetto FSE - Obiettivo 3 – Dispositivo multimisura 

formazione superiore n. 139193 denominato “Esperto in Gestione e Sviluppo di 

siti Web”. 

� Coordinamento dei corsi di formazione FSE - Obiettivo 3 - Misura D1 “E-
learning Developer” (Progetto FSE n. 43816) – “PA Web Developer: strumenti 
dinamici e tecnologie Internet nella Pubblica Amministrazione” (Progetto FSE n. 

43805). 

� Coordinamento dei corsi di formazione FSE - Obiettivo 3 - Misura D1 “Project 
Management Concept & Tools base” (Progetto FSE n. 43820) – “Project 

Management Concept & Tools avanzato” (Progetto FSE n. 43821). 

� Coordinamento didattico dei corsi di formazione FSE - Obiettivo 3 - Misura D1 

“Project Management Concept & Tools base” – “Project Management Concept & 

Tools avanzato”. 

� Coordinamento didattico del corso “Internazionalizzazione: come avviare e 
sviluppare una attività internazionale” a valere sulla legge della Regionale 

Lombardia 35/96. 

� Supporto alla progettazione del progetto FSE - Obiettivo 3 - Misura Orientamento, 

consulenza e accompagnamento n. 51163 denominato “Percorsi e servizi integrati 
di orientamento al lavoro della Provincia di Mantova” (Partnership con la 

Provincia di Mantova). 

� Collaborazione annuale (anno 2001) con la Camera di Commercio di Mantova – 

Eurosportello. Attività svolta: erogazione di informazioni sulle opportunità 

comunitarie, nazionali e regionali per le PMI; realizzazione progetti di sviluppo 

locale per le PMI; progettazione e realizzazione di progetti formativi. 

• Date (da – a) Dal 2023 al 2024 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Comune di Mantova. 
Via Roma n°39, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Comune – Ente Pubblico 

• Area lavoro e formazione � Project Management del progetto “Mantova Play Green” dedicato al binomio da 

“GreenComp” e “DigComp” per “promuovere una mentalità sulla sostenibilità, 
aiutando gli utenti a sviluppare conoscenze, capacità e attitudini a pensare, 
pianificare e agire con empatia, responsabilità e cura per il nostro pianeta” (def. 

“GreenComp”), attraverso competenze digitali e tecnologie vicine ai giovani e in 

grado di generare prodotti concreti (siano questi videogame o prototipi maker). 

• Date (da – a) Dal 2019 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Provincia di Mantova. 
Via Principe Amedeo n°32, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Provincia – Ente Pubblico 
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• Area lavoro e formazione � Direzione del progetto: “Mantova: laboratorio diffuso per l’occupabilità” - 
Fondazione Cariplo e Regione Lombardia- “Interventi Emblematici - Anno 
2018”.

• Date (da – a) Dal 2009 al 2023 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
FOR.MA – Formazione Mantova 
Via G. Gandolfo n°13, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale – Ente Pubblico 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche

� Direzione del progetto “WELFARE, SCUOLA E TERRITORIO: azione di sistema 
per la presa in carico, l’orientamento e l'accompagnamento al lavoro dei giovani 
in difficoltà”, Progetto triennale (2018-2020) finanziato da Fondazione Cariverona 

promosso grazie alla partnership di Provincia di Mantova, Camera di Commercio 

di Mantova, Ufficio Scolastico di Mantova, Istituto Bonomi Mazzolari (Scuola 

Polo per l’Inclusione Ambito n. 19 Istituto), Istituto Margherita Hack (Scuola Polo 

per l’Inclusione Ambito n. 20), Istituto Pietro Antonio Strozzi (Centro Territoriale 

di Supporto di Mantova) e Piani di Zona di Asola, Guidizzolo, Mantova, Ostiglia, 

Suzzara e Viadana. 

� Coordinamento dell’azione territoriale “inFORMA il FUTURO – Edizione 2023” 

rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle loro 

famiglie per offrire una visione d'insieme dell'offerta didattica e formativa erogata 

a livello provinciale. 

� Coordinamento dell’azione territoriale “inFORMA il FUTURO – Edizione 2022” 

rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle loro 

famiglie per offrire una visione d'insieme dell'offerta didattica e formativa erogata 

a livello provinciale. 

� Coordinamento dell’azione territoriale “inFORMA il FUTURO Digital edition 
2021” rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle 

loro famiglie per offrire una visione d'insieme dell'offerta didattica e formativa 

erogata a livello provinciale. 

� Coordinamento dell’azione territoriale “inFORMA il FUTURO – Digital edition 
2020” rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle 

loro famiglie per offrire una visione d'insieme dell'offerta didattica e formativa 

erogata a livello provinciale. L'iniziativa è promossa dalla Provincia di Mantova 

con l'Ufficio Scolastico Territoriale, la Rete provinciale degli Informagiovani e 

PromoImpresa - Borsa Merci e vede la partecipazione in rete di tutti gli Istituti 

scolastici del secondo ciclo e dei Centri di Formazione Professionale del territorio 

mantovano. 

� Project management e supporto alla produzione dei moduli formativi e-learning 

per la promozione delle competenze all’interno del sistema scolastico mantovano 

(edu.ltomantova.it). 

� Coordinamento tecnico metodologico e sviluppo dell’Hackathon “Economia 
Circolare: Conosci, Comunica e Cambia!” realizzato a favore della Camera di 

commercio e del territorio di Pavia. 

� Coordinamento tecnico metodologico e sviluppo dell’Hackathon “Economia 
Circolare: Conosci, Comunica e Cambia!” realizzato a favore dell’Istituto Mattei 

di Rho.  

� Direzione del progetto “CO-Mantova – Economia Collaborativa e Innovazione 
per l’inclusione socio Lavorativa”, Fondazione Cariverona (Anni 2017-2019). 

� Direzione del progetto “Agricoltura Sociale Lombardia: azione di sistema per 
l’alternanza, l’orientamento e l’inserimento lavorativo dei giovani disabili” (Anno 

2017). 

� Progettazione e direzione del progetto “Agricoltura Sociale Mantova: istruzione, 
formazione e lavoro in campo”, Azione Lombardia Plus Anno 2016. 

� Direzione del progetto “Giovani al lavoro in agricoltura sociale”. Azione di 

Sistema Piano Provinciale Disabili (Anno 2016). 

� Direzione del progetto “Adotta un orto: una fattoria sociale di comunità”. 
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Fondazione Cariverona (Anno 2016). 

� Direzione del progetto “Opportunità lavoro. Strumenti e percorsi di inserimento 
lavorativo per giovani disoccupati e fuoriusciti dal mercato del lavoro”. 
Fondazione Cariverona (Anni 2015-2016). 

� Direzione del progetto “Agricoltura sociale e expo 2015. Tradizione e innovazione 
per il lavoro e l’impresa in agricoltura” (Anno 2015). 

� Progettazione e direzione della Nuova Learning Week (febbraio 2015 – Istituto 

San Felice) “Laureati mantovani cercasi”, realizzata in partnership con il 

Politecnico di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione 

di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Progettazione e direzione della Nuova Learning Week (gennaio 2015 – Istituto 

Belfiore) “Laureati mantovani cercasi”, realizzata in partnership con il Politecnico 

di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose 

Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (novembre 2014 – Istituto Falcone) 

“Orientamento Scuola Impresa”, realizzata in partnership con il Politecnico di 

Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose 

Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (ottobre 2014 – Istituto Fermi) 

“Orientamento Scuola Impresa”, realizzata in partnership con il Politecnico di 

Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose 

Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (giugno 2014) “Mantova e Architettura: un 
percorso di orientamento”, realizzata in partnership con il Politecnico di Milano 

all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose Istituti e 

Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (giugno 2014) “Beni comuni e 
valorizzazione-promozione dell’identità turistico-culturale””, realizzata 

all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose Istituti e 

Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (giugno 2014 – Istituto Pitentino) 

“Mantova, un territorio che accoglie: il cittadino steward per un’accoglienza 
d’eccellenza”, realizzata all’interno del Catalogo provinciale che ha visto 

l’adesione di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (maggio 2014 – Istituto Falcone) 

“Mantova, un territorio che accoglie: il cittadino steward per un’accoglienza 
d’eccellenza”, realizzata all’interno del Catalogo provinciale che ha visto 

l’adesione di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Direzione della Nuova Learning Week (maggio 2014) “Bottega di mestiere nel 
gusto mantovano”, realizzata all’interno del Catalogo provinciale che ha visto 

l’adesione di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Project Manager con funzione di Direzione all’interno del progetto “Azioni ed 
interventi a carattere innovativo e sperimentale dalla scuola al lavoro – Anno 
2014”, Azione di Sistema Piano Provinciale Disabili. 

� Project Manager con funzione di Direzione all’interno del progetto “Agricoltura 
Sociale Mantova: istruzione, formazione e lavoro in campo”, Azione Lombardia 

Plus Anno 2015. 

� Direzione del progetto: “Il tempo dei giovani. Territori e lavoro per lo sviluppo e 
la crescita” - Fondazione Cariplo - “Interventi Emblematici - Anno 2012”. 

� Project Manager con funzione di Direzione all’interno del progetto “Centro 

Polivalente Bigattera - Animazione, formazione e assistenza per iniziative di 

agricoltura sociale a scala territoriale – Annualità 2013”, Azione di Sistema Piano 

Provinciale Disabili. 

� Project Manager, con funzioni di Progettazione e Direzione, all’interno del 

progetto “Mantova, un territorio che accoglie: il cittadino/steward per 
un’accoglienza d’eccellenza” (Id prog. 29176510), Avviso “Azione volta a 
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sostenere la formazione innovativa promosso dalla Regione Lombardia” - 

Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavoro (anni 2012-13). 

� Project Manager, con funzioni di Coordinamento e Networking, all’interno del 

progetto “Mantova, un territorio che accoglie - Piano d’azione per l’eccellenza 
del capitale umano dell’accoglienza turistico/culturale. Anni 2010-2013”, 

Programma Lombardia Eccellente, Regione Lombardia - POR FSE 2007-2013. 

Progetto realizzato in partnership con Provincia di Mantova, Camera di 

Commercio di Mantova, Politecnico di Milano, Comuni di Mantova, Castiglione 

delle Stiviere, Sabbioneta e San Benedetto Po, Fondazione Università di Mantova, 

Confesercenti Mantova, Unione del Commercio Turismo e Servizi della Provincia 

di Mantova e CGIL, CISL e UIL. 

� Project Manager con funzione di Coordinamento all’interno del progetto “Centro 
Polivalente Bigattera - Animazione, formazione e assistenza per iniziative di 
agricoltura sociale a scala territoriale”, Azione di Sistema Piano Provinciale 

Disabili (Anni 2011-2012). 

� Project Manager, con funzioni di Coordinamento e Networking, all’interno del 

progetto “Efficacia e qualità del sistema dotale a supporto del Sistema Provincia” 

ID 14915798, presentato a valere sull’“Avviso per la presentazione di domande di 

accesso ai contributi azione volta a sostenere l’efficacia e la qualità del sistema 

dotale”, Regione Lombardia - POR FSE 2007-2013. 

� Direzione della Learning Week (settembre 2011) “Nella mia scuola nessuno è 
straniero”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week 

(Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale 

Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della Learning Week (settembre 2011) “Visione d’insieme”, realizzata 

all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma Operativo 

Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - Obiettivo Specifico 

i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della Learning Week (gennaio 2011) asse Transnazionalità “Automotive 
e automotivazione: una esperienza transnazionale”, realizzata in Irlanda 

all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma Operativo 

Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - Obiettivo Specifico 

i - categoria di spesa 73). 

� Direzione della Learning Week (luglio 2010) asse Orientamento “Mantova e 
Architettura: un percorso di orientamento”, realizzata in partnership con il 

Politecnico di Milano all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week 

(Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale 

Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della Learning Week (novembre 2010) asse Transnazionalità “La 
sicurezza nei posti di lavoro, due paesi a confronto”, realizzata in Svezia 

all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma Operativo 

Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - Obiettivo Specifico 

i - categoria di spesa 73). 

� Direzione della seconda edizione (giugno 2010) della Learning Week 

“L’Ecomunicattore. La voce degli studenti a proposito di sostenibilità, uso 
razionale dell’energia e delle risorse, rispetto per l’ambiente”, realizzata 

all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma Operativo 

Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - Obiettivo Specifico 

i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della prima edizione (aprile 2010) della Learning Week 

“L’Ecomunicattore. La voce degli studenti a proposito di sostenibilità, uso 
razionale dell’energia e delle risorse, rispetto per l’ambiente”, realizzata 

all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma Operativo 

Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - Obiettivo Specifico 

i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della Learning Week (aprile 2010) “Impianti fotovoltaici: tecnica e 
progettazione”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week 

(Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale 

Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).  
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� Direzione della Learning Week (aprile 2010) “Fonti energetiche rinnovabili: 
tipologie, criteri, tecnologie”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV 

- Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).

� Coordinamento e progettazione della prima e seconda edizione (dicembre 2009 – 

maggio 2010) del “Corso di formazione per Steward e Hostess urbani (Azione 
Distretti Culturali)”, programmato all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009”- 

Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale 

e occupazione) FSE 2007-2013 cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Intervento realizzato all’interno del Progetto Quadro di 

Formazione dei Distretti Culturali Mantovani.  

� Direzione della prima edizione (dicembre 2009) della Learning Week 

“Produzione agroalimentare mantovana: tra identità, cultura e innovazione 
(Azione Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV 

- Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).

� Direzione della prima edizione (dicembre 2009) della Learning Week “Cultura e 
competenze per il capitale umano del sistema agrituristico mantovano” (Azione 
Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale Learning 

Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - 

Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).  

� Direzione della seconda edizione (ottobre 2009) della Learning Week “Cultura, 
turismo e sviluppo economico a Mantova: identità valorizzazione e competenze 
(Azione Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV 

- Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73).

� Coordinamento del “Corso di formazione in tecniche di promozione delle risorse 
culturali per lo sviluppo turistico del territorio (Azione Distretti Culturali)”, 

programmato all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo 

Regionale della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 

2007-2013 cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Intervento realizzato all’interno del Progetto Quadro di Formazione dei Distretti 

Culturali Mantovani.  

� Direzione della prima edizione (giugno 2009) della Learning Week “Cultura, 
turismo e sviluppo economico a Mantova: identità valorizzazione e competenze 
(Azione Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV 

- Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73). Il progetto è

stato promosso, in partnership con la stessa Provincia di Mantova, la Camera di

Commercio, i Comuni di Mantova, Solferino e Suzzara, il Politecnico di Milano,

la Fondazione Università di Mantova, l’Istituto Superiore Statale I. BONOMI e

Istituto Professionale per i servizi commerciali turistici e della pubblicità

alberghiero e della ristorazione industria e artigianato G. GREGGIATI, all’interno

del Progetto Quadro di Formazione dei Distretti Culturali Mantovani.

• Didattica � Docenza “Agricoltura sociale Lombardia: coprogettazione e partecipazione”, 

realizzata all’interno del progetto “Agricoltura sociale e expo 2015. Tradizione e 
innovazione per il lavoro e l’impresa in agricoltura” (Anno 2015-16). 

� Codocenza interno percorso della Nuova Learning Week (febbraio 2015 – Istituto 

San Felice) “Laureati mantovani cercasi”, realizzata in partnership con il 

Politecnico di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione 

di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Codocenza intero percorso della Nuova Learning Week (gennaio 2015 – Istituto 

Belfiore) “Laureati mantovani cercasi”, realizzata in partnership con il Politecnico 

di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose 

Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Codocenza intero percorso della Nuova Learning Week (novembre 2014 – Istituto 

Falcone) “Orientamento Scuola Impresa”, realizzata in partnership con il 

Politecnico di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione 
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di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Codocenza intero percorso della Nuova Learning Week (ottobre 2014 – Istituto 

Fermi) “Orientamento Scuola Impresa”, realizzata in partnership con il 

Politecnico di Milano all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione 

di numerose Istituti e Istituzioni mantovane. 

� Docenza intero percorso della Nuova Learning Week (giugno 2014) “Beni comuni 
e valorizzazione-promozione dell’identità turistico-culturale””, realizzata 

all’interno del Catalogo provinciale che ha visto l’adesione di numerose Istituti e 

Istituzioni mantovane. 

� Docenza “I distretti culturali mantovani. Cultura, turismo e competenze” 

all’interno della seconda edizione (ottobre 2009) Learning Week “Cultura, 
turismo e sviluppo economico a Mantova: identità valorizzazione e competenze 
(Azione Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week.  

� Docenza “I distretti culturali mantovani. Cultura, turismo e competenze” 

all’interno della prima edizione (dicembre 2009) della Learning Week “Cultura e 
competenze per il capitale umano del sistema agrituristico mantovano” (Azione 
Distretti Culturali)”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale Learning 

Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - 

Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73). 

� Docenza “Project management” all’interno del “Corso di formazione in tecniche 
di promozione delle risorse culturali per lo sviluppo turistico del territorio 
(Azione Distretti Culturali)”. 

• Date (da – a) Dal 2000 al 2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Provincia di Mantova. 
Via Principe Amedeo n°32, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Provincia – Ente Pubblico 

• Area lavoro e formazione � Project Manager e Direttore organizzativo del progetto “Opportunità Giovane. 
Promozione e realizzazione della cittadinanza attiva dei giovani per una migliore 
occupabilità, integrazione e sviluppo sociale - Anni 2010 – 2011 – 2012”, 

realizzato sul territorio mantovano da un ampio partenariato e collaborazione con i 

Distretti, grazie al cofinanziamento di 920.000,00 euro di Fondazione Cariverona. 

� Project Manager e Direttore organizzativo del “Piano Provinciale di Mantova per 
l’inserimento lavorativo delle persone disabili – Anni 2010 – 2011”, attuato 

dall’Area Istruzione, Formazione e Lavoro sul Fondo Regionale per 

l’Occupazione dei Disabili a cui all’Art. 7 della Legge Regionale 13/03. 

� Realizzazione della ricerca “Turismo … FORMA” su incarico del servizio 

Formazione Professionale (2008-2009). 

� Project Manager e Direttore organizzativo del progetto “Interventi di promozione 
nell’ambito dell’inserimento lavorativo per le persone disabili e svantaggiate - 
Anni 2007- 2009”, realizzato sul territorio mantovano da un ampio partenariato 

grazie al cofinanziamento di un milione di euro di Fondazione Cariverona. 

� Direzione organizzativa del “Piano Provinciale di Mantova per l’inserimento 
lavorativo delle persone disabili – Anni 2007- 2009”, attuato dall’Area Istruzione, 

Formazione e Lavoro sul Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili a cui 

all’Art. 7 della Legge Regionale 13/03.  

� Direzione organizzativa del “Piano Provinciale di Mantova per l’inserimento 
lavorativo delle persone disabili – Anni 2005- 2007”, attuato dall’Area Istruzione, 

Formazione e Lavoro sul Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili a cui 

all’Art. 7 della Legge Regionale 13/03.  

� Progettazione e realizzazione per conto della Provincia di Mantova - Area 

Istruzione, Formazione e Lavoro del percorso formativo interno “Fondo Sociale 
Europeo: ideare, progettare e gestire un progetto”, volto a sviluppare attività di 

progettazione per l’ottenimento dei fondi regionali (anno 2005). 

� Progettazione e coordinamento didattico per conto della Provincia di Mantova - 
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Area Formazione Professionale di un percorso formativo interno, volto a 

sviluppare attività di progettazione per l’ottenimento dei fondi regionali (anno 

2003). 

• Area sviluppo locale e
pianificazione territoriale

� Membro di commissione di valutazione “Gara per l’affidamento in locazione 
finanziaria ai sensi dell’art. 160bis del d.lgs. n. 163/2006 e ss. mm. ed II. (“codice 
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”) della progettazione 
definitiva-esecutiva e realizzazione di un capannone in acciaio nel Porto di 
Mantova – Valdaro” - CUP G61G09000000007 - Importo complessivo: 

€2.765.701,72. 

� Assistenza tecnica alla presentazione e alla gestione del Intervento “Lavori di 
riqualificazione alla V classe CEMT delle opere d’arte in attraversamento 
dell’idrovia Fissero Tartaro in Comune di Ostiglia” - Doc.U.P. Obiettivo 2 

Lombardia 2000/2006, Misura “2.1 – Sviluppo e qualificazione delle dotazioni 

infrastrutturali per la valorizzazione e la competitività del territorio”, Decreto di 

assegnazione dell’aiuto finanziario n. 8193 del 23/07/2007. Progetto n° 11 – Area 

Obiettivo 2 – ID 8531. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca per la realizzazione dell’indagine riguardante 

la domanda di trasporto merci delle imprese mantovane, all’interno del progetto 

comunitario Interreg IIIB ALPFRAIL. 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca per la realizzazione del “Piano Attività 
Produttive” e del parallelo “Documento di Analisi e Indirizzo per lo Sviluppo del 
Sistema Industriale Lombardo della Provincia di Mantova” a valere sulla Legge 

regionale 16 dicembre 1996, n.35 «Interventi regionali per lo sviluppo delle 
imprese minori». Misura A2 - “Sviluppo delle competenze conoscitive e 
programmatorie per sostenere la domanda del sistema produttivo industriale 
lombardo e favorire iniziative di marketing e di promozione e sviluppo del 
territorio” (BURL Serie Ordinaria N. 22 del 26 maggio 2003). 

� Collaborazione annuale (anno 2001) con l’Area Sviluppo Socioeconomico, presso 

il “Servizio Europa e Internazionalizzazione” per l’individuazione e l’elaborazione 

di progetti finanziati dall’Unione Europea. 

• Date (da – a) Dal 2007 al 2016 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Fondazione Università di Mantova 
Via Scarsellini n°2, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Fondazione 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Direzione dell’azione “Mantova Innocenter” e della collegata azione “Mantova 
Innocenter e Network delle competenze: laureati per l’innovazione” – 

Finanziamento Fondazione Cariverona - Progetto “Mantova Innocenter e Network 
delle competenze: laureati per l’innovazione” (anni 2014 – maggio 2016). 

� Coordinamento nell’ambito del progetto “Mantova Innocenter – MAIN” (anno 

2013). 

� Direzione e supervisione del progetto “Mantova città universitaria a misura di 
studente” finanziato dal Bando ANCI “Servizi in favore degli studenti 
universitari” - “Giovani Energie in Comune” rivolto ai Comuni universitari a 

valere sul Fondo Politiche Giovanili 2010 del Dipartimento della Gioventù. 

Progetto promosso in partnership con Comuni di Mantova (ente capofila), 

Curtatone, Porto Mantovano, Rodigo, Sabbioneta, San Giorgio, Virgilio, 

Politecnico di Milano, Università degli studi di Brescia, Università degli studi di 

Pavia, Camera di Commercio di Mantova, Provincia di Mantova. 

� Direzione Area Progetti Speciali della Fondazione Università di Mantova (anni 

2011 e 2012). 

� Coordinamento nell’ambito del progetto “Mantova Innocenter – MAIN” (anni 

2011-2012). 

� Co-direzione del “Corso per Energy Manager”, attivato dalla Fondazione 

Università di Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano e A.G.I.R.E, 
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all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale 

della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). 

� Direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – IV edizione” (corso 

accreditato presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dalla Fondazione 

Università di Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano e A.G.I.R.E, 

all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale 

della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (ottobre 2010). 

� Direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – III edizione” (corso 

accreditato presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dalla Fondazione 

Università di Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano e A.G.I.R.E, 

all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale 

della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). 

� Direzione del “Corso abilitante all’incarico di Coordinatore della sicurezza in 
fase di progettazione ed esecuzione”, attivato dalla Fondazione Università di 

Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano, all’interno del “Sistema Doti 

– Anno 2009” - Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2

(Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 cofinanziato con il

contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE).

� Direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – Corso di 
approfondimento per certificatori”, attivato dalla Fondazione Università di 

Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano, all’interno del “Sistema Doti 

– Anno 2009” - Programma Operativo Regionale della Lombardia Ob. 2

(Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 cofinanziato con il

contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE).

� Direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – II edizione” (corso 

accreditato presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dalla Fondazione 

Università di Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano e A.G.I.R.E, 

all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale 

della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). 

� Direzione del corso “Certificazione energetica degli edifici – I edizione” (corso 

accreditato presso il CENED di Regione Lombardia), attivato dalla Fondazione 

Università di Mantova, in partnership con il Politecnico di Milano e A.G.I.R.E, 

all’interno del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale 

della Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE). 

� Project Manager (Anni 2009 e 2010) del Catalogo Formativo promosso all’interno 

del “Sistema Doti – Anno 2009” - Programma Operativo Regionale della 

Lombardia Ob. 2 (Competitività regionale e occupazione) FSE 2007-2013 

cofinanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo (ottobre 2010). 

� Project Manager e Direttore del progetto territoriale “Progetto Quadro di 
Formazione per la Competitività e l’Innovazione nell’Attuazione delle Politiche 
Energetiche” (Progetto ID 428438, finanziato per un valore di 104.000,00€ sul 

Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 3, Misura D1-D3-D4, Dispositivo multimisura 

per la realizzazione di Progetti Quadro di Formazione per la competitività e 

l’innovazione del sistema imprenditoriale lombardo). Progetto realizzato in 

partnership con la Provincia di Mantova, il Politecnico di Milano e la 

PromoImpresa, su mandato delle seguenti associazioni di categoria: Associazione 

Industriali di Mantova; API - Associazione Piccole e Medie Imprese di Mantova; 

UPA - Unione Provinciale Artigiani; CNA - Confederazione Nazionale 

dell’artigianato e della Piccola e Media Impresa; Confcoperative; LegaCoop - 

Comitato Provinciale Lega Cooperative. 

• Date (da – a) Dal 2017 al 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
A.S.P.e.F. – Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia 
P.le Michelangelo n° 1, 46100 – Mantova – Italia
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• Tipo di azienda o settore Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia 

• Principali mansioni e
responsabilità

� Project manager del progetto denominato “CO-GenerAzioni Creative_Creative 
Lab” a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di 

sviluppo della creatività giovanile per la rigenerazione urbana “Giovani 
RIGenerazioni Creative” (Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

della Gioventù e del Servizio civile nazionale e Associazione Nazionale dei 

Comuni Italiani – ANCI). 

• Date (da – a) Anno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Consorzio Progetto e Solidarietà 
Piazza Modugno n°2, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio pubblico 

• Principali mansioni e
responsabilità

� Project manager del progetto denominato “Giovani CO-Mantova: una rete 
territoriale di talent garden per lo sviluppo dell’economia collaborativa sul 
territorio” nell’ambito dei Piani Territoriali Politiche Giovanili – 2° annualità di 

Regione Lombardia. Progetto promosso in partnership con gli altri 5 Piani di Zona 

del territorio Mantovano, Provincia di Mantova e PromoImpresa – Borsa Merci. 

• Date (da – a) Dal 2016 al 2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituto Superiore “Enrico Fermi”. 
Strada Spolverina n°5, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Istituto Tecnico Settore Tecnologico – Liceo Scientifico delle Scienze Applicate 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche

� Direzione del progetto “Innovazioni Green per l’Agroalimentare mantovano: 
giovani al lavoro!” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione 

istruzione e formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” e realizzato in 

partnership con l’Istituto Pietro Antonio Strozzi. 

� Direzione del progetto “Fab Academy a Mantova: costruire competenze e lavoro” 
finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione istruzione e formazione 

- Giovani e Mondo del Lavoro.” del “Documento programmatico previsionale per

l’anno 2016”.

� Direzione del progetto “Made in Italy – Make in Mantova”, finanziato dal 

programma MIUR “Made in Italy: Un modello educativo”. Progetto promosso in 

partnership con il Comune di Mantova all’interno del programma di Mantova 

Capitale Italiana della Cultura 2016. 

� Direzione del progetto “Alternanza e maker movement” finanziato da Fondazione 

Cariverona - Asse “Educazione istruzione e formazione” del “Documento 

programmatico previsionale per l’anno 2015”. 

• Didattica � Docenza “Maker movement e alternanza scuola lavoro” all’interno del progetto 

“Alternanza e maker movement” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse 

“Educazione istruzione e formazione” del “Documento programmatico 

previsionale per l’anno 2015”. 

� Docenza “Maker movement e alternanza scuola lavoro” all’interno del progetto 

“Made in Italy – Make in Mantova”, finanziato dal programma MIUR “Made in 
Italy: Un modello educativo”. Progetto promosso in partnership con il Comune di 

Mantova all’interno del programma di Mantova Capitale Italiana della Cultura 

2016. 

• Date (da – a) Dal 2017 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Sanfelice”. 
Viale Ettore Sanfelice n° 8, 46019– Viadana – Italia 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale 

• Direzione e coordinamento di � Valutazione e modellizzazione del progetto “Mantova Laboratorio Territoriale 
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iniziative scientifiche e 
didattiche

Diffuso per l’Innovazione e l’Occupabilità” dedicato allo sviluppo di 11 

Hackathon in rete. 

� Project management / Direzione del progetto “Mantova Laboratorio Territoriale 
Diffuso per l’Innovazione e l’Occupabilità” finanziato da Fondazione Cariverona. 

� Project management / Direzione del progetto “Laboratorio Territoriale 
Occupabilità Mantova per i Giovani e il Lavoro” finanziato da Fondazione 

Cariverona - Asse “Educazione istruzione e formazione - Giovani e Mondo del 

Lavoro.” del “Documento programmatico previsionale per l’anno 2016”. 

� Coordinamento del progetto “Laboratorio Territoriale per l’Occupabilità” 
finanziato dal MIUR. 

Il progetto, che consolida e rilancia il forte investimento territoriale con cui 

istituzioni, imprese, innovatori sociali e istituti scolastici hanno avviato a Mantova 

sperimentazioni di rilievo sui temi dell’economia collaborativa (co-progettazione, 

co-design, sviluppo spazi co-working e talent garden) e della cultura maker, oltre 

che dei suoi metodi e degli strumenti, vede la convergenza di una nutrita 

partnership che comprende: 

- 13 tra istituti scolastici superiori di secondo grado e licei (Bosco-Vinci di

Mantova, come capofila, Mantegna, D’Arco-Este, Fermi, Bonomi Mazzolari,

Strozzi, Belfiore, Giulio Romano, Virgilio e Pitentino di Mantova, Falcone di

Asola, Manzoni di Suzzara, Sanfelice di Viadana);

- 5 istituti comprensivi (Mantova 2 e Mantova 3, nonché gli istituti comprensivi

di Curtatone, Virgilio e Porto mantovano);

- 2 CPIA (Mantova e Cremona);

- 2 Centri accreditati per la formazione e per i servizi al lavoro (PromoImpresa

–Borsa merci e For.Ma – Mantova);

- le maggiori istituzioni (Provincia e Comune di Mantova, Camera di

Commercio di Mantova), anche anticipando, grazie alla presenza della

Provincia di Cremona e, come anticipato, del CPIA di Cremona, future

logiche di area larga;

- Politecnico di Milano – Polo territoriale di Mantova;

- le associazioni industriali e artigiane mantovane (Confindustria, API,

Confartigianato, CNA).

In forza di tali contributi e del finanziamento di 750.000,00 euro a valere sul 

bando del  Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca che ha approvato il 

progetto a fine giugno 2016, il Laboratorio potrà divenire un indubbio punto di 

avanzato riferimento per l’intero territorio e si costituirà a nodo di rete, di 

incontro, di collaborazione tra scuole e attori del sistema produttivo, 

accompagnando attraverso le proprie attività il passaggio generazionale e il 

mutamento sociale e culturale connesso alla diffusione dell’economia 

collaborativa e delle tecnologie digitali, ossia favorendo il passaggio dalle logiche 

operative del distretto industriale a quelle del “distretto industriale 4.0”. 

• Date (da – a) Dal 2017 al 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Liceo Scientifico “Belfiore” 
Via Tione n°2, 46100 – Mantova – Italia 

• Tipo di azienda o settore Liceo Scientifico Statale 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche

� Direzione dell’azione “Alternanza Civica” all’interno del progetto “Generazione 
(BOOM)erang, Progetto di comunità per sostenere la crescita, investire 
nell’autonomia e sognare la felicità dei giovani del Terzo Millennio” anno 1, id. 

2016-2391 finanziato da Fondazione Cariplo attraverso il programma “Welfare in 
azione”. 

� Direzione del progetto “CO.al.CO. COprogettare alternanza COllaborativa” 
finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione istruzione e formazione 

- Giovani e Mondo del Lavoro.” del “Documento programmatico previsionale per

l’anno 2016”.

• Didattica � Docenza all’interno del progetto “CO.al.CO. COprogettare alternanza 
COllaborativa” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione 

istruzione e formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” del “Documento 
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programmatico previsionale per l’anno 2016”. 

• Date (da – a) Dal 2017 al 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Alessandro Manzoni”. 
Via Mantova n° 13, 46029 – Suzzara – Italia 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche

� Direzione / Project management del progetto “Economia Circolare: Conosci, 
Comunica e Cambia!” a valere sul Bando “FORMAT – FORMazione e 

AmbienTe” di Fondazione Cariverona. 

� Direzione e sviluppo modello all’interno del progetto “Coprogettare Alternanza 
Collaborativa Gioventù” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse 

“Educazione istruzione e formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” e realizzato 

in partnership con l’Istituto Pietro Antonio Strozzi. 

� Direzione e sviluppo modello alternanza maker all’interno del progetto 
“CULTURA in DIGITALE. Un modello di alternanza scuola-lavoro per i beni 
culturali” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione istruzione e 

formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” del “Documento programmatico 

previsionale per l’anno 2016”. 

Didattica � Docenza e gestione attività laboratoriali all’interno del progetto “Alternanza civica 
e cultura. Competenze e tecniche per lo sviluppo economico e professionale in 
area culturale” finanziato da Fondazione Cariverona avviso “Scuola, Giovani e 

Mondo del Lavoro 2018”. 

� Docenza e gestione attività laboratoriali all’interno del progetto “Coprogettare 
Alternanza Collaborativa Gioventù” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse 

“Educazione istruzione e formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” e realizzato 

in partnership con l’Istituto Pietro Antonio Strozzi. 

• Date (da – a) Dal 2019 al 2021 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Liceo Artistico “Giulio Romano” 
Via Trieste n° 48, 46100 - Mantova– Italia 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale 

• Direzione e coordinamento di
iniziative scientifiche e 

didattiche

� Project management e integrazione progetti all’interno del progetto “Alternanza 
Civica e Creatività: competenze, nuove produzioni e lavoro al Creative Lab di 
Mantova” finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione istruzione e 

formazione - Giovani e Mondo del Lavoro.” e realizzato in partnership con 

l’Istituto “Bonomi” e con il Comune di Mantova. 

Didattica � Docenza e affiancamento didattico all’interno del progetto “Alternanza Civica e 
Creatività: competenze, nuove produzioni e lavoro al Creative Lab di Mantova” 
finanziato da Fondazione Cariverona - Asse “Educazione istruzione e formazione 

- Giovani e Mondo del Lavoro.” e realizzato in partnership con l’Istituto

“Bonomi” e con il Comune di Mantova.

• Date (da – a) 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Fondazione Le Pescherie di Giulio Romano 
Madonna della Vittoria, via Monteverdi 1, 46100 Mantova 

• Tipo di azienda o settore Fondazione 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Progettazione esecutiva e coordinamento del progetto “Rio Bene Comune”, 

realizzato in partnership con Comune di Mantova, Associazione Amici di Palazzo 

Te e dei Musei Mantovani, Liceo Scientifico “Belfiore” e CPIA di Mantova, 

grazie al cofinanziamento del bando “Emblematici Provinciali” di Fondazione 

Cariplo e Fondazione Comunità Mantovana; 
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• Date (da – a) Dal 2008 al 2010 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Fondazione Enaip Lombardia 
Via dei Giacinti n° 31 - 20147 Milano – Italia 

• Tipo di azienda o settore Fondazione 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Progettazione del “Corso abilitante all’incarico di Coordinatore della sicurezza in 
fase di progettazione ed esecuzione” (maggio-luglio 2010), realizzato all’interno 

della Programmazione del sistema dote per i servizi di istruzione, formazione e 

lavoro per l’anno 2009. Il corso abilitante è stato promosso all’interno della 

Convenzione tra l’Istituto Tecnico Industriale a specializzazione Edile “Carlo 

Bazzi” e il Dipartimento BEST del Politecnico di Milano. 

� Project Manager, con l’attribuzione delle funzioni di progettazione, direzione e 

sintesi finale del corso abilitante “Certificazione energetica degli edifici” (ottobre-

dicembre 2010), realizzato all’interno della Programmazione del sistema dote per i 

servizi di istruzione, formazione e lavoro per l’anno 2009. Il corso, accreditato 

presso il CENED di Regione Lombardia, è stato promosso all’interno della 

Convenzione tra l’Istituto Tecnico Industriale a specializzazione Edile “Carlo 

Bazzi” e il Dipartimento BEST del Politecnico di Milano. 

� Project Manager, con l’attribuzione della funzione di coordinamento, della 

Learning Week “Costruire sicuro: verifica in cantiere del nuovo testo unico”, 

realizzata all’interno della Sovvenzione Globale Learning Week (Programma 

Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV - Capitale Umano - 

Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73). Il progetto, promosso all’interno 

della Convenzione tra l’Istituto Tecnico Industriale a specializzazione Edile 

“Carlo Bazzi” e il Dipartimento BEST del Politecnico di Milano, ha visto la 

partecipazione anche di partner esterni alla Convenzione, quali l’Associazione 

Imprese Edili e Complementari delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza 

ed E.S.E.M., Ente Scuola Edile Milanese. 

� Project Manager, con l’attribuzione delle funzioni di progettazione, analisi dei 

fabbisogni, preparazione e coordinamento, della Learning Week “Costruire 
sicuro, sostenibile ed efficiente”, realizzata all’interno della Sovvenzione Globale 

Learning Week (Programma Operativo Regionale OB.2 FSE 2007/2013 - Asse IV 

- Capitale Umano - Obiettivo Specifico i - categoria di spesa 73). Il progetto,

promosso all’interno della Convenzione tra l’Istituto Tecnico Industriale a

specializzazione Edile “Carlo Bazzi” e il Dipartimento BEST del Politecnico di

Milano, ha visto la partecipazione anche di partner esterni alla Convenzione, quali

l’Associazione Imprese Edili e Complementari delle Province di Milano, Lodi,

Monza e Brianza ed E.S.E.M., Ente Scuola Edile Milanese.

• Date (da – a) Dal 2001 al 2008 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Formaper - Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato e 
Agricoltura  di Milano 
Via Camperio n°1, 20123 – Milano – Italia  

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale – Ente Pubblico 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Componente del Nucleo di Valutazione del Progetto di Sovvenzione globale 

“Saturno 2007” promosso da Regione Lombardia, Camere di Commercio 

lombarde e Unioncamere Lombardia, che prevede azioni volte a supportare la 

creazione d’impresa e il ricambio generazionale nelle piccole e medie imprese 

Camere di Commercio Lombarde. 

� Componente del Nucleo di Valutazione del Progetto di Sovvenzione globale 

“Saturno: promuovere e sviluppare l’imprenditorialità lombarda attraverso un 
sistema di rete”. Con decisione della Regione Lombardia, le 11 Camere di 

Commercio lombarde, con capofila la Camera di Commercio di Milano, e 

Unioncamere Lombardia, riunite in ATS, sono state individuate come Organismo 

Intermediario per l’attuazione di iniziative volte allo sviluppo e al consolidamento 

dell’imprenditorialità con priorità ai nuovi bacini d’impiego. La Sovvenzione 

Globale è finanziata dalla Misura 3 del POR Regione Lombardia Ob.3 FSE. 

� Assistenza individuale alle imprese all’interno del “Programma Regionale 2006-
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2007 per la Promozione dell’imprenditoria femminile in Lombardia” - Misura B2: 

Assistenza tecnica per la richiesta di agevolazione Legge 215/92 

� Informazione e orientamento individuale alle imprese all’interno del “Programma 
Regionale 2002-2003 per la Promozione dell’imprenditoria femminile in 
Lombardia” 

� Attività di accompagnamento e assistenza tecnica alle imprese all’interno del 

“Programma Regionale 2001-2002 per la Promozione dell’imprenditoria 
femminile in Lombardia” 

• Date (da – a) 2008 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Provincia di Brescia - Area innovazione e territorio 
Via Milano n° 13. 25126 – Brescia (BS) – Italia 

• Tipo di azienda o settore Provincia – Ente Pubblico 

� Attività di ricerca, elaborazione report e analisi finalizzata alla diffusione dei 

risultati all’interno del progetto territoriale “ForIndLog - Miglioramento della 
capacità di ricerca ed innovazione delle risorse umane nell’ambito della Logistica 
e del Trasporto” (Progetto finanziato per un valore di 748.000,00€ sul Fondo 

Sociale Europeo, Obiettivo 3, Misura D.4 - Miglioramento delle risorse umane nel 

settore della ricerca e sviluppo tecnologico). 

� Coordinatore  del progetto territoriale “ForIndLog - Miglioramento della capacità 
di ricerca ed innovazione delle risorse umane nell’ambito della Logistica e del 
Trasporto” (Progetto finanziato per un valore di 748.000,00€ sul Fondo Sociale 

Europeo, Obiettivo 3, Misura Misura D.4 - Miglioramento delle risorse umane nel 

settore della ricerca e sviluppo tecnologico). Progetto realizzato in partnership con 

le Province di Bergamo, Cremona e Mantova e la collaborazione delle rispettive 

aziende speciali per la formazione: Centro di Formazione Provinciale Zanardelli, 

ABF - Azienda Bergamasca Formazione, CFP di Cremona, FOR.MA. - 

Formazione Mantova. 

• Date (da – a) Dal 2008 al 2010 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Global Service s.c.a.r.l. 
Viale Learco Guerra n° 13, 46100 – Mantova (MN) – Italia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di imprese 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Partecipazione al Gruppo di Ricerca e Coordinamento nell’ambito del progetto 

“Global Service di Valore”, promosso in partnership con PromoImpresa (ente 

capofila), Politecnico di Milano,  CNA - Confederazione Nazionale 

dell’artigianato e della Piccola e Media Impresa (Mantova) e UPA - Unione 

Provinciale Artigiani di Mantova, all’interno della Convenzione Artigianato 2006 

– 2010 Accordo di Programma Regione/Sistema Camerale – Asse 5 - Progetti  a

Carattere Innovativo tra Imprese Artigiane Aggregate. Bando 2007.

• Date (da – a) 2001 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Agenzia di Innovazione e Sviluppo S.r.l. 
Via E. Mattei n°14, 46028 – Sermide (MN) – Italia 

• Tipo di azienda o settore Centro Servizi alle Imprese 

• Principali mansioni e
responsabilità 

� Progettazione del progetto “Promuovere e incubare imprese innovative” a valere 

sulla legge della Regionale Lombardia 35/96. 

� Collaborazione annuale (anno 2001) per la realizzazione del progetto comunitario 

“INNO-TENDER”, progetto per la definizione di una metodologia a supporto 

dello start-up di technology based firms attivato dalla Provincia di Mantova sul 

programma comunitario PAXIS. 
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ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

“Competitive Intelligence per la Ricerca” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

PromoImpresa in collaborazione con Ernst & Young S.p.A. 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

“Marketing territoriale” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 2002 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

PromoImpresa - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Mantova. 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

“Decisioni, motivazioni e controllo di gestione” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 2000 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

PromoImpresa - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Mantova. 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

“Processi di internazionalizzazione delle Piccole e Medie Imprese” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 1999 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Orbiter S.r.l. (Roma) 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

“Tecniche Innovative della Progettualità” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 1998 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

Laurea in Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita Laurea 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
INGLESE  

• Capacità di lettura Discreto 

• Capacità di scrittura Discreto 

• Capacità di espressione orale Discreto 

FRANCESE  
• Capacità di lettura Elementare 

• Capacità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressione orale Elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 

� Attitudine al lavoro di gruppo, maturata in ambito professionale attraverso la 

partecipazione assidua a gruppi di ricerca attivati dai soggetti pubblici e privati 

con i quali collabora per l’elaborazione e l’attuazione dei progetti. (Es. Gruppi di 

Ricerca del Politecnico per il Marketing Territoriale e per il progetto di 

Competitive Intelligence - Gruppo di Ricerca della Provincia di Mantova per 

l’elaborazione del Piano Attività Produttive). 

� Predisposizione alle relazioni personali connesse all’attività di consulenza, basata 

sullo sviluppo di progetti caratterizzati da una forte presenza di figure 

professionali multidisciplinari. 

� Buone capacità comunicative maturate attraverso le attività didattiche e la 

partecipazione a progetti di sviluppo locale, dove la componente divulgativa 

assume un’importanza basilare. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
.

� Buona capacità di coordinamento dovuta alla formazione economica ad indirizzo 

gestionale e all’attività di coordinamento didattico e progettuale, sviluppato in 

diversi contesti professionali. (Es. Coordinamento Master Universitari, 

Coordinamento e direzione corsi di Formazione). 

� Buone capacità organizzative e di gestione del personale maturate attraverso il 

coordinamento di figure professionali multidisciplinari necessarie per la 

realizzazione dei progetti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
.

Microsoft Project 2000, COMFAR (Computer Model for Feasibility Analysis and 
Research), FINAN (CDI software for project evaluation), TeamUP (Software per 

Logical Framework), Lotus Notes. 

ALTRE CAPACITÀ E

COMPETENZE

• PUBBLICAZIONI � G. Pecchini e A. Poltronieri (a cura di), “Mantova città universitaria a misura di
studente. Idee e progetti per la città”, Universitas Studiorum, Mantova, 2013.

� A. Poltronieri e R. Furlotti “Il territorio mantovano: un approfondimento sui
Distretti” in Camera di Commercio di Mantova, “Prospettive occupazionali in
provincia di Mantova. Una lettura dei principali risultati del Sistema Informativo
Excelsior 2011”, Servizio Informazione e Promozione Economica della Camera di

Commercio di Mantova, Mantova 2011.

� A. Poltronieri e R. Furlotti, “Capitale umano e accoglienza turistica: il valore del
sistema territoriale”, in AA.VV., “Progetto e tecnologie per la valorizzazione dei
beni culturali - n. 1”, Maggioli Editore, Santarcangelo di Romagna 2011.

� A. Poltronieri, “Turismo e capitale umano” in Provincia di Mantova– Camera di

Commercio di Mantova, MANTOVERRÀ – Leggere il futuro: la competitività del
sistema mantovano, Edizioni Casa del Mantegna, Mantova 2010.

� R. Bolici, A. Poltronieri, R. Riva (a cura di), “Paesaggio e sistemi ecomuseali.
Proposte per un turismo responsabile”, Maggioli Editore, Milano 2009.
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� F. Schiaffonati, E. Mussinelli, R. Bolici, A. Poltronieri, (a cura di) “Paesaggio e
beni culturali. Progetti di valorizzazione dell’Area Morenica Mantovana",

Maggioli Editore, Milano 2009. 

� A. Poltronieri, “Ecoprogettazione per lo sviluppo del territorio”, in R. Bolici, M.

Gambaro e A. Tartaglia, Costruire sostenibile, CLUP, Milano 2008.

� A. Poltronieri, “Iter per la definizione delle azioni formative” e “L’attuazione delle
azioni formative”, in Provincia di Brescia (a cura di), La formazione per la
competitività dell’industry logistica, La Compagnia della Stampa Massetti Rodella

editori, Roccafranca (Brescia) 2008.

� A. Poltronieri, “I centri servizi della provincia di Mantova”, “Diffondere la
necessità della cultura d’impresa” e “Diffondere una cultura d’impresa etica e
sostenibile”, in Provincia di Mantova (a cura di), Piano per le attività produttive
della provincia di Mantova, Franco Angeli Editore, Milano 2006.

� A. Poltronieri (a cura di), “Lo sviluppo del telelavoro nelle Aziende Sanitarie
Locali. Un’esperienza in Regione Lombardia”, Franco Angeli Editore, Milano

2006.

� F. Schiaffonati, E. Mussinelli, R. Bolici, A. Poltronieri, “Marketing Territoriale.
Piano, azioni e progetti nel contesto mantovano”, Libreria Clup, Milano 2005.

� E. Gamberini, A. Poltronieri, “La nuova comunicazione nella Pubblica
Amministrazione. Esperienze mantovane”, Aracne editrice, Roma 2005.

� G. Casoni, A. Poltronieri, P. Tomirotti, “Che cos’è la Competitive Intelligence”, in

G. Casoni e D. Fanzini (a cura di), Edilintelligence. Un modello di Competitive
intelligence per l’edilizia, CLUP, Milano 2003.

� A. Poltronieri, “Le leve competitive per vincere le sfide del nuovo mercato” e

“Definizione di un modello di Competitive Intelligence: un progetto per l’edilizia”,

in D. Fanzini (a cura di), Strategie per lo sviluppo e la qualificazione in edilizia. Il
caso Mantova, CLUP, Milano 2003.

� A. Acerbi, R. Bolici, A. Poltronieri e S. Reggiani. (a cura di),”Energy
Management d’Area. Prime azioni per la sostenibilità energetica”, Provincia di

Mantova, Mantova 2007. 

• CONVEGNI E SEMINARI Relatore a convegni e iniziative seminariali con contributi sulle tematiche dello 

sviluppo sostenibile e del lo sviluppo competitivo del territorio in contesti di 

programmazione e pianificazione strategica. 

� Relazione “L’Alternanza Scuola Lavoro diventa civica e collaborativa: formare 
competenze trasversali mediante la realizzazione di percorsi e progetti per il 
territorio” all’interno delle proposte formative per i docenti realizzate da 

Unioncamere presso Job&Orienta 2018, JOB&ORIENTA - FIERA VERONA, 29 

e 30 novembre ’18, Verona 

� Relazione “Entrepreneurship Competence Framework Europeo e Sillabo MIUR: 
le scuole mantovane pronte alla sfida!” all’interno dell’evento evento “Alternanza 
day. Alternanza, impresa formativa simulata ed educazione all’imprenditorialità” 

organizzato dalla Camera di Commercio di Mantova, Mantova Multicentre, 9 

maggio’18, Mantova 

� Intervento all’evento organizzato dal Centro Servizi Volontariato Mantova dal 

titolo “Beni comuni e Volontariato: nuove relazioni nella comunità”, Palazzo 

Soardi, 5 dicembre ’17, Mantova. 

� Relazione all’interno della “1^ Convention Formazione e Lavoro delle Camere di 
Commercio”, JOB&ORIENTA - FIERA VERONA, 30, 1 dicembre ’17, Verona. 

� Moderatore evento “Alternanza day. Proposte per programmare alternanza di 
valore” organizzato dalla Camera di Commercio di Mantova, Mantova 

Multicentre, 20 ottobre ’17, Mantova. 

� Relazione “Network, percorso e strumenti per uno sviluppo integrato 
dell’orientamento al lavoro e alle professioni” all’interno dell’evento “Alternanza 
scuola-lavoro, le attività del Sistema camerale e le implementazioni del Registro”, 



�

������������	
����

�����������
�������������������

� �
�

� �

Camera di Commercio di Vicenza, 10 ottobre ’17, Vicenza. 

� Moderatore evento in “Fatti di Cultura 2017” intitolato “COalCO: Coprogettare 
Alternanza COllaborativa”, Liceo Scientifico “Belfiore”, 30 settembre ’17, 

Mantova. 

� Moderatore evento in “Fatti di Cultura 2017” intitolato “X- LAB: network e 
sostenibilità tra progettazione e impresa”, Creative Lab, 28 settembre ’17, 

Mantova. 

� Relazione “Economia collaborativa e coworking a Mantova” all’interno del 

seminario “Economia collaborativa e coworking: istruzioni per l’uso e 
opportunità”, Mantova Multicentre, 2 dicembre’16, Mantova. 

� Direzione “Mantova Maker Days. Momenti di fabbricazione digitale” Mantova 

Multicentre, 25 e 26 novembre ’16, Mantova. 

� Introduzione e coordinamento lavori del workshop “Laboratori occupabilità della 

Lombardia a confronto” all’interno dell’iniziativa “Mantova Maker Days. 
Momenti di fabbricazione digitale” Mantova Multicentre, 25 novembre ’16, 

Mantova.  

� Relazione “Lavoro e nuove professioni” all’interno del seminario “Scenari e 
opportunità oltre la professione”, Politecnico di Milano – Polo Territoriale di 

Mantova, 20 ottobre ‘16, Mantova.  

� Moderatore del workshop “La cultura del fare”, realizzata all’interno dell’evento 

“Mantova in the European Maker Week”, Istituto Fermi Mantova, 30 maggio’16, 

Mantova. 

� Intervento all’interno del workshop “Ricerche e opportunità per lo sviluppo del 
co-working a Mantova”, Mantova Multicentre, 22 aprile’16, Mantova. 

� Intervento all’interno dell’evento “Maker movement e patrimonio culturale”, Sala 

Polivalente di Palazzo Te, 6 aprile’16, Mantova. 

� Relazione PMI ed economia collaborativa: idee e startup per una nuova 
economia” all’interno del seminario “Cultura d’impresa: nuove opportunità e 
strumenti per il territorio”, Mantova Multicentre, 16 ottobre ‘15, Mantova. 

� Intervento all’interno di “Fatti di cultura 2015” workshop “Sharing economy: la 
condivisione nell’era digitale”, Mantova Multicentre, 9 ottobre ‘15, Mantova. 

� Intervento all’interno di “The School of Live – incontro di “Formazione Cultura” 

workshop “Progettare uno spazio per la musica sostenibile: co-working, fablab, 
networking, hub creativi”, Arci Tom, 2 ottobre ‘15, Mantova. 

� Relazione “Agricoltura Sociale Lombardia: azioni per il territorio e 
coprogettazione” all’interno del workshop “Agricoltura Sociale Lombardia: una 
realtà territoriale dopo Expo”, Auditorium Cascina Triulza - Padiglione della 

Società Civile, 1 ottobre ‘15, EXPO 2015 Milano. 

� Relazione “Agricoltura Sociale Lombardia: la mappa territoriale” all’interno del 

workshop “Agricoltura Sociale in Lombardia: tradizione e innovazione per il 
lavoro e l’impresa in agricoltura”, Auditorium Cascina Triulza - Padiglione della 

Società Civile, 27 maggio ‘15, EXPO 2015 Milano. 

� Introduzione e coordinamento lavori del seminario “Cultura e progetto 
d’impresa”, Politecnico di Milano – Polo Territoriale di Mantova, 18 maggio ‘15, 

Mantova.  

� Introduzione e coordinamento sezione di lavoro “Talenti” all’interno del convegno 

“Mantova, ricerca e innovazione. Università, impresa e nuovi talenti”, Salone 

Mantegnesco Fondazione Università di Mantova, 8 maggio ‘15, Mantova. 

� Relazione “Economia collaborativa, imprese e territorio”, Forum Giovani 

Imprenditori di Mantova, Santagnese10, 30 gennaio ‘15, Mantova. 

� Relazione “Economia collaborativa e impresa: nuovi modelli di sviluppo, idee e 
spazi per il territorio mantovano” e coordinamento dei lavori all’interno del 

workshop “Economia collaborativa per lo sviluppo del territorio mantovano. 
Imprese, idee e spazi”, Salone Mantegnesco Fondazione Università di Mantova, 

27 novembre ‘14, Mantova. 
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� Relazione “Economia collaborativa, imprese e territorio” all’interno del convegno 

“Le nuove opportunità per fare impresa in Europa: da studenti a giovani 
imprenditori”, Istituto Fermi Mantova, 29 novembre ‘14, Mantova. 

� Introduzione e coordinamento lavori del seminario “Architettura e impresa”, 

Politecnico di Milano – Polo Territoriale di Mantova, 16 giugno ‘14, Mantova. 

� Introduzione e coordinamento lavori del workshop “Ricerca e idee per la 
rigenerazione urbana”, Politecnico di Milano – Polo Territoriale di Mantova, 24 

marzo ‘14, Mantova. 

� Relazione “Città bene comune: cultura e commercio per la valorizzazione e la 
rigenerazione urbana” all’interno del convegno “C come Commercio: 2014 e 
oltre. Sviluppare le potenzialità di Mantova Centro, Città, Capoluogo”, Sala 

Stemmi del Comune di Mantova, 24 marzo ‘14, Mantova. 

� Introduzione e coordinamento dei seminari “Sistema delle imprese e nuova 
imprenditorialità” realizzati grazie alla partnership tra Politecnico di Milano e 

Camera di Commercio di Mantova, Politecnico di Milano – Polo Territoriale di 

Mantova, 3 e 17 giugno ‘13, Mantova. 

� Relazione “Osservatorio dei fabbisogni occupazionali e di competenze: gli esiti 
della rilevazione 2010 e la situazione del Distretto” all’interno del ciclo di 

presentazioni “Aggiornamento PISL per Programmazione 2007-2013 – Oltrepò 
Mantovano”, Sala Civica Pertini del Comune di Pieve di Coriano, 15 settembre 

‘11, Pieve di Coriano. 

� Relazione “Osservatorio dei fabbisogni occupazionali e di competenze: gli esiti 
della rilevazione 2010 e la situazione del Distretto” all’interno del convegno 

“Occupazione e competenze professionali: risultati delle ricerche per l’Oltrepò 
mantovano e prospettive”, Sala Villani presso Fondazione Scuola Arti e Mestieri 

“F. Bertazzoni”, 26 maggio ‘11, Suzzara. 

� Relazione “Osservatorio bisogni occupazionali e di competenze: il modello 
adottato e i risultati generali” all’interno dell’evento di presentazione 

“Osservatorio dei fabbisogni occupazionali e di competenze nelle imprese 
mantovane: i risultati della sperimentazione e le azioni di consolidamento”, Sala 

Lune e Nodi della Camera di Commercio di Mantova, 31 marzo ‘11, Mantova. 

� Relazione “Osservatorio e report sui fabbisogni occupazionali”, all’interno del 

“Tavolo di Osservazione Permanente sulla Crisi occupazionale ed economica”, 

Sala del Consiglio Provinciale della Provincia di Mantova, 27 settembre ‘10, 

Mantova. 

� Moderatore del seminario “Progetto start – servizi gratuiti e contributi a fondo 
perduto per la creazione di nuove imprese”, Aula Magna della Fondazione 

Università di Mantova, 26 aprile’10, Mantova. 

� Relazione “Un territorio per la ricerca. Accordo tra la Provincia di Mantova – 
Sevizio Cultura e Turismo – e il Dottorato di Ricerca per le attività del XXV 
Ciclo” realizzato all’interno del convegno di inaugurazione del XXV Ciclo del 

Dottorato di Ricerca in Progetto e Tecnologie per la Valorizzazione dei Beni 

Culturali, Sala Consiliare Fondazione Università di Mantova, 11 febbraio ‘10, 

Mantova. 

� Relazione “Gli strumenti di formazione a supporto delle reti di impresa” 

all’interno del workshop “Fare rete nella filiera del restauro”, Polo Regionale di 

Mantova del Politecnico di Milano, 11 febbraio ‘10, Mantova. 

� Relazione “Turismo e capitale umano” all’interno del convegno “MANTOVERRÀ 
– Leggere il futuro: la competitività del sistema mantovano”, promosso dalla

Provincia e dalla Camera di Commercio di Mantova, Mantova Multicentre, 5 

febbraio ‘10, Mantova. 

� Coordinamento del seminario “Accesso all’Università: i test di ammissione” 

realizzato all’interno di Job Crossing 2009. Evento a cura della Fondazione 

Università di Mantova, in collaborazione con il Politecnico di Milano, l’Università 

degli Studi di Pavia, Università di Brescia. Aula Magna della Fondazione 

Università di Mantova, 18 novembre ‘09, Mantova. 

� Relazione “I fabbisogni formativi nel settore turistico e il Quadro regionale degli 
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standard professionali” all’interno del seminario di “Presentazione della ricerca 
sui fabbisogni formativi del sistema turistico mantovano”, Palazzo della Cervetta, 

09 giugno ‘09, Mantova. 

� Relazione “Verso l’Ecomuseo dell’Area Morenica Mantovana” all’interno del 

convegno “Ecomusei e turismo: quale sviluppo per l’Area Morenica Mantovana”, 

Aula Magna della Fondazione Università di Mantova, 06 marzo ‘09, Mantova. 

� Relazione “La mappatura delle competenze delle figure dell’accoglienza 
turistica” e intervento al workshop “Il turismo come leva dello sviluppo del 
territorio e del suo capitale umano”, all’interno della Decima Giornata del 

Turismo “Mantova terra ospitale. Progetti e prospettive per un territorio che 
accoglie”, Mantova Multicentre, 15 dicembre ‘08, Mantova. 

� Relazione “La formazione in ambito logistica e trasporti: dal catalogo formativo 
alla progettazione per competenze” presentata all’interno del convegno “Logistica 
e trasporti: la formazione a supporto della competitività” - Workshop pubblico sui 

progetti: TRALOTRA & FORINDLOG, Università Commerciale Luigi Bocconi, 

13 ottobre ‘08, Milano. 

� Moderatore del tavolo di lavoro “Promozione delle filiere agro-alimentari e 
dell’efficienza energetica”, attivato all’interno del V workshop progettuale 

“Progetti Bandiera” inserito nel progetto quadro “Promozione dell’area morenica 
mantovana”, 06 Ottobre ‘08, Volta Mantovana (MN). 

� Moderatore del III workshop formativo “Eventi” promosso all’interno del ciclo di 

workshop “Area morenica mantovana: progetti, patrimonio, tesori nascosti, 
eventi”, all’interno del progetto quadro “Promozione dell’area morenica 
mantovana”, 13 giugno ‘08, Castiglione delle Stiviere (MN). 

� Moderatore del “Secondo Forum Energy Management d’Area”, 04 aprile ‘08, 

Suzzara (MN).” 

� Moderatore del I workshop formativo “Progetti” promosso all’interno del ciclo di 

workshop “Area morenica mantovana: progetti, patrimonio, tesori nascosti, 
eventi”, all’interno del progetto quadro “Promozione dell’area morenica 
mantovana”, 13 marzo ‘08, Solferino (MN). 

� Relazione “La ricerca a supporto della programmazione: la formazione continua” 
presentata all’interno del seminario “Scenari della programmazione 2007-2013”, 

organizzato dalla Provincia di Mantova – Servizio Lavoro, 25 gennaio ‘08, 

Mantova. 

� Intervento introduttivo al workshop formativo “La certificazione energetica in 
edilizia: ruolo e compiti dei Comuni”, realizzato all’interno di For.Agri expo 

2008, 18 gennaio ‘08, Gonzaga (MN). 

� Moderatore del “Primo Forum Energy Management d’Area”, promosso all’interno 

della Fiera “Opportunità Ambiente. Tecnologie e strumenti Eco-Sostenibili per le 
imprese e i cittadini”, 28 settembre ‘07, Ostiglia (MN).” 

� Moderatore del convegno “Qualificazione energetica degli edifici”, promosso 

all’interno della Fiera “Opportunità Ambiente. Tecnologie e strumenti Eco-
Sostenibili per le imprese e i cittadini”, 28 settembre ‘07, Ostiglia (MN).  

� Relazione “Misure e incentivi per l’efficienza energetica” presentata all’interno 

del convegno “Qualificazione energetica degli edifici” promosso all’interno della 

“Fiera Artigiana: Ecoprogettazione e bioedilizia”, evento diffuso per la 

valorizzazione dell’artigianato mantovano e lombardo di Regione Lombardia e 

Unioncamere Lombardia attraverso la promozione delle nuove visioni del 

risparmio energetico e dell’uso intelligente delle risorse, 27 aprile ‘07, Mantova. 

� Intervento introduttivo al seminario “Agevolazioni per il risparmio energetico: 
dalla finanziaria al conto energia”, 12 aprile ‘07, Quistello (MN) – 19 aprile ‘07, 

Asola (MN) – 01 giugno ‘07, Ostiglia (MN). 

� Intervento introduttivo al seminario “Eco-design e gestione eco-efficiente dei 
rifiuti”, 14 dicembre ‘06, Suzzara (MN). 

� Intervento introduttivo al seminario “Razionalizzazione dei consumi energetici: 
applicazione degli impianti fotovoltaici”, 28 novembre ‘06, Ostiglia (MN). 
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� Coordinamento scientifico del convegno “Sanità al servizio delle Imprese” e 

presentazione all’interno dello stesso della relazione “Progetto Telesanità: 
percorso e risultati”, 16 ottobre ‘06, Politecnico di Milano, Mantova.  

� Relazione “Azioni territoriali per la sostenibilità ambientale ed energetica” 
presentata al convegno “Ambiente Energia Costruzioni”, 23 settembre ‘06, Asola 

(MN).  

� Relazione “Eco-progettazione ed energia” presentata al convegno “L’utilizzo 
dell’energia nelle strategie di sviluppo aziendale”, 30 giugno ‘06, Villa Poma 

(MN). 

� Relazione “Eco progettazione e qualità ambientale” presentata all’interno del 

ciclo di seminari informativi del progetto “Eco progettazione e qualità ambientale. 
Animazione economica per il miglioramento delle prestazioni ambientali dei 
processi di produzione e dei prodotti in un’ottica di filiera”, promossi dalla 

Camera di Commercio di Mantova in collaborazione con il Politecnico di Milano 

(10 maggio ‘06, Sermide – 16 maggio ‘06, Ostiglia – 18 maggio ‘06, Suzzara – 25 

maggio ‘06, Villa Poma). 

� Relazione “Un modello innovativo di spin-off per le imprese del destra secchia” 

prestata all’interno del ciclo di seminari informativi del progetto “Un sistema 
integrato per un modello innovativo di spin-off per le imprese del Destra 
Secchia”, promossi dalla Provincia di Mantova in collaborazione con il 

Politecnico di Milano (20 aprile ‘05, San Giacomo delle Segnate – 10 maggio ‘05, 

Sermide – 13 maggio ‘05, Quistello – 17 maggio ‘05, Ostiglia – 24 maggio ‘05, 

Poggio Rusco). 

� Relazione “Le prospettive della rete Est-Lombardia per il trasferimento 
dell’innovazione e nuove opportunità” presentata al Forum dell’Innovazione – 

Convegno RITTS (Regional Innovation and Technology Transfer Strategies), 9 

dicembre ‘02, Provincia di Brescia. 

• RICONOSCIMENTI Titolo di “Paul Harris Fellow” attribuito dalla Fondazione Rotary del Rotary 

International (Rotary Club Mantova – Anno 2017). 

PATENTE O PATENTI 
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