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Tipo di 
procedura 

seguita per la 
selezione del 
contraente

Numero di partecipanti alla 
procedura NOTE

ROSSINI DANILO Determina del commissario straordinario n.002 del 24/02/2021 DETERMINA N.001 DEL 15/01/2024 PROT.N.36 DEL 15/01/2024 Incarico di responsabile della 
certificazione delle competenze

mantenimento dell’accreditamento 
regionale per i servizi di formazione 

continua e servizi al lavoro.
15/01/2024 31/12/2024 CURRICULUM VITAE € 1.250,00  incarico di lavoro 

autonomo occasionale N.1
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in conformità alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.

ATTO EQUIVALENTE A DETERMINA DI AFFIDAMENTO

ATTO PUBBLICATO SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
entro due giorni dalla data del protocollo

VOCE CONTENUTI / DESCRIZIONE

Atto n. 001/2024

CIG //

Descrizione beni/servizi e 

obiettivo della prestazione

L’attività è relativa all’incarico di RESPONSABILE DELLA 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE per conto dell’Azienda 

speciale PromoImpresa-Borsa Merci nell’anno 2024.

Le aree di attività prevedono:

 esame preliminare della domanda del candidato in relazione alle

competenze certificabili;

 controllo della correttezza e completezza della documentazione;

 individuazione degli esperti di valutazione e dei tutor;

 presidio del processo di verifica e valutazione delle competenze;

 presidio alla compilazione del verbale del procedimento finalizzato al

rilascio dell’Attestato.

Obiettivo della prestazione è il mantenimento dell’accreditamento 

regionale per i servizi alla formazione e servizi al lavoro.

Voce di bilancio e copertura 

finanziaria

L’attività è finanziata sulla Voce B8 “Costi di struttura - Spese di 

funzionamento” del Bilancio 2024 che sarà aggiornato alla prima 

seduta utile

Progetto finanziatore //

Atto autorizzativo, altri Atti 

interni di riferimento

Determinazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale 

n.24 del 21/12/2023 con cui è stato acquisito e approvato il Preventivo

economico 2024

Durata 

Il servizio decorre dalla data di stipula del contratto e si concluderà 

entro i tempi pattuiti con il Responsabile della fase di esecuzione del 

contratto e, comunque, entro il 31/12/2024, salvo differimento che 

verrà tempestivamente comunicato all’Affidatario (rif. Comunicazione 

obbligatoria all’Ispettorato del Lavoro PER Lavoratori Autonomi 

Occasionali n. 20240112102258569).

Affidatario
ROSSINI DANILO

Codice fiscale RSSDNL71T08F205Q

Tipo di affidamento

Trattasi di conferimento diretto di incarico di lavoro autonomo di 

natura occasionale ai sensi dell’art. 2222 del c.c.

Il servizio richiesto prevede una prestazione di natura intellettuale per 

la quale il soggetto individuato può fornire il servizio con il grado di 

perfezione richiesto.

La procedura di affidamento individuata persegue gli obiettivi di 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa e di semplificazione 

del procedimento amministrativo, data anche l’esiguità del valore 

economico del servizio e la natura occasionale del contratto.

Motivazioni scelta procedura ////
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Individuazione dell’incaricato

PromoImpresa-Borsa Merci è un Ente accreditato, presso la Regione 

Lombardia, per i servizi di formazione continua e servizi al lavoro, e come 

tale deve disporre, tra le altre figure, anche di quella di Responsabile 

della Certificazione delle Competenze.

Non disponendo, quantitativamente e qualitativamente, di un dipendente 

nell’organico in grado di ricoprire questa funzione, è necessario affidare

tale professionalità all’esterno dell’Azienda Speciale, soprattutto rispetto 

ai requisiti obbligatori previsti dalle Linee guida regionali (Decreto R.L. n. 

14056 del 03/10/2022 - Approvazione dei requisiti e delle modalità 

operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati 

per i servizi al lavoro; Decreto R.L. n. 15225 del 25/10/2022 -

Approvazione dei requisiti e delle modalità operative per la richiesta di 

iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di istruzione e 

formazione professionale - sezione B).

Per ricoprire tale funzione per conto dell’azienda speciale camerale è stato

individuato il dottor DANILO ROSSINI, in possesso dei requisiti e che 

attualmente sta ricoprendo il medesimo incarico per l’azienda speciale 

della Camera di Commercio di Pavia (a tal proposito si specifica che le 

linee guida regionali, in merito alla funzione di Responsabile della 

Certificazione delle Competenze, indicano che l’incarico non deve essere 

necessariamente esclusivo).

Il Direttore di PAVIASVILUPPO, dr. Enrico Ciabatti, ha già inviato il nulla 

osta allo svolgimento dell’incarico del dipendente Rossini.

Requisiti generali e speciali 

richiesti

Requisiti generali 

a) Non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai 

pubblici uffici fatta salva l’eventuale intervenuta riabilitazione; 

b) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in 

giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità 

professionale; 

c) Insussistenza di cause limitative della capacità di sottoscrivere 

contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l’incarico.

Requisiti speciali, minimi alternativi, indicati nel Decreto R.L. n. 

14056 del 03/10/2022 e nel Decreto R.L. n. 15225 del 

25/10/2022

a) laurea triennale integrata dal possesso dei seguenti titoli di studio 

e/o completamento dei seguenti percorsi:

i. Master universitario di 1° livello che comprenda moduli finalizzati 

all’acquisizione di una puntuale conoscenza della normativa 

europea, nazionale e regionale di riferimento, in particolare del 

sistema di certificazione delle competenze acquisite in contesti 

formali, non formali e informali;

ii. oppure percorso di formazione specifica sull’IVC disponibile sulla 

piattaforma INAPP integrato dal modulo di formazione specifica 

di Regione Lombardia;

b) diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 

99/2022) integrato da entrambi i seguenti elementi:
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iii. completamento del percorso di formazione specifica sull’IVC 

disponibile sulla piattaforma INAPP integrato dal modulo di 

formazione specifica di Regione Lombardia;

iv. ed esperienza lavorativa almeno annuale in processi di 

validazione e certificazione delle competenze acquisite in contesti 

formali, non formali e informali;

c) diploma di Istruzione secondaria superiore o diploma di IeFP 

integrato da entrambi i seguenti elementi:

v. completamento del percorso di formazione specifica sull’IVC 

disponibile sulla piattaforma INAPP integrato dal modulo di 

formazione specifica di Regione Lombardia;

vi. ii. ed esperienza lavorativa almeno triennale in processi di 

validazione e certificazione delle competenze acquisite in contesti 

formali, non formali e informali.

Criterio di aggiudicazione //

Importo affidamento

max € 1.250,00 al lordo di ritenuta d’acconto, di cui:

 € 200,00 forfettari lordi ANNUI, una tantum, riconosciuti per il ruolo 

indipendentemente dal numero di ore di servizio reso;

 € 1.050,00 lordi, per un numero preventivato di 30 ore di servizio a 

favore degli utenti (qualora non dovessero pervenire richieste da 

parte dell’utenza, o se il numero di ore di collaborazione fosse 

inferiore a 30 ore, a motivo del ridotto numero di richieste, il 

compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione effettivamente 

svolte; altresì, se per esaudire le richieste dell’utenza fossero 

necessario più ore rispetto a quelle preventivate nel presente 

contratto, si valuterà un ulteriore incarico, purché nel limite 

massimo delle 30 giornate / anno).

Oneri per la sicurezza //

Responsabile Unico del Progetto 

art. 15 del D.Lgs. 36/2023
//

Responsabile dell’affidamento e

dell’esecuzione del servizio
NICOLETTA PERINI

Principali condizioni contrattuali

L’affidamento sarà regolato dalle disposizioni contenute nei seguenti 

documenti, integralmente sottoscritti dall’aggiudicatario, anche se non 

allegati alla presente determina:  

- Contratto di natura occasionale

- Codice Etico e di Comportamento dell’Azienda speciale

- Comunicazione su rischi ambientali del Committente e misure di 

sicurezza per i servizi prestati nella sede della Committente (solo nel 

caso il servizio venga reso nella sede di PromoImpresa-Borsa Merci)

La mancata osservanza degli obblighi di cui agli atti sopra menzionati è 

causa di risoluzione di diritto del Contratto.  

I predetti documenti, dei quali l’Affidatario dichiara espressamente di 

ben conoscerli e di accettarli in ogni loro parte, faranno parte integrante 

del contratto, anche se non materialmente allegati allo stesso.

SEGNALAZIONE “WHISTLEBLOWING” (D.Lgs. 24/2023). 

Il link per le segnalazioni ai sensi del D.Lgs. 24/2023 è disponibile sul 
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sito web dell’Azienda Speciale alla pagina Amministrazione Trasparente 

–> Altri contenuti -> Prevenzione della corruzione

ULTERIORI NOTE:

Il presente Atto è reso disponibile nel sito web promoimpresaonline.it

nella sezione “Amministrazione Trasparente” ed è trasmesso all’Ufficio 

Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

Riferimenti normativi

- art. 2222 C.C. (contratto d’opera)

- art. 2229 C.C. (esercizio delle professioni intellettuali)

- Art. 1671 C.C. (recesso dal contratto)

- Art. 37 del D. Lgs. 33/2013 (Amministrazione trasparente)

- Art. 1, comma 32 e 52 Legge 190/2012 (Norme di contrasto alla 

corruzione)

- Regolamento UE 2016/679 (trattamento dei dati personali)

- D.Lgs. 24/2023 (nuova Direttiva Whistleblowing)

- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (semplificazione dei documenti 

amministrativi)

- Art. 4 della L. 241/90 (norme in materia di procedimento 

amministrativo)

Visto di disponibilità di Bilancio:
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
ALESSANDRA GORIERI

Visto:
Il RESPONSABILE
DELL’AFFIDAMENTO E DELL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO
NICOLETTA PERINI

IL DIRETTORE
Dott. Marco Zanini

Documento informatico firmato in calce digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

Profilo linkedin 

Nazionalità 

Luogo e Data di nascita 

C.F.

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore

ROSSINI DANILO 

I

taliana 

DA SETTEMBRE 2011 A TUTT’OGGI 
PAVIASVILUPPO 

AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
Paviasviluppo realizza per conto della Camera di Commercio di Pavia: 

- progetti di affiancamento e coaching ai processi di internazionalizzazione del
sistema imprenditoriale pavese;

- fiere ed eventi a carattere nazionale e internazionale per la valorizzazione delle
eccellenze produttive e delle tipicità del territorio;

- azioni positive di animazione economica locale, promozione del territorio, supporto
al settore turistico e sviluppo sostenibile;

- rilevazione qualitativa dei fabbisogni di servizio e delle potenzialità di crescita delle
imprese locali attraverso attenta profilazione delle realtà imprenditoriali che
partecipano ai progetti dell’Azienda

- iniziative di orientamento alle imprese relativamente a servizi specialistici e accesso
alle opportunità di crescita;

- progetti di supporto all’innovazione organizzativa di impresa con particolare
attenzione alle reti di impresa e all’utilizzo delle nuove tecnologie digitali;

- programmi di formazione professionale, manageriale ed imprenditoriale;
- iniziative di orientamento a favore dello sviluppo dell’imprenditorialità e promozione

di nuove imprese e startup
- azioni tese a favorire l’incontro fra sistema delle imprese e mondo scolastico.

• Tipo di impiego Impiegato a tempo indeterminato CCNL Commercio, Turismo e Servizi – (da gennaio 2012 ad 
oggi livello Quadro – da settembre 2011 a dicembre 2011 1° livello) 

• Principali mansioni e responsabilità
Direttore Operativo dell’Azienda 

Responsabile Gestione Sistema Qualità e Compliance  

Direttore corsi abilitanti 

Coordinatore Corsi di formazione manageriale e orientamento per startup 

Responsabile Ufficio Comunicazione  

Resp. Certificazione competenze e riconoscimento crediti formativi 

Responsabile Area Eventi promozionali e internazionalizzazione 

Digital Leader funzione Punto Impresa Digitale Camera di Commercio di Pavia 

Preposto per l’attività di Vigilanza Sicurezza nei Luogo di Lavoro 

Componente Comitato Tecnico Scientifico Istituto Agrario “Gallini” Voghera 
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• Date (da – a) DA MARZO 2000 A AGOSTO 2011 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
PAVIASVILUPPO 
ex PAVIAFORM – CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 

• Tipo di azienda o settore AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 
• Tipo di impiego Impiegato a tempo indeterminato CCNL Commercio, Turismo e Servizi 2° livello 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore corsi abilitanti (ABI) 

Responsabile Gestione Qualità e Referente per Accreditamento (RGQ) 

Responsabile di Progetto area Formazione (COC) 

Analista, Progettista, Valutatore formazione (PRG) 

Tutor (TUT) 

Responsabile di Progetto area Innovazione (NEW) 

Responsabile progetto Area “Progetti Speciali camerali” (CDC) 

Componente Funzione di Marketing Territoriale della Camera di Commercio di Pavia 

• Date (da – a) Da gennaio 2000 a febbraio 2000 

• Nome e indirizzo datore di lavoro PROVINCIA DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore Ufficio statistica 

• Tipo di impiego Borsa di studio 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione ed analisi di dati economici a livello territoriale (Censimento intermedio) 

e stesura report 

• Date (da – a) Da giugno 1999 a dicembre 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 

• Tipo di azienda o settore Ufficio Studi 

• Tipo di impiego Consulenza per ricerca  e animazione economica locale 

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione progetto di rilevazione delle esigenze formative e di servizi delle 

imprese artigiane pavesi 

• Date (da – a) Da febbraio 1999 a marzo 2000 

• Nome e indirizzo datore di lavoro ENAIP LOMBARDIA 

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale 

• Tipo di impiego Consulenza per ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione Banca Dati imprese utenti e attività di ricerca sul sistema formativo 

della provincia di Varese nell’ambito del progetto “Programmazione e monitoraggio 

dei fabbisogni formativi nell’Asse Sempione” 

• Date (da – a) Da giugno 1998 a settembre 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro PAVIAFORM – CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 
• Tipo di azienda o settore AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 

• Tipo di impiego Incarico professionale per tutoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità Tutoraggio corsi di formazione aziendali (FSE ob. 4) “Tecnico della Qualità 

Aziendale” e “La gestione finanziaria delle PMI nel breve, medio e lungo periodo” 

• Date (da – a) Da giugno 1998 a settembre 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro PAVIAFORM – CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI 
• Tipo di azienda o settore AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 

• Tipo di impiego Incarico professionale per tutoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità Tutoraggio corsi di formazione aziendali (FSE ob. 4) “Tecnico della Qualità 

Aziendale” e “La gestione finanziaria delle PMI nel breve, medio e lungo periodo” 

• Date (da – a) Da aprile 1998 a maggio 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Centro di ricerca interistituzionale Lab.E.L. (Camera di Commercio di Pavia, Università 
degli Studi di Pavia, Provincia di pavia) 

• Tipo di azienda o settore Centro internazionale di Formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro 

• Tipo di impiego Borsa di studio e incarichi professionali 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca/consulenza e animazione economica locale presso il Dipartimento di 

economia Politica e Metodi Quantitativi dell’Università degli studi di Pavia. Progetto 

1b/97 Convenzione Artigianato 96/97 “La costruzione del mercato delle competenze 

per le imprese artigiane: un progetto pilota per il settore meccanico” 
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• Date (da – a) Marzo 1998 

• Nome e indirizzo datore di lavoro International Training Centre of the ILO 
• Tipo di azienda o settore Centro di riceca 

• Tipo di impiego Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Programma comunitario ADAPT/ESA relativo all’analisi delle esigenze formative 

delle Piccole e Medie Imprese 

• Date (da – a) Da ottobre 1997 a febbraio 1998 

• Nome e indirizzo datore di lavoro CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA 

• Tipo di azienda o settore Ufficio Studi 

• Tipo di impiego Borsa di studio 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione ed analisi di dati economici a livello territoriale e stesura report 

• Date (da – a) Da luglio 1996 a Giugno 1997 

• Nome e indirizzo datore di lavoro AZIENDA U.S.S.L. di Mantova sede di Castiglione delle Stiviere 

• Tipo di azienda o settore Ufficio Affari Generali e Legali 

• Tipo di impiego Servizio civile 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente amministrativo 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 4 Marzo 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pavia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Indirizzo Economico-Politico 

Tesi di laurea in Economia Regionale “Il sistema meccanico nel trevigliese” 
Indagine quantitativa e qualitativa sulla struttura e sulla dinamica del settore meccanico nell’area della Bassa 
Bergamasca; analisi delle relazioni tra imprese, dei fattori di competitività e delle esigenze formative e di servizi del 
sistema locale attraverso interviste a imprenditori e testimoni privilegiati 

• Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio 

• Date (da – a) 20 Luglio 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Scientifico Statale S. donato Milanese 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita Maturità scientifica 

AGGIORNAMENTO E SPECIALIZZAZIONE VEDI ALLEGATO 1
CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

FRANCESE 
• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 
• Capacità di espressione orale BUONO 

INGLESE 
• Capacità di lettura SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale SCOLASTICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

PATENTE O PATENTI 

ALLEGATI

CAPACITÀ DI RELAZIONE E DI LAVORO IN TEAM ACQUISITA E SVILUPPATA SIA DURANTE IL PERIODO DI ATTIVITA’ DI 
RICERCA SIA NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI, 
PROMOZIONALI E DI SVILUPPO LOCALE. 
CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E DI ASCOLTO 

CAPACITÀ DI GESTIONE, COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE  DI PROGETTI COMPLESSI 
NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE, DELLA PROMOZIONE E DELL’ANIMAZIONE ECONOMICA SUL TERRITORIO 

e-4job Certificazione competenze digitali per il lavoro (Esame AICA, Milano 12.3.19) 

LAVORO QUOTIDIANO IN AMBIENTE WINDOWS E ANDROID, LAVORO QUOTIDIANO CON STRUMENTI GOOGLE: CHROME, 
GMAIL, DRIVE, DOCS, HANGOUTS, GMEET, INTERNET: BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI BROWSER, OTTIMA 
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT), BUONA CONOSCENZA DEI MAGGIORI 
SOFTWARE DI GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA, CONOSCENZA BASE DEL SISTEMA MS PROJECT 

Capacità di adattamento, flessibilità, disponibilità alla formazione e all’aggiornamento continuo 

  

Corsi di aggiornamento (All. 1) Pubblicazioni (All. 2) 

Informativa sulla privacy 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del Reg. UE n. 679/2016, sono informato che i dati da me verranno in questo c.v. verranno utilizzati per l’avvio di 
procedure di selezione per eventuale rapporto contrattuale e per l’adempimento dei connessi obblighi di legge, anche di natura fiscale o contabile. 
A tale scopo, sono informato che è indispensabile il conferimento dei dati personali. 

Data ……………………    Firma ……………………………………………. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

Data ……………………    Firma ……………………………………………. 
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AGGIORNAMENTO e SPECIALIZZAZIONE allegato 1 

• Date (da – a) 30 novembre 2024 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di Pavia – R-Group srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Antiriciclaggio (2h) 

• Date (da – a) 2023 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Inapp Public Policy Innovation 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Mooc Vali.Co Individuazione Validazione Competenza (12h) 
Ai fini accreditamento Regione Lombardia per il ruolo di Responsabile Certificazione delle Competenmze 
Il MOOC Vali.CO è stato progettato in coerenza con quanto previsto nel D.L. 13 del 16 gennaio 2013 sul “Sistema 
nazionale di certificazione delle competenze e validazione degli apprendimenti non formali e informali” e nel DI del 30 
giugno 2015 “Decreto interministeriale concernente la definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello 
nazionale delle qualificazioni regionali” e i risultati di apprendimento sono allineati alle funzioni ivi previste e tracciabili 
anche nell’Atlante del lavoro e delle Qualificazioni relativamente alle ADA 23.182.590 (supporto all’individuazione e alla 
messa in trasparenza delle competenze); ADA 23.182.591 (cura degli aspetti metodologici per la valutazione delle 
competenze ai fini della validazione e/o certificazione); ADA23.182.592 (realizzazione di prove di valutazione tecnica 
settoriale delle competenze) 

• Date (da – a) 13 dicembre 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione TecnoServiceCamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso Preposti Sicurezza Luoghi di Lavoro (8h) 

• Date (da – a) 30 novembre 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Fondazione Romagnosi 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Anticorruzione 

• Date (da – a) 24 novembre 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Infocamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Privacy 

• Date (da – a) 21-22 novembre 2022
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio Chieti Pescara 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Forum Visionaria - Adriatic innovation forum 
Idee e innovazioni per la transizione ecologica e digitale del Paese 

• Date (da – a) 9 maggio 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Lombardia - Formaper 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Laboratorio sul ruolo futuro dei Punto Nuova Impresa 

• Date (da – a) 3 maggio 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio Pavia – Universitas Mercatorum – Confartigianato Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Apprendistato per l’Alta Formazione e la Ricerca 

• Date (da – a) Febbraio 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Navigare in un contesto VUCA (24 ore) 

• Date (da – a) 27 gennaio 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Infocamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Sistema di gestione documentale Gedoc 

• Date (da – a) Anno 2022 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione Lingua inglese (16 ore) 
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• Date (da – a) 8 ottobre 2021 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Università degli Studi di Pavia – Fondazione Romagnosi 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Amministrazione Territoriale e Politiche di Sviluppo Locale  

• Date (da – a) 7 ottobre 2021 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Export skills: la presenza sui mercati esteri 

• Date (da – a) maggio 2021 / settembre 2021 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Infocamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Privacy: Sessioni formative su operatività trattamento dati 

• Date (da – a) Maggio 2021 / dicembre 2021 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione Lingua inglese (30 ore) 

• Date (da – a) dicembre 2020 / febbraio 2021 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Middle Management “Cogliere le sfide del digitale e del post covid” 

• Date (da – a) Pavia, 21 dicembre 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Programma EU COSME 21 

• Date (da – a) novembre/dicembre 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Focus #OggiEuropa  

• Date (da – a) Pavia, 18 novembre e 2 dicembre 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione obbligatoria in materia di Anticorruzione e Trasparenza 

• Date (da – a) Pavia, dicembre 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Compliance Privacy: formazione per autorizzati ed elaborazione Registro Trattamenti 

• Date (da – a) Pavia, 12-13-17 novembre 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo Azienda Speciale Camera di Commercio Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di Alta Formazione BUSINESS TO BUSINESS SUI MERCATI ESTERI 
Un metodo per fare scelte strategiche 

• Date (da – a) Maggio/luglio 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Le camere per l'innovazione digitale - PID 

• Date (da – a) Gennaio/maggio 2020 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Le nuove competenze sui temi dell'internazionalizzazione: il Progetto SEI (Sostegno all'Export dell'Italia)  

• Date (da – a) Pavia, 5 novembre 2019 
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• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Tagliacarne 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Formazione obbligatoria in materia di anticorruzione 

• Date (da – a) Giugno/Dicembre 2019  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo (formazione interna) 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione lingua inglese 

• Date (da – a) Marzo/giugno 2019 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione InfoCamere/Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

DNA DIGITALE programma formativo sui servizi digitali delle Camera di Commercio 

• Date (da – a) Pavia, 13 marzo 2019 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Asso-Promo.Ter 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso Primo Soccorso (Aggiornamento triennale) art. 45 e 34 C. 1 bis D.lgs 81/08 Aziende gruppo B e C 

• Date (da – a) dal dicembre 2018 al marzo 2019 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione AICA Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo Automatico – Unioncamere – Dintec – Istitituto 

Tagliacarne 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
e-4job – Cultura digitale per il lavoro

• Qualifica conseguita Certificazione competenze digitali per il lavoro (Esame, Milano 12 marzo 2019) 

• Date (da – a) Pavia, 23 novembre 2018 – 14 dicembre 2018 – 1 febbraio 2019 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Studio Legale Magnani Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

L’applicazione del CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi al personale delle Aziende 
Speciali camerali 

• Date (da – a) 19 giugno 2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di pavia - TecnoServiceCamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Aggiornamento “Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro” 

• Date (da – a) giugno/ottobre 2018 (n. 8 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Linea Formativa 4 – Le nuove competenze sui temi dell’internazionalizzazione  

• Date (da – a) Milano, giugno 2018 (n. 4 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor - IPSOA 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

I media digital per il marketing e il business delle imprese 

• Date (da – a) 24 maggio 2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di Pavia – Unioncamere Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Regolamento UE 2016/679 sulla tutela dei dati personali 

• Date (da – a) Maggio/luglio 2018 (n. 9 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Linea formativa 1 LE CAMERE PER L’INNOVAZIONE DIGITALE II FASE 

• Date (da – a) Bruxelles, 11-12 aprile 2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Europa asbl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

I Fondi tematici europei: opportunità per i territori e le imprese 

• Date (da – a) Febbraio/giugno 2018 (n. 20 ore) 
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• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo (formazione interna) 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Formazione lingua inglese 

• Date (da – a) Pavia, 19 gennaio e 9 febbraio 2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione CCIAA Pavia – Studio Avv. Prof. Giuseppe Franco Ferrari (docente Avv. Francesco Ferraro) 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La Riforma delle Camere di Commercio 

• Date (da – a) Pavia, ottobre 2017/gennaio2018 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Ultranet. Banda Ultra Larga 

• Date (da – a) Pavia, luglio 2017/dicembre 2017 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Linea Formativa 2 – Le Camere di Commercio per l’innovazione digitale 

• Date (da – a) Pavia, luglio 2017/marzo 2018 (n. 77 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Nazionale 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Linea Formativa 1 – Orientamento al lavoro e alle professioni 

• Date (da – a) Milano, marzo 2017 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor / One for team 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Lo sviluppo del Business Plan 

• Date (da – a) Pavia, 14 dicembre 2016 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

ISO 9001:2015 Focus Enti di Formazione 

• Date (da – a) Pavia, 14 giugno 2016 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione TecnoServiceCamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Aggiornamento Addetti alla gestione antincendio Rischio Medio 

• Date (da – a) Milano, marzo/aprile 2016 (6 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor – Sciaky Europe management consultino group 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Master in project management 

• Date (da – a) Roma-Pavia marzo/giugno 2016 (48 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere – Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Ars Digitalia – formazione per il personale delle Camere di Commercio (FdP 2014) 

• Date (da – a) Pavia, febbraio 2016 (3 + 3 giornate) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio Pavia - Empatheia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Project work “Progettazione servizio integrato Aiutaimpresa” + Project work “Servizio 

di primo orientamento per l’esportazione” 

• Date (da – a) Pavia, 21 gennaio 2016 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio Pavia - Empatheia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Essere leader di se stessi – proattività e dattabilità personale per guidare il 

cambiamento in atto 

• Date (da – a) Pavia, settembre/dicembre 2015 (30 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione PAVIASVILUPPO 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di inglese livello base per il personale camerale 
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• Date (da – a) Pavia, settembre/dicembre 2015 (30 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione PAVIASVILUPPO 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di inglese livello base per il personale camerale 

• Date (da – a) Pavia, settembre 2015 (12 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione ASSO-PROMO.TER 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Social network e web community: costruire e mantenere relazioni con i clienti 

• Date (da – a) Pavia, settembre 2015 (24 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione ASSO-PROMO.TER 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

English for customer care – level 2 

• Date (da – a) Milano, aprile 2015 (24 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor – Amicucci Formazione srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Manager 2.0 I social network per lo sviluppo di impresa 

• Date (da – a) Pavia, gennaio/febbraio 2015 (24 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione ASSO-PROMO.TER 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

English for customer care – level 1 

• Date (da – a) Pavia, 20 novembre 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Si.Camera 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Aggiornamento sull’utilizzo della piattaforma CRM Ciao Impresa 

• Date (da – a) Milano, 23 settembre 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Galgano Formazione Prof. A Parasuraman 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Superare le aspettative del cliente: qualità come potente leva di marketing 

• Date (da – a) Milano, 17 giugno 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Innovhub Azienda Speciale Camera di Commercio Milano 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La nuova programmazione comunitaria 2020 

• Date (da – a) Milano, 14-15 maggio 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Laboratorio di Europrogettazione 

• Date (da – a) Milano, 8, 28 aprile, 9 maggio, 5 giugno, 7,8 luglio 2014  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor-Praxi 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

IO 2 (IO QUADRO) – Percorso per neo-Quadri 

• Date (da – a) Pavia, 5 marzo 2014  
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Caldarini Associati 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Il nuovo Codice di Comportamento per i dipendenti pubblici 

• Date (da – a) Febbraio 2014 pillola e-learning 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Team di successo 

• Date (da – a) Febbraio 2014 pillola e-learning 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Quadrifor 

• Principali materie / abilità professionali Motivare e prendere decisioni 
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oggetto dello studio 

• Date (da – a) Pavia, 12 febbraio 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di Pavia - Empatheia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Saper gestire e motivare le risorse umane 

• Date (da – a) Pavia, 5 febbraio 2014 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di Pavia - Empatheia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Saper gestire il cambiamento come realtà permanente nella vita individuale e 

organizzativa 

• Date (da – a) Pavia 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Stato di aggiornamento sul committee draft ISO 9001:2015 

• Date (da – a) Milano, 8 ottobre 2013 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Provincia di Milano – AIP 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Reti e internazionalizzazione delle imprese 

• Date (da – a) Milano, dal 11 settembre al 6 novembre (40 ore) 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Lombardia – NIBI 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di Alta Formazione “Manager di rete per l’internazionalizzazione” 

• Date (da – a) Milano, 2 luglio 2013 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Provincia di Milano – AIP 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Confronto sulla valenza internazionale del contratto di rete per la crescita e lo sviluppo 

delle MPMI 

• Date (da – a) Pavia (streaming da Milano), 6/7 maggio 2013 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Asso-Promo.Ter 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione obbligatoria in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro (rischio basso) 

• Date (da – a) Pavia (streaming da Milano), 29 gennaio 2013 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Recenti provvedimenti della DG Occupazione e Politiche del Lavoro: DDUO 12453 e 

12454; DDG 12471 

• Date (da – a) Milano, 14 gennaio 2013 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio Milano - AIP 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Reti di Impresa e Soggettività Giuridica 

• Date (da – a) Milano, 18 giugno 2012 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Nuove disposizioni regionali per gli enti accreditati 

• Date (da – a) Pavia, 5 aprile 2012 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La nuova linea guida per gli audit UNI EN ISO 19011:2012 

• Date (da – a) Milano, 29 marzo 2012 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione nodi “Invest in lombardy” 
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• Date (da – a) Pavia, 23 novembre 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

RETI D’IMPRESE:La collaborazione e l’integrazione come modello di sviluppo delle 

PMI 

• Date (da – a) Milano, 17 novembre 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Aggiornamento sulle nuove disposizioni regionali in tema di Accreditamento (DGR n. 

2412/2011) 

• Date (da – a) Milano, 3 ottobre 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia - CESTEC 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Da Driade a Ergon: per far crescere la rete di impresa 

• Date (da – a) Milano, 30 giugno 2011 (Università degli Studi di Milano Bicocca) 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Agens Associazione degli Agenti di Sviluppo Locale 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Sviluppo Locale: Significati, Temi e Prospettive 

• Date (da – a) Pavia, 28 giugno 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione RFM Quality srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di Primo Soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale n. 388/2003 e del Decreto 

Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. 

• Date (da – a) Milano, 19 e 26 aprile, 3 maggio 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Metodi srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Valutazione e certificazione delle competenze con riferimento agli standard minimi di 

Regione Lombardia (Legge regionale 19/2007) 

• Date (da – a) Pavia, 24 marzo 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Compliance e integrazione tra sistemi. Corso di aggiornamento per Responsabili 

Qualità 

• Date (da – a) Milano, 4 febbraio 2011 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Camera di Commercio di Milano, Consorzio camerale per il Credito e la Finanza 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Le reti e le aggregazioni d’impresa  

• Date (da – a) Pavia, 4 novembre 2010 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Le Linee Guida ISO 9004:2009: strumento ed opportunità 

• Date (da – a) Pavia, 20 ottobre 2010 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Gruppo Audioplus srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso per addetti antincendio. Rischio Medio. 

• Date (da – a) Pavia, 20 maggio 2010 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Trattamento dei reclami secondo la UNI ISO 10002:2006 strumento di 

fidelizzazione e miglioramento 

• Date (da – a) Milano, 21 e 28 maggio, 1 e 10 giugno 2010 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione LaborLab Academt – I.Re.F. 
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• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Percorso di sviluppo delle competenze per i Responsabili della gestione dei servizi 

presso gli enti accreditati (cod. LLA0009/EI) 

• Date (da – a) Roma, 16 dicembre 2009 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Seminario sulla Responsabilità sociale 

• Date (da – a) Milano, 18 novembre, 2009 

• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Federazione dei Distretti Italiani e Unicredit Corporate Banking 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

I distretti della meccanica. 10 realtà a confronto per valorizzare le eccellenze ed agire 

sui territori. Milano  

• Date (da – a) Pavia, 26 maggio e 9 giugno 2009 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

POWER POINT 

• Date (da – a) Pavia, 16,17, 30, 31 marzo – 16 aprile – 12 maggio 2009 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

ACCESS 

• Date (da – a) Pavia, 12 marzo 2009 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

SICUREZZA IT 

• Date (da – a) Pavia, 17 febbraio 2009 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviasviluppo 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

LA NUOVA NORMA ISO 9001:2008 PER GLI ENTI DI FORMAZIONE 

• Date (da – a) Pavia, 24 ottobre 2008 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

INNOVARE IL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA QUALITA’ 

• Date (da – a) Milano, 23 giugno 2008 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Scuola Superiore di Alta Amministrazione – Unioncamere Lombardia – Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

LABORATORIO STRATEGICO SUGLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO DELL’ACCORDO DI 
PROGRAMMA 

• Date (da – a) Milano, 14 gennaio 2008 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Politecnico di milano 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

IL RUOLO DELLE CCIAA PER IL SUPPORTO DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE 

• Date (da – a) Pavia, 21 e 22 maggio 2007 +  11 e 12 giugno 2007 (videoconferenza con Tagliacarne – Roma) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

PERCORSO FORMATIVO PER AZIENDE SPECIALI. 
- “LE LOGICHE DEL DPR 254 DEL 2 NOVEMBRE 2005” 
- LA NUOVA CONTABILITA’ DELLE AZIENDE SPECIALI

• Date (da – a) Pavia, 28 marzo e 3 aprile 2007 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Unioncamere Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA RESPONSABILITA’ SOCIALE DI IMPRESA (Progetto Fondo 
di Perequazione 2004) 

• Date (da – a) Pavia, 20 marzo 2007 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

SOLUZIONI PRATICHE PER MIGLIORARE IL SISTEMA QUALITA’ DEGLI ENTI DI FORMAZIONE 
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• Date (da – a) Pavia, dal 31 gennaio al 14 marzo 2007 (25 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Polo Formativo Pavese 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di formazione formatori NUOVE TECNOLOGIE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Pavia, 20 settembre 2006 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Sportello Donna Onlus Bic Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Attuare la strategia europea per la crescita e l’occupazione: le riforme necessarie per rilanciare la 
competitività nel nostro territorio 

• Date (da – a) Vigevano, dal 5 al 25 luglio 2006 (40 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Fondazione Clerici 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

FORMAZIONE FORMATORI prog. “Lomellina: innovazione tecnologica ed organizzativa, 
autoimprenditorialità, compatibilità ambientale per uno sviluppo  sostenibile” (FSE - Legge 236/93) 

• Date (da – a) Milano, 17 marzo 2006 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

IL SISTEMA DELL’ACCREDITAMENTO DEGLI ENTI DI FORMAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA 

• Date (da – a) Pavia, 9 marzo 2006     Videoconferenza con Roma (Istituto Tagliacarne) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Guglielmo Tagliacarne 

Docenti: Dott. Massimiliano Longo (LUISS) 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
LA NUOVA AUTONOMIA SOGGETTIVA E TRIBUTARIA DELLE AZIENDE SPECIALI 

• Date (da – a) Roma, 3 novembre 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Asseforcamere - Unioncamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

PROGRAMMA TALENTI: Percorso di aggiornamento per Direttori Operativi di Aziende Speciali 
Modulo “La comprensione delle esigenze sul territorio” 

• Date (da – a) Milano, 18 ottobre 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Anci Lombardia – Ancitel Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

L’ESAME DEI REQUISITI RICHIESTI PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE E 
TITOLI DI STUDIO STRANIERI ABILITANTI 

• Date (da – a) Roma, 4 ottobre2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Guglielmo Tagliacarne 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Gli statuti delle Aziende Speciali 

• Date (da – a) Milano, 21 giugno 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione A&Q Polo per la Qualificazione del Sistema Agro-Alimentare 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La somministrazione di alimenti e bevande: requisiti e procedure per l’autorizzazione 

• Date (da – a) Pavia, 26 maggio 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

ACCESS base 

• Date (da – a) Roma, 7 marzo 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Istituto Guglielmo Tagliacarne 

Docenti: Dott. Andrea Baldanza e Avv. Massimiliano Atelli (Corte dei Conti) 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Le Aziende Speciali alla luce della sentenza n. 21503 del 12 novembre 2004 

• Date (da – a) Pavia, 4 marzo 2005 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia  

Docente: Ing. Monica Perego 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
ACCREDITAMENTO PER LA FORMAZIONE E L’ORIENTAMENTO IN LOMBARDIA 

• Date (da – a) Pavia, 25 febbraio 2005 
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• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 
Docente: Ing. Monica Perego 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La gestione della documentazione nel sistema qualità aziendale 

• Date (da – a) Pavia, dal 21 gennaio 2005 al 11 febbraio 2005 (16 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Sportello Donna Onlus 

Iniziativa comunitaria Equal IMMAGIN@zioni n. IT-G-LOM-004 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
L’EUROPA E L’ENTE LOCALE: POLITICHE E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO 

• Date (da – a) Pavia, 25 Novembre 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

Docente: Ing. Monica Perego 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Strumenti per il miglioramento del sistema qualità 

• Date (da – a) Pavia, 28 Ottobre 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia  

Docente: Ing. Monica Perego 
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
L’applicazione del nuovo codice della Privacy: il Documento Programmatico per la Sicurezza 

• Date (da – a) Pavia, 24 giugno 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform-Consultia srl – docente: Ing. Monica Perego 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

L’uso strategico della posta elettronica e della comunicazione via web 

• Date (da – a) Pavia, 9 giugno 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform-Consultia srl – docente: Ing. Monica Perego 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

L’applicazione del nuovo Codice della Privacy negli enti pubblici: Il Documento Programmatico per 
la Sicurezza (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) 

• Date (da – a) Pavia, 29 Aprile 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Consultia srl – docente: Ing. Monica Perego 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione interna per il personale su Accreditamento Regione Lombardia 

• Date (da – a) Pavia, 21 Aprile 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Infocamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di formazione interna per il personale sul nuovo codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 
196/2003) 

• Date (da – a) Pavia, 31 marzo 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Infocamere 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Protocollo Informatico Proteus e Posta certificata Legalmail 

• Date (da – a) Pavia, 8 e 9 Marzo 2004 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Paviaform Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Pianificazione, programmazione ed esecuzione delle verifiche ispettive interne 

• Qualifica conseguita Auditor interno 

• Date (da – a) Pavia, 27 Gennaio 2003 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione ORGA srl 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Principi generali del Sistema qualità 

• Date (da – a) Pavia, dal 1 luglio al 3 luglio 2002 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione PROMOS Azienda Speciale Camera di Commercio di Milano 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Il Marketing territoriale nella Pubblica Amministrazione 

• Date (da – a) Roma, da maggio 2002 a luglio 2002 (40 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione DINTEC/CERTICOMMERCE 
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• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Promozione e qualificazione del Commercio elettronico 

• Date (da – a) Milano, 13 maggio 2002 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Certiquality 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La qualità nel settore della formazione 

• Date (da – a) Milano, da marzo 2002 a settembre 2002 (56 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione FORMAPER Azienda Speciale Camera di Commercio di Milano 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La certificazione e l’accreditamento per gli enti e le società di formazione 

• Date (da – a) Pavia, 7 novembre 2001 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Giovani: programmi comunitari e politiche regionali 

• Date (da – a) Pavia, dal 11 settembre al 20 novembre 2001 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione FORMAPER 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Formazione per addetti alla funzione interna di Marketing Territoriale 

• Date (da – a) Milano, 10 maggio 2001 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione NOMOS 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Accreditamento e qualità del sistema di formazione 

• Date (da – a) Roma, Luglio 2001 (24 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione CERTICOMMERCE 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Corso di formazione per valutatori Qweb 

• Qualifica conseguita Valutatore Qweb per il front office 

• Date (da – a) Milano, 20-21 settembre 2000 (16 ore) 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione ISTITUTO TAGLIACARNE 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

I nuovi strumenti telematici e finanziari utilizzati dal mercato: il commercio elettronico e il project financing 

• Date (da – a) Pavia, da maggio 1997 a giugno 1997 
• Nome/tipo di istituto di istruzione/formazione Università degli Studi di Pavia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Iniziativa comunitaria ADAPT (Commissione della Comunità Europea, Ministero del Lavoro, Università 
degli studi di Pavia, Centro Internazionale di formazione OIL), corsi di formazione continua “Local 
Economic Development” (Pavia, dal 26 al 30 maggio 1997), “Global Economics Competitivity” (dal 9 al 13 
giugno 1997) 
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ALLEGATO 2 

PUBBLICAZIONI 

“Quali mercati per il settore calzaturiero della provincia di Pavia ?” in Pavia Economica n. 

1 2013 (Camera di Commercio di Pavia)  

“Distretti del commercio. L’impegno di Paviasviluppo. Un progetto animazione, 

formazione e aggiornamento” in Pavia Economica n. 3 2012 (Camera di Commercio di 

Pavia) 

“Aggregazioni tra imprese. L’esperienza della rete BioNetwork rilancia il tema del 

partenariato” in Pavia Economica n. 2 2012 (Camera di Commercio di Pavia) 

“L’Accordo di Programma, un’esperienza positiva” in Pavia Economica n. 2/3 2009 

(Camera di Commercio di Pavia) 

“Indagine d’Oltrepo. Progetto di indagine e ricerca in materia di attività produttive, 

formazione, lavoro e qualità della vita in Oltrepo Pavese”, Camera di Commercio di Pavia, 

Settembre 2009 

“Donne artigiane in Lombardia”, Area Ricerca Formaper, Dicembre 2000 

“Analisi dell’offerta formativa in provincia di Pavia”, Paper, Pavia Dicembre 1999 

“La costruzione del mercato delle competenze per le imprese artigiane: un progetto pilota 

per il settore meccanico”, Rapporto di ricerca, Pavia, Dicembre 1999 

“Alcune linee guida per interventi di orientamento e promozione del lavoro artigiano presso i 

giovani”, Paper, Pavia Luglio 1999 

“Rapporto sull’economia della provincia di Pavia. Statistiche aggiornate al 31.3.99”, Ufficio 

Studi Camera di Commercio Pavia, Giugno 1999 

“Programmazione e monitoraggio dei fabbisogni di formazione dell’Asse Sempione – Il 

contesto economico-statistico di riferimento”, Busto Arsizio, Marzo 1999 

“Note metodologiche per un’indagine sugli avviamenti al lavoro”, Paper Lab.E.L., 

Febbraio 1999 

“La dinamica dell’occupazione artigiana in provincia di Pavia: un’analisi dei dati INPS” 

Paper Lab.E.L., Gennaio 1999 

“Fabbisogni di servizi reali alla produzione e di competenze professionali nelle piccole 

imprese meccaniche pavesi” in Pavia Economica n. 2 1999 (Camera di Commercio di 

Pavia) 

“Rapporto sull’economia della provincia di Pavia 1998” , Ufficio Studi Camera di 

Commercio Pavia, statistiche aggiornate al 31.3.1999 

“Rapporto sul commercio in provincia di Pavia: dati di struttura e tendenze 

congiunturali”, Ufficio Studi Camera di Commercio di Pavia, Febbraio 1998 

“Rapporto sull’economia della provincia di Pavia 1997”, Ufficio Studi Camera di 

Commercio Pavia, Statistiche aggiornate al 31.3.98 

“Il sistema delle imprese meccaniche della Bassa Bergamasca al bivio fra stagnazione e 

sviluppo” in Bergamo Economica n. 1 1998 (Camera di Commercio di Bergamo) 
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