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PROMOIMPRESA - BORSA MERC! Ged. fisc.:
Indirfzzo:  VIA P.F. CALYI 28 46100 MANTOVA MN

VERBALE N. 6 :
Ll. RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI SULLE VARIAZIONI AL BILANCIO PREVENTIVO 2019 i

02137410201 Par. lva: 02137410201

1 giomo 12 dicembre 2019, con Ja dott.ssa Alessandra Gorieri presso Ia sede di Promoimpresa-Borsa Merci, si ¢ riunito il collegic dei
Revisori dei Conti, al fine di predisporre il parere sull’aggiomamento del preventivo 2019, all’ordine del giomo del prossimo Consiglio
di Amministrazione:

Sono presenti:

Dr.ssa Elisabetta Ceraso, Presidente =

Dott. Alessandro Rocehi, componente

Dott. Stefano Bertolini, componente

Il collegio procede all’esame delle variazioni al bilancio di previsione per I'esercizio 2019 approvato con delibera n.34 nella seduta del
14 dicembre 2018, assestato con delibera n.16 del 18/07/2019 e ultcriormente variato con delibera n.26 del 24/09/2019.

Riguardo alle variazioni in oggetto nella data odiema, la Responsabile amministrativa fa presente che, nel corso del 2019, I'azienda ha
realizzato e sta realizzando le attivitd all’interno”del progette “Co-Mantova, Economia collaborativa e innovazione per I'inclusione
socio lavorative™, finanziato dalla Fondazione Cariverons (capofila Provincia di Mantova), inizialmente previsto per il triernio
2016/2018 e poi prorogato fino al 06/04/2020 ¢ che, tra le attivitd previste, rientra anche attivazione dei tirocini in attivit green presso
le aziende; suddenta attivita, come riferito dai responsabili di progetto, ha riscontrato noteyoli difficoltd a causa del’andamento
congiunturale e delle attuali necessita aziegdali rendendo difficile attivazione dei tirocini nei profili richiesti dal progetto. Si & reso
pertanto necessario trasferire una quota di budger- «disposizione di Promolmpresa-Borsa Merci ad un altro partner del progetto For.Ma,
in grado di utilizzare tali fondi all’interno. di';iing{sékie di azioni inerenti ¢ sfruttando una maggiore e pid consolidata presenza sul
territorio, Suddette trasferimento & $tato ?&ﬁpﬁ?ﬁg&m con Provvedimento Presidenziale n.15 del 17/10/2019, previsto nell’ordine del
giorno della seduta dei CDA dei 13/ 12/2919} ‘per 1arelativa convalida. Le somme trasferite sono relative aile indennita per i tirocinant,
per € 15.000,00 e ai costi del personale carinessi 4 crganizzazione degli stessi tirocini, per € 5.000,00.

Tale variazione del budget comporta una riduzione di € 15.000,30 della voce “costi istituzionali ~ spese per progetti e iniziative”

conseguente alla mancata erogazione delle indennits di tirocinio e € 20.000,00 della vace “Contributi regionali ¢ da altri enti pubblici”

conseguente alla riduzione della quota di contributo che sari erogato dalla Fondazione

Cariverona, comprensiva di € 5.000,00 per la

quota di costo del personale, non pit utilizzato per lo svolgimento celle attivitd connesse all’attivazione dei tirocini.

Le variazioni sono cos] riassunte:

C10 Costi per iniziative istituzioaali: - 15.000,00
Ad Contributi regionali o da altr: enti pubblici: - 20.000,00

YOCI DI RICAVO . PREVISIONE 261% VARIAZIONE 2019 AGGIORNATO 2019
Ad) Contributi Regionali o da allri enti 164.000,00 -20.000,00 (Prog. Co-Mantova) 144,000,00
pubblici
Totalc ricavi ordinari 792.000,00 - 20.000,00 772.000,00
Tatale variazioni in entrate -20.000,00

VGCIi DI COSTO PREVISIONE 2019 VARIAZIONE 2019 AGGIORNATO 2019
Cl0) Costi istituzionali ~ spese per 306.500,00 - 13.500,00.(Prog, Co-Mantova) 251.500,00

cti ¢ iniziative ,
Totale costi struttura ¢ istituziona!i 900.300,00 - 15.000,00 885.300,00
Totale variazioni In uscita -15,000,00" oz ]
PERDITA DI ESERCIZIO -108.300,00 - 5,000,860 -113.300,00

11 Collegio osserva che sucdetta proposta di variazione determina una variazione nella perdita d’esercizio prevista per I'anno 2019 che
passa da € 108.300,00 a.€ 1 13.300,00.

Stante quanto sopra, il Collegio esprime parcre favorevole afle variazione apportata al prospetto di bilancio ‘preventivo, cosi come
approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 14/12,2018 con delibera n.34, assestato con delibera 0.16 del 18/07/2010 e
ulteriormente variato con delibera n.26 del 24/99/2019

La riunione prosegue con i; seco.ido punto all’ordine del giorno. Letto, approvato e sottoseritto.
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