K"’ Promolmpresa
' Borsa Merci

AZIENDA SPECIALE
Camera di Commercio Mantova

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PROMOIMPRESA-BORSA MERCI - AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MANTOVA

DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2020 - 2° TRIMESTRE

aprile-20 maggio-20 giugno-20|2° TRIMESTRE 2020
UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 11
A) GIORNI LAVORATIVI 210 200 210 620
PROMOIMPRESA-BORSA MERCI B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 92,75 68,46 61,13 222,35
TASSO DI ASSENZA (B/A) 44,17% 34,23% 29,11% 35,86%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 84,75 68,46 50,55 203,76
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 40,36% 34,23% 24,07% 32,86%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 3
A) GIORNI LAVORATIVI 63 60 63 186
B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 29,00 21,50 15,93 66,43
AREA AMMINISTRATIVA
TASSO DI ASSENZA (B/A) 46,03% 35,83% 25,29% 35,72%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 29,00 21,50 12,93 63,43
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 46,03% 35,83% 20,53% 34,10%
UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 3
AREA CENTRO CONGRESS| A) GIORNI LAVORATIVI 42 40 42 124
B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 22,00 12,00 8,74 42,74
ANTONINO ZANIBONI E BORSA
MERCI TASSO DI ASSENZA (B/A) 52,38% 30,00% 20,81% 34,47%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 17,00 12,00 8,74 37,74
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 40,48% 30,00% 20,81% 30,44%
UNITA' DI PERSONALE 5 5 5 6
A) GIORNI LAVORATIVI 105 100 105 310
AREA SERVIZI ALLE IMPRESE B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 41,75 34,96 36,46 113,18
(FORMAZIONE E LAVORO) TASSO DI ASSENZA (B/A) 39,76% 34,96% 34,73% 36,51%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 38,75 34,96 28,87 102,59
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 36,90% 34,96% 27,50% 33,09%

COMPRENDONO TUTTI | GIORNI DI
ASSENZA A QUALSIASI TITOLO: FERIE,
BANCA DELLE ORE, PERMESSI L.104,
PERMESSI, MALATTIA, CONGEDO
OBBLIGATORIO, DONATORI SANGUE, FIS
SONO ESCLUSI | GIORNI DI ASSENZA PER
(2) GG ASSENZA NETTI FERIE E CONGEDO OBBLIGATORIO

(1) GG ASSENZA COMPLESSIVI




